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ESTATUTOS CAMABA DE COMERCIO
ABURRA SUR

MISION
Acompanamos la creacion, fortalecimiento y sostenibilidad integral de mas y mejores

empresas, elevandoles su productividad y ofreciéndoles una experiencia de servicio cercana,
oportuna y de calidad.

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA Y CREACION

ARTICULO 1. Naturaleza

Naturaleza: La Camara de Comercio Aburra Sur es una persona juridica de derecho privado,
de caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, administrada, integrada y gobernada
por los comerciantes matriculados en el respectivo registro mercantil que tengan la calidad
de afiliados.

Fue creada mediante Decreto 359 de Febrero 24 de 1992, proferido por el Ministerio de

Desarrollo Econdmico, previo el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para el
efecto.

ARTICULO 2. Denominacion

Para todos los efectos legales la entidad se denominara Camara de Comercio Aburra Sur,
nombre que utilizara en todas sus actuaciones.

ARTICULO 3. Integracion

La Camara de Comercio Aburra Sur estara integrada por Personas Naturales y Juridicas
comerciantes, matriculadas en el Registro Mercantil.
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Los comerciantes matriculados podran tener ademas, de acuerdo con la Ley y las normas
reglamentarias vigentes, la calidad de Afiliados.
ARTICULO 4. Jurisdiccién

La Jurisdiccion de la Camara de Comercio Aburra Sur comprende los siguientes municipios:
Caldas, Envigado, Itagui, La Estrella y Sabaneta.

CAPITULO II

OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 5. Objeto, Funciones y Actividades

El objeto de la Camara de Comercio es reglado. Sus funciones estan establecidas en el
Cddigo de Comercio, leyes, decretos y demas actos administrativos de caracter general
expedidos por el Gobierno Nacional.

La Camara de Comercio Aburra Sur ejercera las funciones senaladas en el Articulo 86 del
Cddigo de Comercio, el Decreto Reglamentario 1074 de 2015 y en las demas normas legales
o reglamentarias que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Son funciones de la Camara de Comercio:

1. Servir de 6rgano consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia, estudiar los
asuntos que éste someta a su consideracién y rendir los informes que le soliciten sobre la
industria, el comercio y demas ramas relacionadas con sus actividades.

2. Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos, financieros,
estadisticos y socioeconémicos, sobre temas de interés regional y general, que contribuyan
al desarrollo de la comunidad y de la region donde operan.

3. Llevar los Registros Publicos encomendados a ellas por la Ley y certificar sobre los actos y
documentos alli inscritos.
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4. Recopilar y Certificar la Costumbre Mercantil mediante investigacion realizada por cada
Camara de Comercio dentro de su propia jurisdiccion.

La investigacion tendra por objeto establecer las practicas o reglas de conducta comercial
observadas en forma publica, uniforme, reiterada y general, siempre que no se opongan a
normas legales vigentes.

5. Crear un Centro de Arbitraje, Conciliacion y Amigable Composicién, por medio del cual se
ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de solucion de conflictos, de acuerdo
con las disposiciones legales.

6. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las instalaciones
necesarias para la organizacion y realizacion de ferias, exposiciones, eventos artisticos,
culturales, cientificos y académicos, entre otros, que sean de interés para la comunidad
empresarial de la jurisdiccion de la respectiva Camara de Comercio.

7. Participar en la creacion y operacion de centros de eventos, convenciones y recintos
feriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las demas normas que las
sustituyan, modifiquen o adicionen.

8. Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi como
desarrollar actividades de capacitacién en las areas comercial e industrial y otras de interés
regional, a través de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones.

9. Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad y
participar en programas nacionales de esta indole.

10. Promover la afiliacion de los comerciantes inscritos que cumplan los requisitos sefalados
en la Ley, con el fin de estimular la participacion empresarial en la gestién de la Camara de
Comercio y el acceso a los servicios y programas especiales.

11. Prestar servicios de informacidon empresarial originada exclusivamente en los registros
publicos, para lo cual podran cobrar solo los costos de produccion de la misma.

12. Prestar servicios remunerados de informacion de valor agregado que incorpore datos de
otras fuentes.

13. Desempefiar y promover actividades de Veeduria Civica en temas de interés general de
su correspondiente jurisdiccion.
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14. Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de las regiones
en que les corresponde actuar, asi como la promocién de la cultura, la educacion, la
recreacion y el turismo.

15. Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial, siempre y
cuando se pueda demostrar que el proyecto representa un avance tecnolégico o suple
necesidades o implica el desarrollo para la region.

16. Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus Afiliados.

17. Disponer de los servicios tecnolégicos necesarios para el cumplimiento y debido
desarrollo de sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus servicios.

18. Publicar la Noticia Mercantil de que trata el Numeral 4° del Articulo 86 del Codigo de
Comercio, que podra hacerse en los boletines u 6rganos de publicidad de las camaras de
comercio, a través de Internet o por cualquier medio electronico que lo permita.

19. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de desarrollo
econdmico, social y cultural en el que la Nacion o los entes territoriales, asi como sus
entidades descentralizadas y entidades sin animo de lucro tengan interés o hayan
comprometido sus recursos.

20. Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea el
desarrollo econdémico, cultural o social en Colombia.

21. Gestionar la consecucion de recursos de cooperacion internacional para el desarrollo de
sus actividades.

22. Prestar los servicios de entidades de certificacion previsto en la Ley 527 de 1999, de
manera directa o mediante la asociacion con otras personas naturales o juridicas.

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de personas,
bienes o servicios que se deriven de funciones atribuidas a entidades publicas, con el fin de
conferir publicidad a actos o documentos, siempre que tales registros se desarrollen en virtud
de autorizacién legal y de vinculos contractuales de tipo habilitante que celebren con dichas
entidades.

24. Prestar servicios a entidades u organismos nacionales e internacionales en el marco de
accion establecido por la Ley para los entes camerales.
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25. Las demas que les sean asignadas legalmente.

Paragrafo. Desarrollo de las Funciones. La Camara de Comercio Aburra Sur podra cumplir
sus funciones, mediante la celebracion de convenios con otras Camaras de Comercio o a
través de la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio, Confecamaras.

Asi mismo podra asociarse o contratar con cualquier persona natural o juridica para el

cumplimiento de sus funciones y podra también cumplir las mismas mediante la constitucion
o participacién en entidades vinculadas.

ARTICULO 6. Prohibiciones

La Camara de Comercio Aburra Sur no podra realizar cualquier acto u operaciéon que no esté
encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. La Camara de Comercio no podra
desarrollar ninguna actividad con fines politicos.

Los miembros de su Junta Directiva y los empleados de la misma no podran sacar provecho
o ventaja de los bienes, informacién, nombre o recursos de la Camara de Comercio para

postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios politicos de ninguna clase en nombre
propio o de un tercero.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ARTICULO 7. Organos
Son érganos de la Camara de Comercio:
a. La Junta Directiva.
b. La Comision de la Mesa.
c. El Presidente y Vicepresidentes Primero y Segundo de la Junta Directiva.

d. El Presidente Ejecutivo.
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e. El Secretario.

f. Revisor Fiscal.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 8. Junta Directiva de la Camara de Comercio

La Junta Directiva es el maximo organo de administracion de la Camara de Comercio,
conformada por los comerciantes inscritos que tengan la calidad de Afiliados y por los
representantes del Gobierno Nacional, de acuerdo con el Articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto
1074 del 26 de Mayo del 2015, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 9. Integracién de la Junta Directiva

La Junta Directiva de la Camara de Comercio Aburra Sur; tendra, con independencia del
Numero de sus Afiliados, Nueve (9) Miembros Principales y Nueve (9) Suplentes Personales,
salvo que tenga el Numero de Afiliados a que se refiere el Numeral 3° del Articulo
2.2.2.38.2.1 del Decreto 1074 del 26 de Mayo del 2015, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

ARTICULO 10. Calidad de los Miembros de la Junta Directiva

Ademas de lo dispuesto en el Articulo 85 del Cédigo de Comercio, para ser Miembro de la
Junta Directiva se requiere haber ostentado ininterrumpidamente la calidad de Afiliado
durante los dos (2) ultimos afos calendario previo al treinta y uno (31) de Marzo del afio
correspondiente a la respectiva eleccion.

Los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir los requisitos establecidos para ser
Afiliados o para mantener esta condicion.

En el caso de Representantes Legales de las Personas Juridicas que llegasen a integrar la
Junta Directiva, éstos deberan acreditar los mismos requisitos exigidos para los Afiliados,
salvo ser comerciantes.
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Los derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y demas
limitaciones aplicables a los Miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio,
seran también aplicables al Representante Legal de la Persona Juridica que sea Miembro de
la Junta Directiva.

Los miembros designados por el Gobierno Nacional deberan cumplir con los requisitos para
ser Afiliados o tener titulo profesional con experiencia al menos de cinco (5) afios en
actividades propias a la naturaleza y las funciones de las Camaras de Comercio.

ARTICULO 11. Periodo

Los miembros de la Junta Directiva, con excepcion de los representantes del Gobierno
Nacional, tendran un periodo institucional de Cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos de
manera inmediata por una (1) sola vez.

ARTICULO 12. Deberes Especiales de la Junta Directiva

La Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones sera responsable de la planeacion,
adopcion de politicas, el control y la evaluacion de gestién de la Camara de Comercio.

Se abstendra de coadministrar o intervenir en la gestién y en los asuntos particulares de su
ordinaria administracion por fuera de sus competencias legales y estatutarias.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y funciones de las Camaras de Comercio, sus
Miembros de Junta actuaran de Buena Fe, Con Lealtad, Diligencia, Confidencialidad y
Respeto.

12.1. Deber de Buena Fe: En desarrollo de este deber los miembros de Junta Directiva
deberan:

12.1.1. Actuar en forma recta y honesta con la conviccién de que estan obrando en aras del
interés general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento de la Ley, las
instrucciones de los organismos de control y supervisidén, y demas regulaciones.

12.2. Deber de Lealtad: En desarrollo del deber de lealtad los Miembros de Junta de la
Camara de Comercio deberan:

12.2.1. Privilegiar en todo tiempo el interés de la Camara de Comercio, frente a los intereses
particulares propios o de terceros.
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12.2.2. Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre o
recursos de la Camara de Comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios
economicos o politicos de cualquier clase.

12.2.3. Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de
utilizar sus facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara de
Comercio para los que han sido nombrados o elegidos.

12.2.4. Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de contratos o
la prestacion de servicios.

12.2.5. Observar las reglas y procedimientos de la Camara de Comercio para la celebracion
de contratos o convenios o0 asumir obligaciones que comprometan sus recursos.

12.2.6. Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se vean
incursos personal, profesional, familiar o comercialmente.

12.2.7. Poner en conocimiento de la Camara de Comercio los hechos o circunstancias de las
cuales tenga conocimiento y que sean de interés de la entidad.

12.3. Deberes de Diligencia: En desarrollo del deber de diligencia los Miembros de Junta
deberan en especial:

12.3.1. Velar por la eficiente administracién de los recursos de la Camara de Comercio,
priorizando la vision regional, la gestion empresarial y la competitividad en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo 86 del Codigo de Comercio, el Articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto
1074 del 26 de Mayo del 2015, y demas normas que establezcan las funciones a cargo de
las Camaras de Comercio.

12.3.2. Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

12.3.3. Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

12.3.4. Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de las actividades propias de la Junta
Directiva.

12.3.5. Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de la Junta Directiva.

12.3.6. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencion a los asuntos tramitados y
sometidos al conocimiento de la Junta.
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12.3.7. Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo colegiado.

12.3.8. Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de entrenamiento directivo
que establezca la Camara de Comercio, en aras del fortalecimiento de su gobernabilidad.

12.4. Deber de Confidencialidad: En cumplimiento de este deber los Miembros de la Junta
Directiva quedan obligados a:

12.4.1. Garantizar la confidencialidad de la informacion que por razén de su calidad de
Miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacién de confidencialidad no cesara con la
pérdida de su condicion de Miembro de Junta Directiva.

12.4.2. Abstenerse de solicitar informacién por fuera de los canales institucionales de la
Junta.

12.4.3. Abstenerse de divulgar informacion propia de la Camara de Comercio de manera
individual y por fuera de los canales institucionales.

12.4.4. Responder por el buen uso de la informacion a la que acceda, so pena de incurrir en
las sanciones previstas en el Codigo de Etica de la entidad.

12.5. Deber de Respeto: Los Miembros de Junta de la Camara de Comercio tienen la
responsabilidad de:

12.5.1. Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencion durante las reuniones.

12.5.2. Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como respetar
el uso de la palabra de los demas integrantes de la Junta.

12.5.3. Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva.

12.5.4. Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demas integrantes o de
terceras personas que puedas constituir injuria o calumnia.

ARTICULO 13. Representante Legal de Persona Juridica elegida como Miembro de
Junta Directiva

Las Personas Juridicas que hayan sido elegidas como integrantes de la Junta Directiva
asistiran a las reuniones a través del Representante Legal Designado para este efecto, quien
sera el unico autorizado para asistir a las mismas.
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En el evento que el Miembro Designado para representar a la Persona Juridica no pueda
asistir a las reuniones de Junta Directiva, éste sera reemplazado por su respectivo Miembro
Suplente Personal.

Solamente cuando el designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser representante
legal de la Persona Juridica, ésta podra designar un nuevo delegado, quien solo podra actuar
una vez posesionado.

ARTICULO 14. Responsabilidad de los Miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva responderan solidaria e ilimitadamente por los perjuicios
que por dolo o culpa grave ocasionen a la Camara, salvo cuando se trate de miembros
ausentes o disidentes.

Si el miembro de Junta Directiva es una Persona Juridica, la responsabilidad sera de ella y
de su Representante Legal.

ARTICULO 15. Inhabilidades e Incompatibilidades

Los miembros de la Junta Directiva de la Camara y los Representantes Legales de las
Personas Juridicas que integran la Junta Directiva estaran sometidos a las inhabilidades e
incompatibilidades aqui previstas.

Lo anterior, sin perjuicio de las inhabilidades especiales establecidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas que las adicionen o modifiquen,
respecto del cumplimiento de las funciones publicas asignadas a la Camara de Comercio.

No podran ser miembros de la Junta Directiva las Personas Naturales o Juridicas que se
encuentren en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Ser parte del mismo grupo empresarial, declarado de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, al cual pertenece otro miembro de la Junta Directiva.

2. Tener participacion o ser administrador en sociedades que tengan la calidad de matriz,
filial o subordinada de otra sociedad miembro de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio.

3. Ser socio de otra sociedad miembro de la Junta Directiva de la Camara de Comercio.
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4. Ser socio o administrador de una sociedad en la cual tenga participacion cualquier
empleado de la Camara de Comercio, a excepcion de las sociedades cuyas acciones se
negocien en el mercado publico de valores.

5. Haber sido sancionado con declaratoria de caducidad o caducidad por incumplimiento
reiterado por una entidad estatal en los ultimos cinco (5) o tres (3) afios, respectivamente.

6. Ser cényuge, compafero o companera permanente o tener parentesco dentro del Tercer
Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o Civil con cualquier otro miembro de la
Junta Directiva.

7. Ser cényuge, compafero o compafnera permanente o tener parentesco dentro del Tercer
Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o Civil con cualquier empleado de la
Camara de Comercio.

8. Ejercer cargo publico.

9. Haber ejercido cargo publico durante el afio calendario anterior al treinta y uno (31) de
Marzo del aino correspondiente a la eleccion, dentro de la especifica jurisdiccion de la
Camara de Comercio.

10. Haber pertenecido a érganos de decision nacional o local, dentro de los partidos o
asociaciones politicas legalmente reconocidas, durante el afio calendario anterior al treinta y
uno (31) de Marzo del afo correspondiente a la eleccion.

11. Haber aspirado a cargos de eleccién popular durante el aino calendario anterior al treinta
y uno (31) de Marzo del afio correspondiente a la eleccion, dentro de la jurisdiccion de la
Camara de Comercio.

12. Haber sido sancionado por faltas graves relativas al incumplimiento de los Estatutos,
normas éticas y de buen gobierno de la Camara de Comercio, durante el periodo anterior.

13. Ser Miembro de la Junta Directiva de otra Camara de Comercio.

Paragrafo: Las causales previstas en los Numerales 9, 10 y 11 unicamente aplican para los
Miembros de Junta Directiva de Eleccion.
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ARTICULO 16. Derechos de los Miembros de la Junta Directiva
Los Miembros de Junta Directiva de la Camara tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1. Acceder a la informacion indispensable para el cumplimiento de sus funciones, entendida
ésta como a la que acceden todos los Miembros de la Junta Directiva en condiciones de
igualdad para preparar la reunion respectiva.

2. Dejar constancias en las actas.

3. Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara de Comercio,
asi como de asesorias externas, en caso de necesitarlas, con sujecion al presupuesto de la
entidad.

ARTICULO 17. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva de la Camara de Comercio ejercera las siguientes funciones clasificadas
de la siguiente manera:

a. Aprobar el Direccionamiento Estratégico de la entidad y su Politica de Calidad para cumplir
los Objetivos de la Camara de Comercio.

b. Reformar los Estatutos de la Camara de Comercio y expedir su propio Reglamento y los
demas Reglamentos Internos, Manuales y Codigos que sean necesarios para el ordenado
desarrollo de sus actividades.

c. Crear Comités y Comisiones para las acciones de seguimiento y control que sean
pertinentes.

d. Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio conforme a las
normas establecidas en los Estatutos y en el Cédigo Sustantivo Laboral.

Para su designacion o remocion se requerira la aprobacion de las dos terceras partes de los
integrantes Principales de la Junta Directiva.

En ausencia de un Miembro Principal intervendra, con voz y voto, el Suplente Personal del
mismo.

El nombramiento debera hacerse de conformidad con los perfiles previamente establecidos,
atendiendo la importancia y exigencias de la posicion.
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La Camara podra contratar para el efecto una firma especializada en la seleccion de
ejecutivos, para que le presente la terna de candidatos para su eleccion.

Paragrafo: El Presidente Ejecutivo no podra ser conyuge, comparfero(a) permanente, ni
estar ligado dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad, el Segundo de Afinidad o el
Primero Civil con ningun miembro de la Junta Directiva ni con ningun empleado de la Camara
de Comercio. Igualmente, no podra ser socio de alguna de dichas personas, salvo en
sociedades anonimas abiertas.

e. Aprobar los Estados Financieros Consolidados previamente certificados por el Revisor
Fiscal, el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, los Traslados y Adiciones
Presupuestales, y el Plan Anual de Trabajo presentados por el Presidente Ejecutivo.

f. Designar Presidente Ad-hoc para las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando no
asistan ni el Presidente ni los Vicepresidentes, cuando han sido previa y debidamente
citados, o cuando por el asunto a tratar se declaren impedidos.

g. Designar Secretaria Ad-hoc de la Junta para las sesiones ordinarias y extraordinarias
cuando no asista el Presidente Ejecutivo o cuando asi lo estime conveniente la Junta.

h. Autorizar al Representante Legal para celebrar contratos para la adquisicion de bienes y
servicios, convenios o alianzas institucionales, nacionales o internacionales, cuando superen
la cuantia de 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo: En casos de urgencia manifiesta, siniestros o calamidades, al igual que en la
celebracion de convenios o alianzas institucionales, ante entidades regionales, nacionales o
internacionales, sean publicas, privadas o mixtas, los cuales superen los 250 salarios
minimos legales mensuales vigentes en efectivo, la Junta Directiva avalara posteriormente
las decisiones que el Representante Legal haya adoptado al respecto.

i. Conceptuar sobre la vinculacién de la Camara de Comercio a entidades que cumplan
funciones complementarias de las suyas, analogas a las mismas o conexas con ellas.

j- Autorizar previamente al Representante Legal todo acto, operacién o contrato cuyo valor
exceda de 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.

k. Aprobar previamente la enajenacion, adquisicion, divisidn, construccion, modificacion,
limitacion, desmembracion y gravamen de bienes raices.

I. Emitir concepto previo al Representante Legal sobre el otorgamiento de bonificaciones
extralegales para el personal.
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m. Emitir concepto previo al Representante Legal sobre la propuesta de incrementos
salariales para el personal.

n. Emitir concepto sobre los desplazamientos de la Junta Directiva y del personal cameral al
exterior, con el fin de cumplir tareas afines a la mision institucional.

o. Expedir el Cédigo de Etica, el cual contemple los principios generales del Buen Gobierno
Corporativo, que informen el desempefio y las pautas de conducta de la Camara de
Comercio, de los miembros de la Junta y de sus otros administradores y empleados, y sus
relaciones con la comunidad. Dicho Cadigo incluye, igualmente, el respectivo procedimiento
disciplinario y sancionatorio.

p- Elegir la Mesa Directiva de la Junta Directiva, integrada por el Presidente y los
Vicepresidentes Primero y Segundo, entre sus Miembros Principales, para el periodo de un
(1) ano, pudiendo ser elegidos o removidos en cualquier tiempo, cuando asi lo consideren las
dos terceras partes de los integrantes de la Junta Directiva.

Paragrafo 1: El Presidente y los Vicepresidentes seran elegidos en la primera reunion del
mes de Enero de cada afo o segun lo dispuesto por las normas vigentes.

Las ausencias temporales del Presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por los
Vicepresidentes en su orden, quienes en tal caso tienen la plenitud de las funciones
correspondientes.

Paragrafo 2: En caso que en la eleccion de la Mesa Directiva no pudieran lograrse las dos
terceras partes, alternativamente y de manera transitoria, se integrara una Mesa con los
miembros que obtuvieron las tres votaciones mayores en la Eleccion de la Junta Directiva,
correspondiendo la Presidencia y las dos Vicepresidencias en el orden de votacion
descendente.

Paragrafo 3: En el evento de ser reemplazados los miembros de la Mesa Directiva, total o
parcialmente, los nuevos terminaran el respectivo periodo.

q. Aprobar, mediante resolucion, las tarifas de los diferentes servicios institucionales, entre
ellas las tarifas de afiliacion y todas las que no estén expresamente establecidas por la
norma.

r. Crear las distinciones o condecoraciones que estime convenientes.

s. Las demas que le sefalen la Ley y los Estatutos.

Estatutos Aprobados por la SIS mediante Resolucion No. 303-007467 de Mayo 26 del 2023
Pag. 15



ARTICULO 18. Funciones del Presidente de la Junta Directiva

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a. Convocar a la Junta Directiva a las reuniones ordinarias. Igualmente podra convocar a
juntas extraordinarias cuando lo considere necesario y con la debida justificacion.

Las convocatorias se haran en ambos casos por escrito o por medios virtuales, a las
direcciones reportadas por los miembros, con indicacion de la fecha, hora de reunion y del
objeto de ésta.

Lo anterior, con sujecion a los términos y condiciones previstos en los presentes Estatutos.

b. Suscribir comunicaciones especiales y las resoluciones de honores y demas exaltaciones
y reconocimientos que confiere la entidad a personas o entidades. La suscripcion de estos
reconocimientos los hara con el Presidente Ejecutivo.

c. Suscribir con el Presidente Ejecutivo, en su calidad de Secretario de la Junta, las
Resoluciones pertinentes aprobadas por la Junta Directiva.

d. Desempefiar las demas funciones que le confieren los Estatutos, Reglamentos y Codigos
de la Camara de Comercio o las que le delegue la Junta Directiva.

ARTICULO 19. Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva de la Camara de Comercio se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes, convocada como se prevé en los presentes Estatutos, en el dia, hora y lugar que
aparezca en la citacion.

La convocatoria no podra efectuarse en un término inferior a ocho (8) dias calendario para
las reuniones ordinarias y tres (3) dias calendario para las reuniones extraordinarias.

La Junta Directiva se reunira extraordinariamente por convocatoria de su Presidente, del
Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio, o de la Superintendencia de Sociedades.

Asi mismo, éstos deberan realizar dicha convocatoria cuando lo soliciten, al menos, la
tercera parte de sus miembros.

Paragrafo 1: Los Miembros de la Junta Directiva podran utilizar eventualmente otros
mecanismos para la adopcion de decisiones, tales como las Reuniones No Presenciales.
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Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de Junta Directiva cuando, por cualquier
medio, todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva.

En este ultimo caso la sucesiéon de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado.

De ello debera quedar prueba. Si es a través de internet debera aparecer la hora, el emisor,
el destinatario y el mensaje.

También podra tenerse grabacién magnetofénica donde se constaten o evidencien los
mismos registros anteriores.

Paragrafo 2: Igualmente seran validas las decisiones de la Junta Directiva cuando, por
escrito, todos sus miembros expresen el sentido de su voto.

En este evento la decisién se adoptara con el voto favorable de la mayoria de sus miembros,
salvo en las decisiones que se requieran las mayorias especiales previstas en los presentes
Estatutos.

El Presidente Ejecutivo informara a los miembros de Junta el sentido de la decision dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese
el voto.

Si los socios 0 miembros hubieren expresado su voto en documentos separados éstos
deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida.

En cualquiera de los dos eventos anteriores las actas correspondientes deberan elaborarse y
asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta dias (30) siguientes a aquel en que
concluyo el acuerdo.

Paragrafo 3: A las sesiones de Junta Directiva solamente podran asistir los Miembros
Principales y los Suplentes Personales concurriran unicamente ante la ausencia del Miembro
Principal, con voz y voto.

ARTICULO 20. Actas

De cada reunion de la Junta Directiva, ordinaria o extraordinaria, presencial o no presencial,
se levantara un acta que debera ser firmada por el Presidente de la Junta Directiva y el
Secretario de la misma.
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En dicha Acta debera dejarse constancia de la fecha de la reunion, de los Miembros que
asisten o intervienen, de los ausentes, de los asuntos sometidos a su conocimiento, de las
decisiones que se adopten, y de los votos que se emitan en cada una, sean a favor o en
contra.

Las Actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunién o por una Comisién nombrada para
el efecto.

Un resumen de las conclusiones adoptadas debera ser remitido a la Superintendencia de
Sociedades dentro de los Diez (10) dias siguientes a la aprobacion del Acta respectiva.
ARTICULO 21. Quérum

Existira quoérum para deliberar y decidir validamente en las reuniones de la Junta Directiva
con la mayoria absoluta de sus miembros.

Cuando se trate de decisiones relacionadas con las Reformas de Estatutos, asi como la
designacion o remocion del Presidente Ejecutivo o el nombramiento de la Mesa Directiva, se
requerira el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus Miembros.

ARTICULO 22. Vacancia Automatica del Cargo y Reglas para Suplirla

Se producira la vacancia del cargo de Miembro de Junta Directiva de manera automatica en
los siguientes eventos:

1. Por inasistencia a Cinco (5) sesiones de Junta Directiva con o sin justa causa, en el
periodo de Un (1) afio.

No se computara la inasistencia del Miembro Principal cuando se trate de Reuniones
Extraordinarias a las cuales asista su Suplente Personal.

En el evento de la vacancia de un Miembro Principal de Junta Directiva, el Suplente Personal
ocupara su lugar.

2. Se producira la vacancia automatica cuando durante el periodo para el cual ha sido
elegido se presente cualquier circunstancia que implique la pérdida de la calidad de Afiliado o
cuando sobrevenga una causal de inhabilidad prevista en la Ley.
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3. La falta absoluta de un Miembro Principal y Suplente, elegidos por los Afiliados, producira
la vacancia del renglon correspondiente, caso en el cual sera reemplazado por el renglon
siguiente en el orden consignado en la lista respectiva.

Paragrafo 1: En el evento que la lista no cuente con renglones adicionales, la vacante la
ocuparan un Miembro Principal y un Suplente designados por la Junta Directiva de la Lista de
Candidatos que, en la eleccion correspondiente, al establecer el Cuociente Electoral, haya
obtenido el mayor Residuo siguiente.

Si se tratara de Unica Lista, la vacante la ocuparan un Principal y un Suplente elegidos por la
Junta Directiva.

Paragrafo 2: En caso que la vacancia definitiva del Miembro Principal o Suplente
corresponda a un Miembro de Junta designado por el Gobierno Nacional, el Presidente de la
Junta Directiva informara al Gobierno Nacional, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha en que tenga conocimiento, a fin de que se inicien los tramites para su reemplazo
en un término de Un (1) Mes.

Tratdndose de la ausencia de uno de los Miembros Principales designados por el Gobierno
Nacional, el Suplente lo reemplazara en sus faltas temporales y absolutas.

En este ultimo evento, el reemplazo sera hasta tanto se realice una nueva designacion por
parte del Gobierno Nacional.

DE LA COMISION DE LA MESA
ARTICULO 23. Integracion
La Comisidén de la Mesa estara integrada por el Presidente de la Junta Directiva y los dos
Vicepresidentes. El Presidente Ejecutivo podra asistir a las sesiones de la Comisién de la
Mesa.
ARTICULO 24. Funciones

Corresponde a la Comision de la Mesa ejercer las siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultivo de la Junta Directiva y del Presidente Ejecutivo.
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b. Actuar como Comité de Etica Corporativo. Ademas de conocer de los asuntos previstos en
el Codigo de Etica, su responsabilidad se centrara en hacer un seguimiento al cumplimiento
de las politicas generales y los criterios de actuacién ética de los diferentes actores de la
organizacion.

También promovera las acciones de fortalecimiento de la ética en la entidad cameral.

c. Formular a la Junta Directiva las recomendaciones que considere pertinentes.

d. Cualquier otra funcién que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo: Actuara como Secretario de la Comision de la Mesa el Presidente Ejecutivo o la
persona que el Presidente de la Junta Directiva designe para tal efecto.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES
ARTICULO 25. Calidad del Presidente Ejecutivo

El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio Aburra Sur sera el Representante Legal
de la entidad.

Paragrafo 1: De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 2.2.2.38.6.1 del Decreto 1074 del
26 de Mayo del 2015 y en las demas normas legales o reglamentarias que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, la Representacion Legal de la Camara recaera, ademas del
Presidente Ejecutivo, en Cuatro (4) Suplentes.

Dichos Suplentes son: El Vicepresidente Operativo; el Director Administrativo y
Financiero; el Director de Servicios Registrales y Empresariales y el Jefe de Servicios
Registrales y Juridico.

Paragrafo 2: Dichos Suplentes reemplazaran al Representante Legal Principal en sus
ausencias temporales.

Paragrafo 3: En ausencia definitiva del Representante Legal Principal el reemplazo se hara
considerando el orden jerarquico relacionado con los Suplentes hasta que se nombre el
relevo del primero.
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Paragrafo 4: Para gestionar asuntos juridicos, laborales, fiscales y penales la representacion
legal de la Camara quedara en cabeza del Jefe de Servicios Registrales y Juridico.

Paragrafo 5: Los Suplentes del Presidente Ejecutivo en la Representacién Legal no seran
voceros de la Camara.

Sus actuaciones se circunscriben a representar a la entidad en todo tipo de actuaciones de
tipo legal y administrativo ante las diferentes autoridades, tanto publicas como privadas.

ARTICULO 26. Funciones del Presidente Ejecutivo

El Presidente Ejecutivo tendra a su cargo la labor gerencial de la Camara y ejecutara las
decisiones de la Junta Directiva, de la Comisién de la Mesa y del Presidente de la Junta, de
conformidad con los presentes Estatutos.

Debera asistir a las sesiones de la Junta con derecho a voz, pero sin voto. El Presidente
Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la Representacion Legal de la Camara de Comercio de conformidad con lo
establecido en el Articulo 78 del Codigo de Comercio.

2. Otorgar poderes especiales o generales, cuando lo estime necesario o pertinente, para
representar y defender los intereses, patrimonio y bienes de la Camara ante cualquier
autoridad judicial, publica o privada.

Para otorgar facultades de compra-venta sobre los bienes inmuebles de la entidad requiere
de autorizacion previa de la Junta Directiva.

3. Delegar en el Director de Servicios Registrales y Empresariales, o en quien haga sus
veces, la responsabilidad operativa directa, asi como la planeacion, seguimiento y control de
todas las tareas administrativas afines a las areas de Registro y de Servicios Empresariales.

4. Delegar en el Jefe de Servicios Registrales y Juridico o quien haga sus veces, la firma de
resoluciones y demas actos administrativos procedimentales que resuelvan todos los temas
relacionados con los registros publicos.

Estos ultimos se relacionan con todos los actos que se originen o deriven del procedimiento
de calificacion, control de legalidad, inscripcidén, correccion, negativa a registros, recursos,
revocatorias directas y certificaciones en general, asi como cualquier tramite, decision de
peticiones y recursos relativos a los registros publicos que tenga a su cargo la entidad.
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5. Velar por la vigilancia y control de los servicios publicos registrales a cargo de la Camara,
garantizando las condiciones operativas, logisticas y procedimentales que permitan la
prestacion oportuna, eficiente y adecuada de los mismos, dentro de unos parametros de
razonabilidad.

6. Planear las actividades de la entidad tendientes al cumplimiento de los objetivos.

7. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los Planes, Programas y Proyectos de la entidad.
8. Elaborar y someter a aprobacion de la Junta Directiva el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos, los Traslados y Adiciones Presupuestales, los Estados Financieros Consolidados,
el Plan Anual de Trabajo y el Direccionamiento Estratégico (Mision, Estrategia Mega y las
Politicas para cumplir con los Objetivos e Iniciativas Estratégicas de la Camara).

9. Dirigir los servicios y procesos administrativos de la Camara y ordenar todo lo conducente
a su buen funcionamiento.

10. Autorizar, de acuerdo con su competencia, los gastos incluidos en el presupuesto de
cada vigencia y cuidar del recaudo de los ingresos presupuestales.

11. Nombrar y remover el personal al servicio de la entidad.
12. Aprobar los incrementos salariales, previo concepto de la Junta Directiva.
13. Aprobar las bonificaciones extralegales, previo concepto de la Junta Directiva.

14. Autorizar la creacién, modificacién y supresion de cargos permanentes o temporales que
exija el buen funcionamiento de la Camara, y fijar las remuneraciones y funciones.

15. Rendir a la Junta Directiva informes periddicos sobre sus labores.

16. Coordinar la elaboracion del Informe de Gestion de las distintas dependencias y el
Diagndstico Econdmico Anual de la Region, y tenerlos a disposiciéon de los usuarios y
autoridades que lo requieren.

17. Remitir a la Superintendencia de Sociedades, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
aprobacion del Acta respectiva, un resumen de las conclusiones adoptadas por la Junta
Directiva.
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18. Servir de Secretario de la reunion de Junta Directiva; responder por la oportuna citacion
de los Miembros de Junta a las sesiones, y redactar el Acta correspondiente. En las
deliberaciones tendra voz, pero no voto.

19. Convocar a reuniones extraordinarias a la Junta Directiva, cuando lo considere necesario,
con una antelacion no inferior a tres (3) dias calendario.

20. Actuar como responsable de todo el proceso electoral, incluyendo la integracién del
Censo Electoral, la inscripcion de candidatos, asi como la realizacion del Escrutinio Final.

21. Conformar y convocar el Comité de Afiliacion.
22. Por derecho propio formar parte de todos los Comités de la institucion.
23. Sustentar mediante Resolucion las decisiones administrativas que considere pertinentes.

24. Previa la realizacion de los correspondientes estudios de viabilidad y conveniencia,
autorizar la apertura de las sedes seccionales y oficinas receptoras dentro de su
circunscripcion, con el fin de facilitar la prestacién y acceso a sus servicios.

25. Celebrar todo tipo de contratos, convenios o alianzas institucionales, publicas, privadas o
mixtas, regionales, nacionales o internacionales, hasta por 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes en efectivo.

Paragrafo 1: En casos de urgencia manifiesta, siniestros o calamidades, al igual que en la
celebracion de convenios o alianzas institucionales, ante entidades regionales, nacionales o
internacionales, sean publicas, privadas o mixtas, el Representante Legal podra celebrar los
contratos, convenios o alianzas necesarias, sin previa autorizacion, y reportar posteriormente
las mismas a la Junta Directiva, siempre que el valor supere los 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes en efectivo.

Paragrafo 2: En la celebraciéon de Convenios y Alianzas cuando la contrapartida en efectivo
de la Camara supere los 250 salarios minimos legales mensuales vigentes se requerira la
aprobacion previa de la Junta Directiva.

26. Previo concepto de la Junta Directiva, reglamentar, mediante resolucion, el valor de los
viaticos a que haya lugar para el cumplimiento de compromisos y programas de la entidad.

27. Recopilar y autorizar la Certificacion de las Costumbres Mercantiles evaluadas en la
jurisdiccion de la Camara.

Estatutos Aprobados por la SIS mediante Resolucion No. 303-007467 de Mayo 26 del 2023
Pag. 23



@

C
»)

Estatutos |-

28. Aprobar las solicitudes de aspirantes a Arbitros, Conciliadores, Amigables
Componedores, Secretarios y Peritos que han de integrar las Listas del Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio.

La designacién de los Arbitros y Conciliadores para los diferentes procesos, sera por sorteo
de acuerdo con el Reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje.

29. Las demas que determinen la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 27. Atribuciones del Secretario

El Presidente Ejecutivo, actuando como Secretario de los Registros, autoriza con su firma las
certificaciones que la Camara expida en ejercicio de sus funciones. En especial, suscribe los
certificados de los registros publicos delegados.

Igualmente se concede esta atribucidn a los empleados en quienes asi lo considere el
Presidente Ejecutivo. Del acto de designacion se dara aviso a la Superintendencia de
Sociedades.

Los Secretarios autorizaran con su firma todas las inscripciones, certificaciones y

resoluciones que la Camara de Comercio expida en el ejercicio de sus funciones de los
Registros Publicos y las demas funciones de la entidad.

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 28. Calidades del Revisor Fiscal

La Camara de Comercio tendra un Revisor Fiscal Principal, que sera contador publico
titulado, con Dos (2) Suplentes.

Estos seran elegidos por los Afiliados, por la mayoria de los votos validos depositados en los
comicios camerales, y para periodos de cuatro (4) afos.

En los casos de falta temporal o absoluta del Revisor Fiscal actuaran sus Suplentes, en su
orden.
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La Junta Directiva determinara los requisitos de formacién, experiencia y capacidad que se
deben cumplir para ser elegido como Revisor Fiscal de la Camara de Comercio y ejercer el
cargo.

ARTICULO 29. Incompatibilidad con Otros Cargos

El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo o empleo de la misma
Camara de Comercio.

ARTICULO 30. Funciones de la Revisoria
Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a. Verificar que las operaciones que se celebren por cuenta de la entidad se ajusten a las
prescripciones de los Estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta a la Junta Directiva, a la Comision de la Mesa, al Presidente de la
Junta Directiva y/o al Presidente Ejecutivo, segun el caso, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Camara y en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con la Contraloria General de la Republica y con la Superintendencia de
Sociedades en el desempefio de la vigilancia fiscal y administrativa que esas entidades
ejercen, y rendirles los informes que le sean solicitados.

d. Vigilar que se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones, y se
conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas de la entidad,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier titulo.

f. Dictaminar con su firma los Estados Financieros de la entidad.
g. Rendir anualmente a la Junta Directiva, o cuando ésta asi lo requiera, un dictamen o

informe sobre los Estados Financieros en el que se refiera, como minimo, a los mismos
aspectos previstos en el Articulo 208 del Codigo de Comercio.
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h. Cumplir las demas funciones que le sefalen las normas legales que regulen la materia, los
Estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva.

Paragrafo 1: Al Revisor Fiscal de la Camara de Comercio se le aplicaran las normas legales
sobre revisores fiscales de las sociedades mercantiles y demas normas concordantes,
particularmente las que rigen el ejercicio de la revisoria fiscal en Colombia.

Paragrafo 2: Al Revisor Fiscal le queda prohibido ejercer actividades que impliquen
coadministracion o gestion en los asuntos propios de la ordinaria administracion de la
Camara de Comercio.

Paragrafo 3: El Revisor Fiscal s6lo podra participar en las reuniones de Junta Directiva por
invitacion expresa de la misma o cuando alguna circunstancia particular lo amerite.

ARTICULO 31. Responsabilidad

El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la Camara de Comercio, a su
Junta Directiva, empleados o terceros la negligencia, culpa o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 32. Prohibiciones del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal no podra ser cényuge, comparero (a) permanente, ni estar ligado dentro
del Cuarto Grado de Consanguinidad, ni Segundo de Afinidad o el Primero Civil con ningun
Miembro de la Junta Directiva, ni con ningun empleado de la Cadmara de Comercio.

Igualmente no podra ser socio de alguna de dichas personas, salvo en sociedades andnimas
abiertas.

ARTICULO 33. Reserva y Confidencialidad

El Revisor Fiscal debera guardar reserva y confidencialidad frente a terceros sobre los actos
o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de sus funciones, hasta el término de
cuatro (4) anos siguientes a la terminacion de sus responsabilidades y solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes.

La violacién del deber de reserva y confidencialidad lo hara responsable por los perjuicios
que le genere a la Camara de Comercio.
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ARTICULO 34. Vacancia de la Revisoria Fiscal

Cuando se presente la vacancia del cargo de Revisor Fiscal Principal y sus dos (2) Suplentes
se reemplazard, en el caso de Personas Naturales, por el candidato que le siga en orden de
votacion.

Cuando no existan mas candidatos en el orden de eleccion, los comerciantes Afiliados
realizaran una nueva eleccion, de acuerdo con el procedimiento que para el efecto
establezca la Junta Directiva en los términos del Articulo 2.2.2.38.4.2. del Decreto 1074 del
26 de Mayo del 2015 o las normas que lo modifiquen y/o complementen.

Cuando la vacancia del cargo de Revisor Fiscal corresponda a una Persona Juridica la firma
respectiva delegara los nuevos representantes para cumplir esta tarea, previo cumplimiento
de los requisitos estipulados en la Invitacidn que se hizo en el proceso electoral.

CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA CAMARA
ARTICULO 35. Patrimonio

El patrimonio de la Camara esta conformado de acuerdo con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia.

CAPIiTULO V
REGIMEN DE AFILIADOS Y REGLAMENTO DE AFILIACION

ARTICULO 36. Afiliados

Los afiliados a la Camara tienen el derecho a participar en su gobierno y administracion en
los términos previstos en la Ley.

Tendran esta calidad los comerciantes Personas Naturales o Juridicas inscritas en el
Registro Mercantil, que tengan como minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en
ésta o en cualquier Camara de Comercio; que hayan ejercido en este plazo la actividad
mercantil, y que hayan cumplido en forma permanente las obligaciones derivadas de la
calidad de comerciante, incluida la renovacion oportuna de la Matricula Mercantil de acuerdo
con los términos previstos en las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 37. Condiciones para adquirir y conservar la calidad de Afiliado

Ademas de los requisitos antes sefialados, para tener o conservar la calidad de Afiliado, se
debera cumplir de manera permanente las condiciones previstas en el Articulo 13 de la Ley
1727 de 2014 o las normas que lo modifiquen y/o complementen.

En el caso de las Personas Juridicas que adquieran la calidad de Afiliados, sus
representantes legales deben cumplir las condiciones previstas para éstos, salvo la de ser
comerciantes.

La Camara tiene la facultad de verificar en cualquier momento que los comerciantes que
adquieren la calidad de Afiliados cumplen los requisitos y condiciones de manera
permanente y procedera a su desafiliacién en el evento que éstos dejen de cumplirlos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y bajo los procedimientos establecidos en el Reglamento
de Afiliados.

ARTICULO 38. Caracter de la Solicitud de Afiliacién

La solicitud y el tramite de la Afiliacion es de caracter individual.

El Comité de Afiliacion se abstendra de tramitar solicitudes y pagos masivos de afiliacion, so
pena de las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 39. Requisitos y Condiciones para ser Afiliado

Podran ser Afiliados a una Camara de Comercio, las Personas Naturales o Juridicas que:

1. Asi lo soliciten.

2. Tengan como minimo dos (2) afilos consecutivos de matriculados en cualquier Camara de
Comercio.

3. Hayan ejercido durante este plazo la actividad mercantil.
4. Hayan cumplido en forma permanente sus obligaciones derivadas de la calidad de

comerciante, incluida la renovacién oportuna de la Matricula Mercantil en cada periodo
(Articulos 19 y 33 del Cédigo de Comercio).
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5. No haber sido sancionadas en procesos de responsabilidad disciplinaria con destitucién o
inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

6. No haber sido condenadas penalmente por delitos dolosos.
7. No haber sido condenadas en procesos de responsabilidad fiscal.

8. No haber sido excluidas o suspendidas del ejercicio profesional del comercio o de su
actividad profesional.

9. No estar incluidas en listas inhibitorias por lavado de activos o financiacion del terrorismo y
cualquier actividad ilicita.

Paragrafo 1: E| Afiliado, para mantener su condicion, debera continuar cumpliendo los
anteriores requisitos.

Paragrafo 2: EI Comité de Afiliacion debera abstenerse de afiliar o debera cancelar la
Afiliacion de la Persona Natural o Juridica, cuando conozca que no cumple o ha dejado de
cumplir alguno de los requisitos establecidos en el presente Articulo.

Paragrafo 3: En caso que el Representante Legal del Afiliado no cumpla o deje de cumplir
los requisitos, el Comité de Afiliacidon lo requerira para que subsane la causal, en un término
no superior a Dos (2) meses, so pena de proceder a la desafiliacion.

ARTICULO 40. Derechos y Deberes de los Afiliados

Los Afiliados a la Camara de Comercio deberan:
1. Cumplir con el Reglamento Interno aprobado por la Camara de Comercio.
2. Pagar oportunamente la Cuota de Afiliacién y su Renovacion.

3. Actuar de conformidad con la moral y las buenas costumbres.

4. Denunciar cualquier hecho que afecte a la Camara de Comercio o que atente contra sus
procesos electorales.

Asi mismo, los Afiliados a la Camara de Comercio Aburra Sur tendran derecho a:

1. Elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio Aburra
Sur, bajo las condiciones y los requisitos que determinen la ley y las normas reglamentarias.
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2. Dar como referencia comercial a la Camara de Comercio Aburra Sur sin que implique
autorizacion para utilizar su logosimbolo o marca.

3. Acceder gratuitamente a las publicaciones que edite la Camara de Comercio Aburra Sur.
4. Obtener gratuitamente las certificaciones derivadas del Registro Mercantil del Afiliado
(Certificado de Existencia y Representacion Legal y Certificado de Matricula Mercantil), sin
exceder el monto de su Cuota de Afiliacion.

Superada la Cuota el Afiliado debera pagar el dinero correspondiente por cada certificado
que solicite.

ARTICULO 41. Pérdida de la Calidad de Afiliado

La calidad de Afiliado se perdera por cualquiera de las siguientes causales:

1. Solicitud escrita del Afiliado.

2. Por no pagar oportunamente la Cuota de Afiliacion y/o su Renovacion.

3. Por la pérdida de la calidad de comerciante.

4. Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos y deberes establecidos para conservar
la calidad de Afiliado.

5. Por encontrarse en Proceso de Liquidacion.
6. Por Cambio de Domicilio Principal a otra jurisdiccion.

7. Por orden de autoridad competente.

Paragrafo: La Desafiliacion no conlleva a la Cancelacion de la Matricula Mercantil, ni a la
devolucion de la Cuota de Afiliacion.

ARTICULO 42. Comité de Afiliacion y Funciones

El Comité de Afiliacion de la Camara de Comercio es la instancia corporativa que tiene bajo
su responsabilidad la implementacién de la Politica de Afiliacion y la administracion de la
Base de Datos de Afiliados. Estara integrado por:
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El Presidente Ejecutivo o su delegado
El Vicepresidente Operativo

El Director de Servicios Registrales y Empresariales

El Comité de Afiliacion cumplira las siguientes funciones:
1. Decidir las solicitudes de Afiliacion.

2. Determinar el Censo Electoral y disponer su actualizacion y depuracion, cuando a ello
hubiere lugar.

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion.

4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, 6rdenes o decisiones de la Superintendencia de
Sociedades relacionadas con las funciones otorgadas al comité en los numerales anteriores.

Paragrafo: Las decisiones del Comité de Afiliacion deberan constar en actas sucesivas y
numeradas en las cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Contra la decisidon que resuelva la solicitud de afiliacién o desafiliacion procede impugnacion
ante la Superintendencia de Sociedades en los términos sefalados en la Ley.

ARTICULO 43. Reglamento de Afiliados

La Camara de Comercio tendra un Reglamento de Afiliados aprobado por el Comité de
Afiliacién, el cual formara parte integral de los presentes Estatutos, y en el que se
estableceran, entre otros aspectos:

1. Los procedimientos para el tramite de Afiliacion o Desafiliacion.

2. Los Derechos y Deberes de los Afiliados.

3. Los mecanismos adoptados para la verificacion de los requisitos y condiciones de las
solicitudes de Afiliacion.

4. Oportunidades para la revision de la Base de Afiliados.
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5. Las condiciones y términos para el Pago de la Cuota de Afiliacion.
6. Los factores para determinar el incremento de la Cuota de Afiliacion.
7. Incentivos para la Afiliacion.

Paragrafo: El Reglamento de Afiliados no podra establecer requisitos adicionales a los
previsto en la Ley para adquirir o perder esta calidad.

CAPITULO VI

INHABILIDADES Y ADMINISTRACION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 44. Inhabilidad General

Las personas que reciban remuneracion como empleados de la Camara de Comercio
quedaran inhabilitadas para ejercer su profesidbn en asuntos particulares mientras
permanezcan en sus cargos, so pena de destitucion por mala conducta, salvo tratandose de
actividades docentes o en causa propia.

ARTICULO 45. Administracion del Conflicto de Interés en la Camara

Los Directivos o empleados de la Camara que directa o indirectamente intervienen en el
ejercicio de la funcion registral se someten a las reglas legales aplicables a los particulares
que ejercen funciones publicas y, en especial, a las normas que sobre conflictos de interés y
causales de impedimento y recusacion contiene el Articulo 11° de la Ley 1437 de 2011 o las
normas que lo modifiquen y/o complementen.

En los eventos en que los directivos o empleados de la Camara puedan tener conflicto de
interés o incurrir en la causal de impedimento y recusacion se aplicara el procedimiento
previsto en el Articulo 12 de la Ley 1437 y demas normas legales concordantes o las que lo
modifiquen y/o complementen.

ARTICULO 46. Procedimiento

Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia del mismo, se
aplicara lo dispuesto en el Cddigo de Etica y Buen Gobierno de la Camara de Comercio.
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ARTICULO 47. Aplicacion Extensiva de Normas

Las disposiciones sobre inhabilidades y administracion de conflictos de interes, y sobre ética
y buen gobierno previstas en el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Camara de Comercio
son extensivas a los contratistas que celebren con la entidad en cualquier tipo de contrato.

CAPITULO VII

GESTION Y ADMINISTRACION INTEGRAL DEL RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO 48. Gestion y Administraciéon Integral del Riesgo

La Camara incorpora a su gestidén, practicas que le permitan asegurar su sostenibilidad,
preservar los recursos y garantizar el adecuado cumplimiento de su mision.

Para ello contara con un Sistema para la Gestion Integral de Riesgos (SGIR), como
componente del Sistema de Control Interno, que permita el desarrollo de procesos
adecuados para la identificacion, evaluacién y tratamiento de los principales riesgos que
enfrenta en sus actividades y que afectan o puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Corresponde al Presidente Ejecutivo y a los empleados de nivel directivo la responsabilidad
de la estructuracion e implementacién del Sistema para la Gestidn Integral de Riesgos
(SGIR).

ARTICULO 49. Control Interno

El Sistema de Control Interno de la Camara es el conjunto de principios, normas, politicas,
procedimientos y mecanismos de evaluacion y verificacion adoptados por la Camara como
instrumento para procurar que las operaciones, actuaciones, recursos, y la administracién de
la informacion se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos o politicas institucionales,
asegurando el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.

El Sistema de Control Interno de la Camara contiene los siguientes componentes integrados
y articulados entre si:

Estatutos Aprobados por la SIS mediante Resolucion No. 303-007467 de Mayo 26 del 2023
Pag. 33



@

C
»)

Estatutos

1. Ambiente de Control.

2. Valoracion de Riesgos por la Camara.
3. Actividades de Control.

4. Informacion y Comunicacion.

5. Monitoreo.

1. Ambiente de Control: Son las medidas que estimulan e influyen sobre los demas
componentes de control y en particular actividades con el fin de influenciar la conciencia de
control del personal y al autocontrol de las funciones y actividades que tienen a cargo.

Complementario a lo anterior hacen parte del ambiente de control los Valores Eticos y el
Gobierno Corporativo, el Modelo de Gestion del Desempefio y Competencias y la
Experiencia y dedicacion de la Alta Administracion.

2. Valoraciéon de Riesgos por la Camara: Involucra la identificacién y analisis de riesgos
relevantes que podrian afectar el logro de los objetivos y la base para determinar la forma en
que deben ser administrados.

Los riesgos estan presentes en la planeacion estratégica misma, en los planes, proyectos y a
lo largo del modelo de operacion por procesos y en los eventos que generen cambios
significativos en la entidad.

La gestion del riesgo es responsabilidad de todos los empleados que estan involucrados con
el logro de los objetivos.

3. Actividades de Control: Son las politicas y los procedimientos que ayudan a asegurar
que las directivas administrativas se cumplan.

Se ejecutan en todos los niveles de la organizacion y en cada una de las etapas de la gestion
y se disefian de acuerdo con los Mapas de Riesgo, con el fin de evitarlos o minimizarlos.

4. Informacion y Comunicacién: La informacion debe ser confiable, oportuna y util. La
informacion debe permitir a los empleados cumplir con sus obligaciones y responsabilidades.
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En la Camara de Comercio Aburra Sur la informacion es la base para mostrar la
transparencia en las actuaciones, para realizar la Rendicion de Cuentas y el cumplimiento de
las obligaciones de informar a entes de control internos y externos.

La informacidn para los terceros es controlada a través de la Alta Direccién de la Empresa.
5. Monitoreo: La Administracidn tiene la responsabilidad de desarrollar, instalar y supervisar
un adecuado Sistema de Control Interno.

Corresponde a la administracion la revision y evaluacion sistematica de los componentes y
elementos que forman parte de los Sistemas de Control.

La evaluacién busca identificar las debilidades del control, asi como los controles
insuficientes o inoperantes para robustecerlos, eliminarlos o implantar unos nuevos.

Las evaluaciones independientes del sistema de control interno en la Camara son realizadas
tanto por la misma Camara como por los érganos de vigilancia y control Externos.

El resultado de la evaluacién del Sistema de Control Interno se deriva en Planes de Mejora
que registran las acciones necesarias para corregir las oportunidades de mejora identificadas
en cada area, tema, proceso, plan o proyecto.

Cada plan tiene un responsable de ejecucién y se debe realizar un seguimiento para verificar

que las acciones apuntan a una correcta orientacion de la Camara al cumplimiento de los
objetivos.

CAPITULO VII

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 50. Cédigo de Etica

Hace parte integrante y se incorpora a los presentes Estatutos, para todos los efectos
legales, el Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo de la Camara de Comercio.
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CAPITULO IX

MANUAL DE CONTRATACION

ARTICULO 51. Manual de Contratacion

Hace parte integrante y se incorpora a los presentes Estatutos, para todos los efectos
legales, el Manual de Contratacion de la Camara de Comercio.

CAPIiTULO X

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 52. Reforma de Estatutos

La reforma total o parcial de estos Estatutos debera ser aprobada con el voto favorable de al
menos las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva y posteriormente
enviada a la Superintendencia de Sociedades, para lo de su competencia.

Paragrafo: La sesion de la Junta Directiva que vaya a estudiar modificaciones estatutarias
debera ser expresamente convocada para tales efectos.

ARTICULO 53. Publicidad

Una vez aprobada la Reforma de los Estatutos debera publicarse en el Sitio Web de la

Camara de Comercio (www.ccas.org.co) y en el Periédico Institucional de la entidad
(Estrategia), dentro del mes siguiente a su aprobacion.

ARTICULO 54. Lo No Previsto

Lo que no esté previsto en los presentes Estatutos se regira por las disposiciones legales
vigentes.
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ARTICULO 55. Derogatoria

Los presentes Estatutos derogan todos los anteriores, asi como las disposiciones que le
sean contrarias y que hayan sido expedidas por la Junta Directiva.

ARTICULO 56. Vigencia

Los presentes Estatutos rigen a partir de la aprobacién por parte de la Superintendencia de
Sociedades.
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