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Un total de 20 empresas seran la base del Semillero Aeroespacial que el pasado 21 de Agosto lanzaron la Cadmara de
Comercio Aburrad Sur y el Cluster Aerospace de Baja California, para construir la base de una industria de proveedores
de partes y piezas desde la regién para la industria aerondutica mundial.
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Gratitud

y reconocimiento eternos

Por:JOSE ALEJANDRO TAMAYO MAYA
Representante legal suplente de la Camara de Comercio Aburra Sur

El trabajo realizado con
desinterés y compromi-
so siempre depara satis-
facciones. El trabajo
hecho con fe permite
vencer obstaculos que
parecen insalvables vy
generar espacios para la
creatividad y el servicio,
asi como para ejercitar
los mejores talentos.

Eso sin duda resume el
talante, la gestion
gerencial, el espiritu
transformador y la capa-
cidad de trabajo de
Lillyam Mesa Arango,
quien el pasado 15 de
Agosto formalizd su
retiro del cargo de Presi-
denta Ejecutiva de la
Camara de Comercio
Aburra Sur, después de
33 anos de fructifera
labor directiva.

Es por ello que hoy no
podiamos trascender
este acontecimiento sin
rendir tributo de admira-
cion y de respeto a una
lider empresarial, a una
companera, a una
amiga, y muy especial-
mente, a un ser humano
que, con su ejemplo,
compromiso y desinte-
resado apoyo, nos
ensenod que el trabajo es
a veces un genuino
apostolado a través del
cual se construyen reali-
dades y se siembran
esperanzas.

Son muchos los momen-

tos, acontecimientos,
hechos, decisiones,
logros y realizaciones

las que podriamos con

densar en la espiral
infinita de su balance
directivo, pero quizas lo
mas importante es lo
que, a partir de ahora,
representa para la
Cdmara, para la comuni-
dad empresarial y para
la institucionalidad del
Aburra Sur y de Antio-
quia en general, su
legado, su memoria tras-
cendente y su ejemplo
gerencial.

Uno de los mayores
méritos de la doctora
Lillyam, es haberle

impreso a su labor a lo
largo de su  historia
cameral la discrecion, el
caracter y la firmeza de
qguien asume sus com-
promisos como un acto
de vocacion y entrega a
los demas, y no simple-
mente como un medio
para realizarse econémi-
camente u obtener reco-
nocimiento social. En
honor a todo ello sdélo
nos resta decirle hoy vy
siempre Dra. Lillyam...

MUCHAS GRACIAS....

Por su trabajo y su misti-
ca, que son todo un
ejemplo digno de imitar;
por creer en lo que
hacemos y sofamos
dentro de esta institu-
cion; por su infatigable
entrega; por su lealtad y
respeto; por su honesti-
dad y su vocacion de
servicio, y por su contri-
bucién al mejoramiento
de la calidad de vida de
tantas empresas, perso-
nas y comunidades.

Los seres
humanos son los
encargados de
construir la
historia de los
pueblos, y son
precisamente

sus obras y sus
ideas las que
perpetuan su
memoria y su
herencia entre
las generaciones
por venir.

Si bien trabajamos en un
presente, lo hacemos
siempre con el proposito
no solo de responder a
necesidades coyuntura-
les e inmediatas, sino a
expectativas y anhelos
que se perfilan en un
horizonte de mediano vy
largo plazo.

Quien planta unas semi-
[las no necesariamente
tiene que ser el benefi-
ciario directo de sus
frutos, pero lo que nadie
podra quitarle es el
derecho de ser recono-
cido como el artifice y el
gestor de algo que
servird para mejorar el
bienestar social y la cali-
dad de vida de la comu-
nidad en la que convive.

Doctora Lillyam... Usted
no solo plantd la semilla.
La vio crecer, recogid
muchos de sus frutos, vy
nunca ceso, desde la
fundacion de la Camara
de Comercio Aburrd Sur,
en seguir explorando
nuevas alternativas para

JOSE ALEJANDRO TAMAYO MAYA
Representante legal suplente
Cdmara de Comercio Aburra Sur

garantizar no sélo la
siembra fuera prodiga
en el presente, sino que
ella sirviera para acre-
centar su fecundidad en
beneficio del futuro
empresarial y comercial
de la region.

Sir Winston Churchill
decia que la “actitud es
una pequefa cosa que
marca una gran diferen-
cia”. Pues bien, Usted si
que ha sabido marcar
esa gran diferencia con
su actitud doctora
Lillyam.

Y estas lineas sélo
querian ratificarle que
su Camara, su gente, y
todos los que hemos
acompaiiado su carrera
profesional y sus
ejecutorias, estamos
profundamente
orgullosos de su labor
y de sus logros... Buen
viento y buena mar.

Toda la informacién aparecida en esta
publicacion puede ser reproducida
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Emprendimiento en Antioquia

Emprendimiento en Antioquia

Innovacion y sostenibilidad,
grandes retos en creacion
de empresas

AT-__ " “.:'._."_' /_,/’-: /4, -

En Antioquia se crearon
en el 2023, entre Perso-
nas Naturales y Juridi-
cas, 41.701 emprendi-
mientos, segun repor-
tes oficiales de las 5
Camaras de Comercio
del Departamento.

Esto significd que en
dicha vigencia nacieron
diariamente en Antio-
quia 114 unidades pro-
ductivas, lo cual ratifica
la dindmica emprende-
dora de los paisas,
aungue aun con retos
por superar en materia
de innovacioén, sosteni-
bilidad, calidad y sobre-
vivencia.

Se puede entender
frente a este panorama
qgue los emprendimien-
tos registrados siguen
siendo de actividades
tradicionales en su gran
mayoria y con bajos
niveles de activos, lo
mas parecido a activi-
dades de generacion de
autoempleo y subsis-
tencia.

De acuerdo con los
mismos datos la Tasa de
Sobrevivencia (No can-
celacidn de la matricula
mercantil durante los
ultimos 5 afos) en
Antioquia del total de
empresas creadas en
2018, el 45% permane-
cen activas en las
Camaras de Comercio.

Lo anterior significa que
aproximadamente 4 6 5
empresas de cada 10
cierran formalmente
antes de completar los 5
primeros afos de fun-
cionamiento.

indice
subnacional de
emprendimiento

Para el 2023 la Universi-
dad del Rosario y el
Consejo  Privado de
Competitividad midie-
ron por primera vez el
indice subnacional de
Emprendimiento en
ciudades principales vy
sus areas metropolita-
nas, ocupando el Valle
de Aburra el segundo
puesto nacional, con un
puntaje de 5,54 en una
escala de 1a10.

Si  bien la ubicacién
parece muy positiva,
llama la atencion lo bajo
del puntaje, y la necesi-
dad de profundizar mejo-
ras sustanciales en mate-
ria de capital humano,
habilidades y competen-
cias, en las que Antio-
quia ocupd el puesto 14
entre 23 territorios
medidos a nivel nacional.

Lo revelado por el infor-
me no es un dato aisla-
do. Segun el Iindice
Departamental de Com-
petitividad-IDC medido
en 2024, la calidad de la

Educacion

Media, asi
Cobertura de la Educa-
cion Terciaria, fueron las

Basica vy
como la

principales brechas
detectadas para Antio-
quia.

A pesar de los esfuerzos
reconocidos y valorados
a nivel nacional e inter-
nacional en relacion con
el Ecosistema Empren-
dedor de Antioquia, es
importante hacer un
énfasis en esta materia 'y
revisar con mucho juicio
el abordaje de las com-
petencias innovadoras.

Modelo
educativo

Transformar el modelo
educativo es una condi-
cidn necesaria para que
los niAlos vy jovenes
puedan llegar a tener
una mejor vision, capaci-
dad de eleccion y mayor
inclinacion hacia el
desarrollo de activida-
des emprendedoras.

No es un asunto de
reformas universitarias,
sino del modelo de
formacion desde la edu-
cacioén inicial, asi como
tampoco de impartir
catedras dispersas, sino
de introducir reformas
curriculares que impac-
ten transversalmente
todas las asignaturas.

Otras dos brechas
importantes referencia-
das en los indices de
emprendimientos en
relacion con Antioquia
son el Acceso a Finan-

ciacion y Mercados.

A pesar de las oportuni-
dades actuales en el
mercado en esta mate-
ria, las opciones siguen
siendo inequitativas vy
complejas para la mayo-
ria de emprendedores,
especialmente entre
mas se alejan los
emprendimientos del
Valle de Aburra.

Actualmente, en el
marco de la Red Regio-
nal de Emprendimiento
de Antioquia, RRE, con-
formada por las institu-

ciones que forman,
fomentan, impulsan y
apoyan el emprendi-

miento en la regidn, se
vienen discutiendo estos
3 grandes componentes,
con el fin de construir
alternativas de solucion
que ayuden a cerrar las
brechas detectadas.

La Red surgido de la
Comision Regional de
Competitividad e Inno-
vacion de Antioquia,
CRCI, y actualmente es
liderada por la Camara
de Comercio Aburrd Sur
con la Secretaria Técni-
ca de la Cdmara de
Comercio de Medellin.

Predominio
de micros
tradicionales

El 99% de las empre-
sas creadas en Antio-
quia en 2023 fueron
Microempresas y solo
el 1% se distribuyd
entre Pequenas,
Medianas y Grandes.

El 67% de las nuevas
empresas se crearon
con activos menores
a 5 millones de pesos,
seguidas con un 23%
las que nacieron con
activos entre 5 y 20
millones de pesos.

Del total de nuevas

empresas registra-
das, 29.437 se crea-
ron en el Valle de

Aburra, lo que equi-
vale al 70% del total
de Antioquia.

Medellin tiene el
68% de la participa-
cion del Valle de
Aburra, mientras que
el Aburra Sur aportd
a la region el 19% de
su emprendimiento
en 2023.

El Oriente Antio-
queno aportd 4.146
emprendimientos y
Uraba 2.338; siendo
las subregiones con
mayor aporte des-
pués del Area Metro-
politana.

El Comercio al por
Mayor y por Menor
fue la actividad con
mayor participacion
en la creacion de
empresas en Antio-
quia en 2023. El 35%
de los emprendimien-
tos se ubicaron alli.

Lo siguieron Servi-
cios de Alojamiento y
Comida, con el 17% vy
Manufactura, con el
10%. El 67% de los
emprendimientos se
registraron como
Personas Naturales,
en tanto que el 33%
como Personas Juri-
dicas (Sociedades).
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Panorama empresarial

Tendencias y desafios del tejido
empresarial colombiano

Colombia tiene 1.982.633 empresas activas, pero crecieron las
cancelaciones en 2024 y disminuyeron los emprendimientos

Segun el uUltimo informe
de Tejido Empresarial
reportado por el Minis-

terio de Comercio,
Industria 'y  Turismo,
Colombia tiene hoy

1.982.633 empresas acti-
vas, de las cuales 421.612
aun no han renovado su
matricula mercantil en la
presente vigencia.

Las principales concen-
traciones empresariales
se encuentran en
Bogotd (24,4%), segui-
do por Antioquia, Valle
del Cauca y Cundina-
marca con 12,9%, 8,9% vy
6,7%, respectivamente.

Dichas estadisticas se
consolidaron a Julio de
2024 con base en el
Registro Unico Empre-
sarial y Social-RUES, vy
datos de la Encuesta
Emicron del DANE,

En Antioquia se encuen-
tran a la fecha de corte
del Informe hay 255.664
empresas activas de las

cuales 216.711 renovaron
su matricula mercantil
en 2024 y 38.953 pen-
dientes por renovar.

Cabe recordar que en
Antioquia existen 5
Camaras de Comercio
(Aburrd Sur, Medellin,
Magdalena Medio y Nor-
deste Antioquenio,
Oriente Antioqueio vy
Urabd).

Tamaiio
empresarial

En relacion con el
tamafo empresarial el
Informe constato que las
microempresas compo-
nen el 95,4% del tejido
empresarial entre enero
y julio de 2024,

Las pequenas empresas
representan el 3,5%. Las
medianas y grandes
empresas son el 0,8% y
0,3% del total nacional
de empresas, respecti-
vamente.

228.402 | 181.017 | 217.082 | 228.849 | 215.803 | 212.292

2019 2020 2021

2022 2023 2024

Empresas matriculadas 2019-2024
(acumulado Enero-Junio)
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Entre enero
y junio de 2024,
se registraron

7.318

empresas
exportadoras
en Colombia...”

También se registra que
el 68,2% de las empresas
estan bajo la figura de
persona natural y el
31,8% son personas
juridicas. De las personas
naturales el 57,3% son
lideradas por mujeres.

Otro dato que arrojo el
informe es la caida de
las nuevas matriculas
mercantiles, hecho que
impacta directamente la
dinamica del emprendi-
miento, el cual descen-
did 1,6% con respecto al
mismo periodo de 2023.

187.915 | 149.061

2019 2020 2021

Mortalidad
empresarial

Un dato que llama la
atencion es el crecimien-
to de las empresas can-
celadas, un 21,6% mas
qgue el mismo periodo de
2023 y el mayor numero
de reportes desde 2019.

Una posible explicacion a
este fendmeno es la depu-
racion de matriculas que
hacen las Cdmaras de
Comercio con los regis-
tros inactivos de cinco
afos y que coincidirian
con el ano de la pandemia.

173.586 | 192.701 | 202.286 | 246.027

2022 2023 2024

Empresas canceladas 2019-2024
(Enero-Julio)

Entre enero y junio de
2024, se registraron 7.318
empresas exportadoras
en Colombia (personas
juridicas), un 1,6% menos
gue en el mismo periodo
de 2023.

En su orden lo siguieron:
Sabaneta, con 111; La
Estrella, con 38, y el
Municipio de Caldas, con
29 nuevas sociedades.
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Informe Socioeconémico y Competitivo 2024

Expertos evaluaron indicadores
criticos del Aburra Sur

En el marco del Estudio
Socioecondmico y
Competitivo del Aburra
Sur 2024, la Camara de
Comercio Aburra Sur,
en colaboracién con la
Universidad de Antio-
quia convocaron a un
grupo de 18 expertos
de distintas disciplina-
ras para analizar vy
formular escenarios vy
estrategias de cambio
frente a los indicadores
criticos de la region.

Los didlogos se enfoca- : _ e __— T —
ron en aspectos claves — oy ._:_:‘ -

como la internacionali- " _SF -
zacion de las empresas -~ _ _

locales, la promocidn de \
la salud mental y el

bienestar en los entor-

nos laborales; la adop-
cién de practicas soste- Mesas de Componente Participantes

nibles en los sectores Expertos
productivos, y la crea-

Ceipa, ProColombia, Unidad de

o ) o 15 Int . lizaci Comercio Internacional (UCI) y Servi-
cion de estrategias de Las mesas de expertos que hicie- . nternacionafizacion cios Empresariales de la Camara de
d I Lo - e Agosto Comercio Aburra Sur.

esarrollo  econdmico ron posible estos encuentros y
alineadas con los planes que contribuyeron con sus apor-
de desarrollo territorial.  tes en esta vigencia del Estudio . Comfen

. . . . orporacion PAN, omfenalco vy

L Regional fueron los siguientes: 15 ?’?‘::l;'uzlt?ci?;g Croma Consulting, Cadmara de Comer-

Los participantes, pro- de Agosto cio Aburra Sur.

venientes de diversas
instituciones y sectores

de Antioquia, tuvieron ) ) GAIA Soluciones Ambientales, Bioin-

la oportunidad de cono- 21 Habitat y Economias tropic, Fundacion Grupo HTM, +Verde,

. . Sostenibles 4 i

cer los indicadores, de Agosto Terma!tec y Cadmara de Comercio

. . Aburra Sur.

debatir, compartir cono-
cimientos y enriquecer

la discusion con sus Secretaria de Desarrollo Econdmico

: S — Departamental, Secretaria de Desarro-

perspectivas, contribu 22 Desarrollo Econémico llo Economico de Sabaneta, Alealdia

de Agosto Hense el il de Caldas, Universidad de Antioquia y

Camara de Comercio Aburra Sur

yendo significativamen-
te al avance del estudio.

@ GSI PRE iEVITA QUE TU EMPRESA O
||
cimarans T NEGOCIO SEA SUPLANTADO!

ABURRA SUR Verifica periédicamente la informacion que tienes

registrada en la Camara de Comercio Aburra Sur.

<¢Qué te recomendamos?
Actualiza tus datos siempre que haya un cambio
Direccién fisica de tu establecimiento.
- Numeros telefonicos (fijo y celular).

== Correo electroénico.
== Actividad comercial.

Solo asi podremos:
Notificarte los movimientos que se realicen en tu registro.
- Hacerte participe de nuestros eventos institucionales.
- Invitarte a las actividades y programas empresariales gratuitos.
= Mantenerte informado sobre nuevas disposiciones legales.

Con nuestro SISTEMA PREVENTIVO DE FRAUDES - SIPREF, la seguridad y
confidencialidad de la informacion de tu registro estdn garantizadas.
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Embarcaciones menores,
oportunidad industrial
del Aburra Sur

El Sector Astillero, fun-
damental para el trans-
porte maritimo, comer-
cio internacional y

defensa nacional, esta
orientado al disefo,
construccién, manteni-

miento, reparacidon vy
desmantelamiento de
embarcaciones.

Este segmento indus-
trial, vital para el creci-
miento econdmico,
impulsa la infraestructu-
ra maritima y fluvial,
reduce costos de trans-
porte y fomenta el desa-
rrollo regional.

En Colombia, y particu-
larmente en Antioquia,
el Sector Astillero de
embarcaciones menores
se destaca por su poten-
cial en la generacion de
empleo especializado vy
su contribucion a las
exportaciones no mine-
ro-energéticas.

Panorama
actual del
sector

Los astilleros de em-
barcaciones menores
se centran en embarca-
ciones de menos de 24
metros de eslora, y han
demostrado ser agiles
y adaptables, capaces
de ofrecer servicios
personalizados y de
alta calidad.

Sin embargo, el sector
enfrenta retos como la
dependencia de insu-
mos importados y la
fragmentaciéon de la
cadena de valor.

A pesar de estos desa-
fios, existen oportunida-
des significativas en el
mercado local, asi como
en los mercados interna-
cionales de Norteaméri-
ca y Europa, donde la

demanda de embarca-
ciones recreativas vy
turisticas esta en creci-
miento.

Ademas, la reciente
eliminacion de restric-
ciones en el Tratado de
Libre Comercio con
Estados Unidos, que
ahora permite la repara-
cion de embarcaciones
de bandera estadouni-
dense en Colombia, abre
nuevas ventanas para el
sector.

Esta ventaja permite no
solo la expansion de los
servicios exportables,
sino también la integra-
cion mas profunda en
las cadenas de valor
globales.

Reindustriali-
zacion de
Antioquia

Historicamente
Antioquia ha estado
de espaldas al mar,
enfocando su desa-
rrollo econdmico en
sectores tradiciona-
les como la manufac-
tura y el comercio.

Sin embargo, el desa-
rrollo  reciente de
infraestructura por-
tuaria, con proyectos
como Puerto Antio-
quia, Puerto Pisisi vy
Puerto Darién, esta
reclamandole a la
region la urgencia de
reconsiderar su voca-
cion econdmica.
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Estos proyectos no
solo mejoran la
conectividad de
Antioquia con merca-
dos internacionales,
sino que también
perfilan un desafio vy
una oportunidad
para que los empre-
sarios locales reo-
rienten su vocacion
hacia sectores emer-
gentes como el mari-
timo y portuario.

Este cambio con
énfasis en las nuevas
dindmicas portuarias
trae consigo muchas
otras oportunidades
para la reindustriali-
zacion paisa.

Acogiendo ese llama-
do la Camara de
Comercio Aburra Sur
ha sido un actor clave
en este proceso, lide-
rando iniciativas para
formalizar y moderni-
zar el sector.

En 2022 se consolidd
en nuestra region el
denominado Cluster
de Astilleros Menores,
y en 2023, en alianza
con Colombia Pro-
ductiva, se identifica-
ron capacidades pro-
ductivas estratégicas
para el sector.

En el presente ano,
con el mismo ente
estatal, la Camara de
Comercio Aburra Sur
firmd un convenio
gque une esfuerzos
economicos y admi-
nistrativos para desa-
rrollar, fortalecer vy
ampliar las capacida-
des productivas de la
regidon, promoviendo
un encadenamiento
productivo mas inte-
gral en Antioquia a
través del Programa
Mejores Proveedores
de la Cadena de Valor
de Astilleros de Em-
barcaciones Menores.
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Productividad,

EX<E\E

Para capitalizar estas
oportunidades, es
esencial que el Sector
Astillero en Antioquia
enfoque sus esfuerzos
en la productividad
como motor de compe-
titividad internacional.

Mejorar la eficiencia en
los procesos producti-
vos y adoptar tecnolo-
gias avanzadas, como
la automatizacion y la
fabricacion aditiva,
son claves para reducir
costos, mejorar la cali-
dad y personalizar
productos, atributos
altamente valorados
en los mercados asti-
lleros de Norteamérica
y Europa.

Todo el apoyo que necesitas en la

gestion de tu empresa o negocio, al

alcance de

» Talento humano.
» Gestion laboral.
» Gestion comercial.

» Revision del modelo de negocio.
» Gestion financiera y contable.

[
i

Asi mismo, el desarro-
llo de alianzas estraté-
gicas, tanto a nivel
regional como interna-
cional, permitira que
Antioquia no solo se
integre al sector mari-
timo global, sino que
se posicione como un
lider en la industria.

Estas alianzas pueden
facilitar la transferen-
cia de tecnologia, e
incrementar la inversion
extranjera y el acceso a
mercados de alto valor
agregado.

El futuro del sector de
embarcaciones meno-
res en Colombia, y espe-
cialmente en Antioquia,

CONSULTORIO
Ennpresanol | Q/itual |

Asesoria gratuita ESPECIALIZADA en

» Normas sanitarias y bioseguridad.

» Gestion estratégica.
» Gestion logistica.

de iliquidez del negocio.

» Emprendimiento y riesgo

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA

'PROVEEDORES DE LA

gALDR DE ASTISI.I.EROS DE

esta lleno de promesas
validas y factibles.

Con un enfoque en la
productividad, la inno-
vacion y la integracion
en los mercados globa-
les, este sector no solo
puede ser competitivo,
sino también convertirse
en un motor de desarro-
llo econdmico regional.

Es momento de que
Antioquia, con su
nueva infraestructura
portuaria y su capaci-
dad de adaptacion,
zarpe hacia nuevos
horizontes, aprove-
chando al maximo las
oportunidades que el
mar y los mercados
internacionales ofrecen.

@

CAMARA DE COMERGIO
ABURRA SUR

Internacionalizacion

sectorial

Un diagnostico reciente
de la cadena de valor
del sector, realizado por
Colombia Productiva y
las camaras de comer-
cio de Cartagena,
Barrancabermeja y
Aburra Sur, destaca el
potencial de crecimien-
to en los mercados de
Norteameérica y Europa.

Estos mercados, con una
demanda creciente de
embarcaciones sosteni-
bles e innovadoras, ofre-
cen un terreno fértil para
la industria colombiana.

En particular, el merca-
do de navegacion
recreativa en Estados
Unidos, con un impacto

econdmico de US$
230.3 mil millones, pre-
senta oportunidades
para que Colombia se
convierta en un provee-
dor clave de productos
y servicios.

©)

CAMARA DE COMERCIO

ABURRA SUR

Si prefieres, escanea
este cédigo para
separar tu cita



8 EIl Aburra Sur “despega” en el sector aeroespacial

Un total de 20 empresas
seran la base del Semille-
ro Aeroespacial que el
pasado 21 de Agosto
lanzaron la Cadmara de
Comercio Aburra Sur vy
el Cluster Aerospace de
Baja California, para
construir la base de una
industria de proveedores
de partes y piezas desde
la regidn para la industria
aeronautica mundial.

El mensaje del Cluster
mexicano, el cual abarca
hoy un conglomerado de
mas de 600 empresas
aeronauticas, es que el
Aburrd Sur y Antioquia
en general tienen todas
las condiciones habili-
tantes para avanzar en el
sector aeronautico, con-
virtiéndose en un poten-
cial y exitoso proveedor
para el mismo, para aten-
der demandas que supe-
ran los préoximos 35 afos
de estabilidad creciente
y diversificada.

Volando alto, pero con
los pies en la tierra, este
sector también hace
parte de las apuestas de
reindustrializacion que
el Aburrd Sur impulsa
para diversificar la
industria  regional vy
desarrollar proveedores
con valor agregado en
economias emergentes
de clase mundial.

B El semillero

El objetivo del Semillero
es proporcionar acom-
pafamiento y asesoria
integral a las empresas
inscritas, con el fin de
diagnosticarlas, capaci-
tarlas y prepararlas para
convertirse en los prime-
ros proveedores del
Sector Aerondutico del
Aburra Sur.
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El Aburra Sur

‘“despega”

en el sector
aeroespacial

La oportunidad no es
tan lejana como se
piensa. En palabras de
Ricardo Dominguez,
experto auditor y certifi-
cador Aeroespacial de

Baja California, “todos
los sectores tienen
cabida en el avion,

desde los mas basicos,
la funda para una silla,
los tapetes, portavasos
(...) pasando por los pro-
ductos para servicios en
tierra, como pinturas y el
sistema de iluminacién
de las pistas, hasta las
partes de motores vy
sistemas digitales”

El Sector Aeroespacial
tiene un gran potencial
de crecimiento y un
enorme problema de
abastecimiento.

Actualmente operan
cerca de 17.000 aerona-
ves comerciales y civiles
en el mundo, todas ellas
con necesidades de servi-
cios de mantenimiento,
reparacion y repuestos,
ademas de la necesidad
de abastecer produccion
de nuevas aeronaves.

México,
el mejor ejemplo

México exporta mas de
9.500 millones de dodla-
res al sector; el 80,7% al
mercado de los EE.UU,
teniendo una produc-
cion concentrada en los
estados de: Baja Califor-
nia, Sonora, Chihuahua y
Nuevo Ledn, aportando
mas de 60.000 empleos
con una remuneracion
aproximadamente  del
55% por encima del pro-
medio de ingresos
nacional.

El crecimiento de la
demanda del Sector
Aeroespacial, sin duda ha
activado una necesidad y
estrategia global para
ampliar el numero de
Pymes y talento humano
disponible para la provee-
duria, sin bajar los niveles
de calidad y los requeri-
mientos de certificacion.

Colombia es un pais
potencial para asumir un
rol en el mercado por su
ubicacion geografica y
reconocimiento de su
capacidad ingenieril vy
empresarial.

La Camara de Comercio
Aburrd Sur y Baja
Aeroespace Cluster, han
establecido una primera
etapa en la que se harad
una visita técnica a cada
una de las empresas
participantes, con el fin
de identificar brechas
con respecto a los
estandares de calidad
exigidos por la industria
y la regulacién interna-
cional.

La intervencion también
buscara identificar
potenciales alianzas de
trabajo conjunto con
empresas mexicanas y
disefar hojas de ruta
para facilitar su ingreso
al mercado aerondutico
en forma individual o
mediante modelos de
tercerizacion.

estrat ~Agia

Lo que
sigue

El Semillero es
apenas el primer
paso para que las
empresas se acer-
qguen a las oportuni-
dades del mercado
aeroespacial, pero
no el unico.

La idea es generar
una base de empre-
sas con potenciali-
dad a las que se
puedan fortalecer en
capacidades técni-
cas, productivas vy
calidad, y simulta-
neamente fortalecer
el ecosistema regio-
nal que permita apa-
lancar los esfuerzos
empresariales.

Alternativamente, a
través del Centro de
Excelencia Opera-
cional-CEO de |la
Camara de Comercio
Aburra Sur, también
se han establecido
relaciones con
empresas localiza-
das en Miami.

Con ellas se viene
trabajando un
modelo de gestidn
que permita viabili-
zar proyectos de
produccién y proto-
tipado de innovacio-
nes en piezas con
colaboracién conjun-
ta con empresas
locales de alta capa-
cidad técnica i
tecnoldgica.

Es importante desta-
car que el desarrollo
del Sector Aerondu-
tico hace parte de las
actividades sectoria-
les priorizadas en la
Politica Nacional de
Reindustrializacion,
Conpes 4129, que
tiene como principal
objetivo transitar de
una economia
extractivista a una
economia del cono-
cimiento, productiva
y sostenible.
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México se esta consoli-
dando como un enlace
estratégico para el
comercio colombiano, y
sus posibilidades de
articulacion estratégica
con el mercado regional
estan claramente identi-
ficadas por los expertos.

Leonardo Assennato,
asesor y empresario mexi-
cano, destaca tres aspec-
tos fundamentales que
impulsan esta relacion.

La primera de ellas es la
proximidad a Estados
Unidos: México creceria
naturalmente de manera
muy organica, por iner-
cia y por la cercania.

A ello se suman, en
segundo lugar, las inver-
siones en infraestructu-
ra. El gobierno mexicano
estd enfocado en desa-

rrollar infraestructura
crucial, incluyendo
soberania hidrica, ener-
gética 'y alimenticia.

Estos pilares permitiran
a México producir lo que
no ha producido en los
ultimos anos.

En tercer lugar figura el
programa de nacion de
México, pais que se estd
posicionando como el
mayor transito de
exportaciones hacia
Estados Unidos.

“La balanza comercial
de Meéxico entre esas
exportaciones e impor-
taciones va a crecer,
principalmente porque
se va a convertir en un
Centro Productivo”, des-
tacd Leonardo.

Nuevas oportunid

México, socio comercial ideal para Colombia 9

aes de

o
]

negocio

México, socio comercial
ideal para Colombia

Retos Colombia
y Aburra Sur

En términos de creci-
miento, se pronostica
gue México incrementa-
ra su capacidad de pro-
duccion y comercializa-
cion en un 30% en los
proximos anos.

Este crecimiento no solo
fortalecera al pais mexi-
cano, sino que también
beneficiard a Canada vy
Estados Unidos, forman-
do un polo de desarrollo
econdmico solido.

Los empresarios colom-
bianos enfrentan varios
retos al ingresar al mer-
cado mexicano. Segun
el empresario mexicano,
es esencial conocer la
cultura de consumo
mexicana, construir
alianzas estratégicas vy
adoptar una mentalidad
de crecimiento.

“Si Colombia se
cree y asume el
potencial que
tiene y de
verdad se
instala esta
mentalidad de
crecimiento,
tienen todo
para hacerlo”,
afirmo.

Ahora bien, México se ha
convertido en el merca-
do mas valioso para las
exportaciones de la
region Aburra Sur.

De las 411 empresas de la
jurisdiccion, aproximada-
mente 78 han exportado
al pais. “México es un
mercado muy interesan-
te, pues en el tema de las
exportaciones, es el prin-
cipal mercado en valor, el
gque mas exportamos”,
destaca el Observatorio
de Comercio Internacio-
nal de la Camara de
Comercio Aburra Sur.

Ademas, México sirve
como una plataforma
validadora para acceder a
mercados mas sofistica-
dos, como Estados
Unidos, debido a que ha
comenzado a tener mucha
operacion industrial.

No en vano la Cadmara de
Comercio Aburra Sur ha
venido organizando
varios eventos y progra-
mas para preparar a sus
empresas vy facilitar
encuentros comerciales.

En el 2023 se realizo,
incluso, una Mision
Exploratoria a México,
justamente para abrir
posibilidades futuras de
mercado para los empre-
sarios del Aburra Sur.

No hay duda que la
cercania de México con
Estados Unidos, el enfo-
que en infraestructura y
su capacidad creciente
de produccion y comer-
cializacion hacen de
México un socio estraté-
gico clave para Colombia.

s

Estados Financieros de Proposito General

Si no estas obligado a depositar los

enla

Superintendencia de Sociedades

-

Debes hacerlo en la @

CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR

Recuerda que no tiene costo

Mayor informacion en la linea 604 444 2344 Exts. 1510 - 1000 - 1612
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10 Deduccién del 1% sin limite
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Deduccion del 1% sin limite,

estratégica en la declaracion de renta
de Personas Naturales residentes

Por: Javier E. Garcia Restrepo / Contador Publico

Como se puede se puede
inferir, el limite a rentas
exentas y deducciones
imputables impide cual-
quier estrategia que trate
de disminuir el impuesto
a través de rentas exen-
tas y deducciones, si se
han igualado o superado
los limites establecidos.

La estrategia solo ope-
rara si el limite impuesto
supera la sumatoria de
las rentas exentas vy
deducciones imputa-
bles, diferencia que
puede ser convertida en
una franja estratégica.

Esto indica que si al
elaborar la declaracion
de renta de una Persona
Natural Residente, las
rentas exentas y las
deducciones imputables
limitadas han igualado o
superado el Iimite del
40% de los ingresos
netos sin exceder 1.340
UVT ($ 56’832.000 en
2023), de nada sirve alle-
gar otras rentas exentas
y deducciones imputa-
bles limitadas, porque no
van a mejorar la carga
tributaria, al no poder
hacer parte de las rentas
exentas y deducciones
imputables limitadas.

Aristas a
considerar

Esta situacion tiene dos
aristas, como los dos
limites que tiene: El 40%
de los ingresos netos y
los 1.340 UVT en 2023.

Primera Arista: Si el
40% de los ingresos
netos es, por ejemplo, $
53'600.000, valor que
es inferior a 1.340 UVT
($ 56°832.000 en 2023).
Entonces el Ilimite es
$ 53°600.000.

Segunda Arista: Si el
40% de los ingresos
netos es, por ejemplo, $
161'8540.000. Este valor
es superior a 1.340 UVT
($ 56’832.000 en 2023).

Entonces el Ilimite es
$ 56°832.000.
Las anteriores aristas

son dos indicadores que
permiten avanzar, estra-
tégicamente, hacia un
nuevo escenario para
las deducciones impu-
tables y ese nuevo esce-
nario puede ser la
deduccién del 1% sin
limite, como se desarro-
[la a continuacion.

De rentas exentas vy
deducciones imputables
limitadas a la deduccién
del 1% por compras de
bienes y/o servicios con
factura electrénica

Otra opcion
a analizar

Puede ocurrir, y en
efecto, en muchos
casos sucede, que la
sumatoria de rentas
exentas y deduccio-
nes imputables limi-
tadas excedan los
limites que, para el
ano gravable 2023,
es del 40% de los
ingresos netos sin
exceder de 1340
UVT ($ 56’832.000).

Si en el exceso que
se presenta, en
cuanto a deduccio-
nes imputables limi-
tadas, existen parti-
dos con factura
electronica que
cumplan los requisi-
tos para solicitar el
1% como deduccion
no limitada, este
hecho podria con-
vertirse en una
forma estratégica
de disminuir el
impacto del limite,
como se vera en la
ilustracion siguiente:

Para entender lo anterior analicemos el caso de un contribuyen-

te, Persona Natural Residente, cuya sumatoria de rentas exentas
y deducciones imputables es la siguiente:

Rentas exentas limitadas

Deducciones imputables limitadas

Rentas exentas sin limite

$ 99°825.000

$ 65°219.000

$ 16°200.000

Limite establecido $ 56°832.000
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Evaluacion
primer escenario

Para avanzar en el analisis de las opciones que deseo
plasmar en este articulo, supongamos un caso con
dos escenarios:

1. Cuando simplemente se aplica el limite

2. Cuando se acude a la estrategia del 1% de deduc-
cion sin limite.

Si por efecto del limite establecido, no es posible
utilizar en la declaracion de renta deducciones impu-
tables limitadas y se decide utilizar aquellas que
exceden ese limite y que estén soportadas con factu-
ra electronica, como base del 1% de la deduccion sin
limite, tenga en cuenta que se cumplan los requisitos
planteados en el Numeral 5 del Art. 336 del Estatuto
Tributario para que esas facturas electrdénicas sirvan
de base para el 1% de las deducciones sin limite. Si
efectivamente se hace eso, se estd en un camino
estratégico.




estrat »Agia

Evaluacion

segundo escenario

En el segundo escenario
se declaran el total de
las deducciones limita-
das % 65°219.000)
menos los $ 50°000.000

de las deducciones
imputables limitadas
gue seran utilizados

como base para el 1% de
la deduccidn sin limite, o
sea que se declaran $
15°219.000.

Por lo tanto, estos
50°000.000 no se solici-
tan como deducciones
imputables y se solicita
el 1% deduccidén sin
[imite, o sea $ 500.000)

Asi las cosas, la deduc-
cion del 1% pasa de $
947.000 en el primer
escenario a $ 1447.000
(947.000 + 500.000) en
el segundo escenario.

Lo importante es tener
claro que, si no se decla-
ran los excesos de
deduccion imputable
sobre el limite del 40%
de los ingresos netos sin
exceder 1.340 UVT, la
parte de ese exceso que
esté soportada con
factura electréonica que
cumpla con los requisi-
tos del Art. 336 del Esta-
tuto Trinitario Numeral
5, puede ser utilizada
como base para el 1% de
deduccion sin limite. Es
decir, se estd frente a
una estrategia de riesgo
cero.

Comparativo del total de rentas
exentas y deducciones imputables

Se parte del limite y asi
debe quedar la declaracion
en cuanto a rentas exentas
deducciones imputables.

Teniendo en cuenta que
para el caso que se ha
venido analizando el limite
es 1340 UVT, es decir,
56'832.000 en 2023.

Ahora, con la estrategia
planteada el comparati-
vo de las rentas exentas
y deducciones imputa-
bles es el siguiente:

Deduccién del 1% sin limite n

Escenarios Comparativos / Efecto estratégico

+ Rentas exentas 99°825.000 99’825.000
+ Deducciones imputables 65’219.000 *15’219.000

— Subtotal R.. Exentas y deducc. I. Ltdas 165°044.000 115’°044.000
+ R. exentas sin limite 16°200.000 16°200.000
+ 1% de factura electrdnica sin limite 947.000 *1'447.000

= Total R. Exentas y deducc. Imputables 182’°919.000 132°691.000

* 15°219.000 = (165°219.000 - 50°000.000)

**  1°447.000 = 947.000 + 500.000

R. 92: Rentas exentas y deducciones imputables
Ccerario1 ] escoario2

+ Total R. Exentas y deducc. I. Limite 56’832.000 56’832.000
+ Rentas exentas sin limite 16°200.000 16°200.000
+ Deduccién 1% sin limite 947.000 1.447.000

— Total R. Exenta y deducc. imputables 73°979.000 74’°479.000

Como se puede observar en el cuadro anterior, los 50°000.000 de deducciones
imputables que quedarian sepultados por el limite de los 1.340 UVT sirvieron para
aumentar las deducciones sin limite, y con esto disminuir la renta liquida y por
ende el impuesto.

Es importante tener presente que el limite impuesto descarta la posibilidad de
gue algunas deducciones que se presentaron como tales en la declaracion de
renta sean efectivamente deducibles.

Con lo anterior se sepulta la alternativa de la deduccién adicional del 1% si estan
soportadas con factura electrénica y cumplen con los demas requisitos. La estra-
tegia propuesta evita claramente esta situacion.

eticiones
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En asocio con MIinCIT e iNNpulsa

Se lanzo el Centro

ZASCA Tecnologias-Itagui

La Camara de Comercio
Aburrd Sur, en alianza
estratégica con el Minis-
terio de Comercio, Indus-
tria y Turismo (MIinCIT) e
iNNpulsa Colombia,
presentd oficialmente el
Centro ZASCA Tecnolo-
gias-Itaglii, una iniciativa
gue busca transformar y
fortalecer las capacidades
tecnoldgicas de los
emprendimientos, micro,
pequefas Yy medianas
empresas (MiPymes) de
la jurisdiccion.

El lanzamiento, realizado
en el Centro de Conven-
ciones Aburra Sur, marca
el inicio de una platafor-
ma integral disefada
para acompafar a las
MiPymes en su proceso
de adopcion de tecnolo-
gias avanzadas.

Este esfuerzo tiene
como objetivo impulsar
la competitividad vy
sostenibilidad de las
empresas en un entorno
econdémico cada vez mas
digitalizado. Con wuna
inversion de 3.000 millo-
nes de pesos, el proyecto
beneficiarad a 310 unida-
des productivas de
diversos sectores.

"Este programa tiene el
potencial de convertir
nuestra region en un hub
digital no solo para
Antioquia, sino para el
mundo. Con mas de 900
empresas del sector
tecnolodgico ya estableci-
das en el Aburra Sur,
esperamos que la imple-
mentacion del ZASCA
fortalezca aun mas este
ecosistema y contribuya
a la creacion de empleo
Y oportunidades innova-
doras”, destacd José
Alejandro Tamayo, vice-
presidente de la Camara
de Comercio Aburra Sur.

El Centro ZASCA Tecno-
Iégico brindard a las
empresas acceso a asis-
tencia técnica especiali-
zada, talleres formativos
y soluciones tecnoldgi-
cas adaptadas a sus
necesidades, segun el
nivel de madurez de
cada unidad productiva,
éstas seran clasificadas
en componentes de
exploracién o transfor-
macion tecnologica.

Este nuevo proyecto se
integra con otras iniciati-
vas claves que la Camara
de Comercio Aburra Sur

ya tiene en marcha,
como el Hub de Innova-
cion y el programa
Aburra Sur Online, enfo-
cado en facilitar el
acceso de las empresas
al comercio electroénico.

"Con la incorporacion
del ZASCA, estamos
ampliando el ecosistema
de apoyo empresarial vy
proporcionando a nues-
tras MiPymes las herra-
mientas necesarias para
ser competitivas en un
mercado con alto nivel
de competencias digita-
les”, agregd Tamayo.

La convocatoria
para participar en
el ZASCA
Tecnologias-Itaglii
esta abierta hasta
agotar los cupos
disponibles.

.:.:'1? -
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Pre-inscribete ingresando a

zasca.camaraaburrasur.com

Apreciado Empresario del Aburra Sur
Beneficiario de la Ley 1429 de 2010

Si eres comerciante (persona natural o juridica)
beneficiario de la Ley de Formalizacion y Generacion
de Empleo (Ley 1429 de 2010), aun puedes
reclamar lo correspondiente a lo pagado por
derechos de matricula o renovacién segtn el

caso.

Para realizar el tramite, sdlo debes acercarte

a alguna de nuestras sedes vy diligenciar la
respectiva Solicitud de devolucion,
adjuntando una fotocopia del documento
de identidad y certificacion bancaria a
nombre de quien solicita la devolucion. /
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Cosmetic 360 Week en Paris 13

Aburra Sur exhibira bioingredientes
en la Cosmetic 360 Week en Paris

Las empresas CLQ Colorquimica, Bioingred Tech y Ecoflora Cares ponen al Aburra Sur en el
mapa global de bioingredientes cosméticos en el Cosmetic 360 Week en Francia

Tres empresas del
Aburrd Sur haran parte
del selecto grupo de 12
empresas que partici-
paran en Octubre, en
Paris, en la Cosmetic
360 Week, y haran
parte del Primer Porta-
folio Internacional de
Bioingredientes de
Colombia para la Indus-
tria Cosmética.

Su seleccidn hizo parte
de un riguroso proceso
de evaluacion realizado
en el marco del Conve-
nio de Cooperacion
Internacional BIO [N,
suscrito con la Funda-
cion para la Coopera-
cion Técnica Swisscon-
tact, Colombia Mas
Competitiva y la Corpo-
racion Biointropic.

La iniciativa cuenta con
el respaldo estratégico
de la Camara de Comer-
cio Aburrd Sur y otras 3
camaras del pais (Bogo-
ta, Cali y Putumayo).

CLQ Colorquimica del
municipio de La Estrella;
Bioingred Tech, del mu-
nicipio de ltagli, y Eco-
flora Cares, del munici-
pio de Sabaneta, hacen
parte de de este grupo
élite empresarial, el cual
surgio de las 42 empre-
sas del pais (De ellas 8

son de Antioquiay 7 de
ellas del Aburra Sur) que
participaron inicialmen-
te en este programa
bioinnovador.

En el diagnodstico de
capacidades realizado,
las empresas represen-
tantes de Antioquia ocu-
paron el primer lugar,
destacdndose principal-
mente en las variables
de alistamiento para el
mercado y desarrollo
tecnologico.

Agenda
en Francia

Este Portafolio es un hito
no solo para las empre-
sas, sino para el pais en
general, ya que a pesar
de ser reconocida
globalmente por su
rigueza en biodiversidad
Colombia carecia del
mismo y de una oferta de
bioingredientes  aplica-
bles al sector cosmeético.

El Cosmetic 360 Week
sucederd entre el 14y 20
de octubre en
Paris-Francia, y se
caracteriza por ser una
feria especializada en la
presentaciéon de innova-
ciones y posibilidades
de conexion para el mer-
cado B to B.

Las empresas participan-
tes podrdn ser beneficia-
das con el traslado, pre-
sencia en el stand pais,
visibilizaciéon en el bro-
chure; ademas de visitas
guiadas a empresas del
sector vy la posibilidad de
citas privadas con repre-
sentantes de las empre-
sas y paises visitantes.

Este resultado es posi-
ble gracias la capacidad
del empresariado y al
trabajo realizado previa-
mente por la Cadmara de
Comercio Aburra Sur, la
cual, en el marco de su
agenda competitiva,
busca insertar empresas
a cadenas de valor glo-
bales y de futuro.

En este caso particular,
la red de empresas bioe-
condmicas del Aburrd
Sur fue la que permitio,
con el apoyo técnico de
la Corporacion Biointro-
pic, conocer el potencial
empresarial en esta
materia y la capacidad
de conexion con poten-
ciales nuevos mercados.
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Transforlpando la educacion con
innovacion y compromiso familiar

Por: Angélica Caballero Jerez / Comunicadora Cémara de Comercio Aburrd Sur

En el municipio de
ltagli, Antioquia, la
familia Vergara Osorio
cuenta con su propia
empresa, una consulto-
ra educativa que estd
haciendo olas en el
mundo de la ensefanza.

Se trata de Innovares
ECT+I, fundada por un
par de apasionados edu-
cadores, ha transforma-
do el panorama educati-
vo no solo en su locali-
dad, sino en muchos
otros municipios de
Antioquia y mas alla.

Lo que hace a Innovares
verdaderamente especial
no es solo su enfoque
diferente en la educacion,
sino la historia familiar
gue subyace en su crea-
cion y crecimiento.

La historia de Innovares
comienza hace 24 afios
en Chile, donde se gestd
inicialmente como una
propuesta de desarrollo
ambiental.
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La experiencia y la dedi-
cacion de los fundado-
res, Alba Cecilia Osorio
y Miguel Angel Vergara,
ambos bidlogos con una
vasta trayectoria, se
centraron en implemen-
tar metodologias activas
y de investigacidon que
propiciaran aprendizajes
significativos.

Su objetivo: transformar
la manera en que los estu-
diantes aprenden, hacien-
do que cada leccién no
solo sea entendida, sino
vivida y recordada.

Espiritu
renovador

Al llegar a Colombia, no
solo trajeron consigo su
experiencia, sino tam-
bién un espiritu de reno-
vacion constante.

Los hijos de la familia
Vergara Osorio, se unie-
ron al proyecto, cada
uno aportando su propia
experticia.

Daniel, con su formacion
en ingenieria biomédica,
lidera la direccién de
disefo, creando prototi-
pos y laboratorios que
son el corazén de la
experiencia educativa
gue Innovares ofrece.

Felipe, el menor, aporta
su talento artistico,
pintando a mano vy
ensamblando cada pieza
con un detalle meticulo-
soO que hace que el
aprendizaje sea no solo
educativo, sino también
estéticamente agradable.

Una de las joyas de Inno-
vares son sus simulado-
res y laboratorios. Cada
uno de estos ha sido
diseflado a partir de
situaciones de aprendiza-
je complejas observadas
en las aulas por Miguel
Angel, quien inicialmente
diseid la mayoria de
éstos para facilitar a los
estudiantes la compren-
sion de conceptos abs-
tractos en biologia.

Este enfoque
practico ha
demostrado ser
altamente efectivo,
permitiendo a los
estudiantes no solo
comprender los
conceptos, sino
también retenerlos
y aplicarlos de
manera practica.

Entrenamiento
a docentes y
directivos

Innovares no solo se
dedica a formar a los
estudiantes. Un pilar
fundamental de su
misioén es el acompana-
miento vy la capacitacion
de docentes y directivos.

Los programas de forma-
cion incluyen talleres
sobre metodologias acti-
vas como ABP, STEM
entre otras, evaluacion
formativa e innovacion
educativa con el uso de
material concreto.

Esta formacion no se
gueda en la teoria; se
complementa con labo-
ratorios y herramientas
gue han sido cuidadosa-
mente disehados para
facilitar el aprendizaje
significativo.

La empresa, a pesar de
su enfoque innovador,
no ha estado exenta de
desafios. La resistencia
al cambio por parte de
algunos maestros, la
falta de recursos en
instituciones educativas,
y la necesidad de adap-
tar tecnologias moder-
nas a contextos tradicio-
nales han sido algunos
de los obstaculos que
han enfrentado.

Sin embargo, la familia
Vergara Osorio ha
encontrado en cada
desafio una oportunidad
para crecer y mejoratr.

Han recurrido a convoca-
torias y alianzas para
obtener los recursos
necesarios y han trabaja-
do incansablemente para
demostrar que la innova-
cion educativa es posible
y accesible para todos.

Camara,
gran aliado

En este viaje de transfor-
macion, han encontrado
un aliado invaluable en
la Cadmara de Comercio
Aburra Sur. Al principio,
la familia no conocia las
multiples oportunidades
gque esta institucion
podia ofrecer.

Sin  embargo, pronto
descubrieron un mundo
de posibilidades. Desde
asesorias legales hasta
capacitaciones y
encuentros empresaria-
les, la Camara de
Comercio Aburra Sur ha
sido un pilar de apoyo
en el crecimiento y con-
solidacion de Innovares.

“Nosotros veniamos de
la academia, donde
todo es mas seguro y
estable, pero lanzarnos
al mundo del emprendi-
miento fue intimidante.
Encontrar una mano
amiga en la Camara de
Comercio Aburra Sur ha
sido un verdadero des-
cubrimiento”, comenta
Alba Cecilia.

Innovares ECT+l se
nutre del saber de los
maestros, integrando
Sus experiencias y cono-
cimientos en el desarro-
llo de nuevos prototipos
y herramientas.

Esta colaboracion no
solo enriquece los pro-
ductos que ofrecen, sino
gue también fortalece la
comunidad educativa,
haciendo que cada
maestro se sienta parte
de un proyecto mas
grande y significativo.

Hoy, Innovares ECT+I no
solo es una consultora
educativa, sino un faro
de esperanza y cambio
en el sistema educativo.

Su enfoque en metodo-
logias activas, su com-
promiso con la forma-
cion docente, y su espiri-
tu innovador, acompana-
do de un fuerte respaldo
familiar, han hecho que
cada aula tocada por su
influencia se transforme
en un espacio de apren-
dizaje fundamental vy
memorable.

La historia de Innovares
es un testimonio de
gue, con pasion, innova-
cion, amor y trabajo en
equipo, es posible
transformar la educa-
ciony, con ello, el futuro
de innumerables estu-
diantes.
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Alianza para fortalecer la empleabilidad del Aburra Sur

Mesa por el empleo Aburra Sur...
Informacion para la acciéon

La Camara de Comercio
Aburra Sur creo reciente-
mente, en asocio con el
Banco de la Repliblica,
Comfama, Comfenalco y
la Universidad de Antio-
quia la Mesa Subregional
de Empleo.

Dicha alianza se funda-
menta en 3 lineamientos
claves de accién: Fortale-
cer la recopilacion de
datos por parte de las
instituciones, crear espa-
cios de didlogo con el
sector empresarial 'y
divulgar informacion rele-
vante para el disefo de
estrategias y la toma de
decisiones frente a las
brechas del desempleo
del Aburra Sur.

La conformacion inicial
de la Mesa busca articu-
lar al conjunto de institu-
ciones que hoy poseen
datos estratégicos para
construir una visién mas
precisa sobre la genera-
cion, movilidad y desvin-

culacion laboral en el
Aburrd Sur.
El principal desafio de

esta alianza es consolidar
la informacién existente
para profundizar en el
conocimiento del merca-
do laboral local, superan-
do los datos macroeco-
ndmicos tradicionales y
acercarse a una compren-
sion mas detallada de los
fendmenos de empleo.
Esta comprension permi-
tira fortalecer las estrate-
gias de empleabilidad en
la jurisdiccion.

Sectores
piloto

Los sectores inicialmen-
te identificados como
prioritarios para esta

iniciativa son el Softwa-
re y las Industrias Digi-
tales, la Logistica y el
Transporte, asi como las
Industrias Culturales y
del Entretenimiento.

El primer hito esperado
en esta alianza es la
creacion de un Sistema
de informacioén que inte-
grara datos del Registro
Mercantil, las agencias
de empleo, el sistema de
afiliacion a las cajas de
compensacion familiar y
la data procesada por el
Banco de la Republica
(Pila).

Anuncio

Este sistema
innovador
permitira ala
region del
Aburra Sur
posicionarse
como lider en la
integracion

de informacion
clave parala
gestion del talento
humano y el
desarrollo
econémico.

Entre las expectativas
planteadas, se destacan
la identificacion de

empleos formales en
diversas actividades
econdmicas, la detec-

cién de vacantes y sec-
tores en crecimiento, y el
analisis de los patrones
de movilidad laboral de
los empleados.

Si se cumplen los objeti-
vos trazados, se espera
que esta experiencia se
escale a nivel del Valle
de Aburrd y de Antio-
quia, con la participa-
cidon de nuevos actores
gue enriguezcan aun
mas este esfuerzo cola-
borativo.

©)

CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR

Los tramites registrales para tu

empresa o nhegocio en la Cam
Comercio Aburra Sur estan a

De manera virtual podras realizar:

ara de

Visita nuestros canales virtuales

LINEA UNICA

WHATSAPP

@) Cambio de domicilio
@ Expedicion de certificados

@ Matricula, cambios o cancelaciones

@ Constitucion y nombramientos

@) Cambio de actividad (Cédigo ClIU)

@ Renovacion de registro

Agenda tu cita para realizar cualquier tramite o agendar una asesoria en
Camara a través del sitio web camaraaburrasur.com

camaraaburrasur.com ¢ Julio - Septiembre 2024




16 Maker Fest 2024

estrat ~Agia

Fomentando competencias innovadoras y creativas

Camara de Comercio Aburra Sur
impulsé el emprendimiento
juvenil con el Maker Fest 2024

La Camara de Comercio
Aburra Sur, a través de
su programa Pacto Edu-
cacion Empresa Estado,
reafirmd su compromiso
con el desarrollo de
habilidades de innova-
cion y emprendimiento
en los jovenes de la juris-
diccion, mediante la
organizacion del Maker
Fest 2024.

Este evento se presenta
como una plataforma
esencial para fomentar
la creatividad y el inge-
nio en estudiantes de
secundaria del Aburrad
Sur, con el fin de generar
soluciones innovadoras
a los desafios empresa-
riales locales.

El laboratorio de inno-
vacion abierta convoco
a estudiantes apasiona-
dos por la ciencia, las
matematicas, la tecno-
logia y el arte, permi-
tiéndoles participar en
un ejercicio de empren-
dimiento que enfatiza
el trabajo creativo y el
uso de herramientas
digitales.

En esta edicién, 65 estu-
diantes de secundaria y
13 maestros de diversas

instituciones educativas
de los municipios de
Caldas, Envigado, Itagui,
La Estrella y Sabaneta se
unieron para abordar
retos en las siguientes
categorias: Negocios
Sostenibles, Industrias
del Movimiento, Trans-
formacion Digital, vy
Turismo Sostenible.

Protagonistas
2024

Las instituciones partici-
pantes en el Maker Fest
2024 fueron: Federico
Angel y Dario Gutiérrez
Rave de Caldas; Martin
Eduardo Rios y Las
Palmas de Envigado;
Antonio José de Sucre,
Juan N Cadavid, Isolda
Echavarria, Pedro Estra-
da y San José de ltagui;
Concejo Municipal de La
Estrella y José Antonio
Galan de La Estrellg;
Concejo de Sabaneta,
José Maria Ceballos
Botero y Rafael J Mejia
de Sabaneta.

Previo al evento, los
estudiantes recibieron
entrenamiento en herra-
mientas de creaciéon
digital como disefio 3D,

robotica, disefo de apli-
caciones y programa-
cion en bloques.

Ademas, participaron
en talleres disefados
para fortalecer sus
habilidades socioemo-
cionales, fundamenta-
les para el trabajo en
equipo vy la resolucién
de problemas.

Durante los 3 dias de
Maker Fest, los partici-
pantes utilizaron la
metodologia de Design
Thinking para disefar y
presentar prototipos
viables y sostenibles a la
comunidad.

Estas propuestas fueron
evaluadas por un panel
de empresarios y repre-
sentantes del sector
productivo regional,
quienes valoraron la
innovacion y la aplicabi-
lidad de las soluciones
propuestas.

Esta versidn de Maker
Fest forma parte de la
metodologia «Somos
Emprendedores», desa-
rrollada por la Fundacion
DIV e implementada en
el marco del Pacto Edu-
cacion Empresa Estado.

La iniciativa busca pro-
mover el desarrollo de
una mentalidad empren-
dedora, el pensamiento
computacional vy las
habilidades para la inno-
vacion desde edades
tempranas.

Con estos programas,
las empresas del Aburra
Sur participan en las
tematicas propuestas,
para que los estudiantes
inscritos, a través de su
imaginacion 'y herra-
mientas tecnoldgicas
empiecen a prototipar y
traigan soluciones hacia
el mercado.

Reconocimientos
Yy premios

Los equipos reconoci-
dos en cada categoria
recibieron un bono en
materiales por 800 mil
pesos para continuar
trabajando en sus pro-
yectos.

Ademas, se les otorga-
ron 4 entrenamientos en
el Hub de Innovacion de
la Cadmara de Comercio
de Aburrd Sur, en los

Este evento se
presenta como
una plataforma
esencial para
fomentar la
creatividad

y el ingenio en
estudiantes de
secundaria del
Aburra Sur.

cuales serdn acompafia-
dos en la publicacion de
sus prototipos y recibi-
ran formacion en temas
de emprendimiento para
desarrollar un enfoque
empresarial.

Finalmente, cada equipo
recibird 1 Curso de Pro-
gramacion en Python,
con una duracion de 30
horas, con el apoyo del
Hub de Innovacion.

El Maker Fest ha demos-
trado ser una plataforma
efectiva para incentivar
la creatividad y el espiri-
tu emprendedor entre
los jovenes, contribuyen-
do asi al desarrollo de
soluciones innovadoras
que pueden tener un
impacto significativo en
la comunidad y en el
mundo empresarial.
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Los ganadores
2024

Los siguientes son los colegios ganadores
de la Version 2024 del Maker Fest del Pacto
Educaciéon Empresa Estado de la Camara de
Comercio Aburra Sur, en sus diferentes
categorias.

Turismo: Colegio Federico Angel de Caldas

El equipo desarrollé «Caldas Explore», una
app disenada para promover la conciencia
ecoldgica mientras los turistas recorren
Caldas de una manera unica, resignificando el
turismo del territorio. Su propuesta nos inspi-
ré y nos hizo querer visitar Caldas utilizando
esta innovadora aplicacion.

Industria del Movimiento: Institucién Educa-
tiva Isolda Echavarria de Itagtii

El grupo presentdé una nueva forma de pago
para el transporte publico, ofreciendo alterna-
tivas que revolucionan los métodos tradicio-
nales de cobro.

Transformacién Digital:
Concejo Municipal de La Estrella

La institucion abordd la inclusion tecnoldgica
y financiera de pequefos empresarios que
carecen de herramientas adecuadas. Presen-
taron una solucidén sencilla e intuitiva para el
calculo de costos y la educacion financiera,
facilitando la gestion empresarial.

Negocios Sostenibles:
Instituciones Educativas Pedro Estrada

Los estudiantes participantes ofrecieron una
solucion innovadora para aguellos que aman
las plantas pero tienen poco tiempo para
cuidarlas. Su sistema de riego autéonomo utili-
za tecnologias avanzadas para facilitar el
mantenimiento de plantas en el hogar, respon-
diendo a una necesidad actual.

iSenor Comerciante! @CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR

Valida la autenticidad de los

certificados que expide la Camara .
» Ingresa a la pagina

Ten presente que puedes validar la A (http://siiaburrasur.confecamaras.co/cv.phpL

autenticidad de la informacion de Sel . la Ca d
los certificados expedidos por la elecciona la Camara ae

Camara de Comercio Aburra Sur, P by ' Comercio Aburra Sur.
tales como: Certificados de ) 2 . . , 4
Existencia y Representacion Legal, , DIg!t:‘:\ el _C:Odlgo de
Certificado de Matricula Mercantil y Verificacion que cada
Certificado del Registro Unico de certificado tiene en la

Proponentes, asi: parte superior.

Validar el contenido de los certificados a través del aplicativo puede evitar
fraudes, tanto a ti como a tus clientes.

camaraaburrasur.com ¢ Julio - Septiembre 2024




18 Encuesta Ritmo Empresarial 1l Semestres 2024

estrat ~Agia

El Aburra Sur, una de
las areas mas vibran-
tes de Colombia, se
encuentra en un mo-
mento crucial en el
primer semestre de
2024. A medida que
las empresas nave-
gan por un entorno
econdmico desafian-
te, los datos recien-
tes de la Encuesta
Ritmo  Empresarial
revelan un panorama
mixto, con signos de
crecimiento y areas
de preocupacion.

La Encuesta de
Ritmo Empresarial
(ERE) del segundo
semestre de 2024,
realizada por 25
camaras de comer-
cio en Colombia,
incluida la Camara
de Comercio Aburra
Sur, proporciona una
vision integral del
entorno empresarial
actual y sus expecta-
tivas a futuro.

Su nueva edicion
abarco a 7,219
empresas afiliadas,
evaluando su desem-
pefo durante el
primer semestre de
2024 y sus proyec-
ciones para los
proximos 6 meses.

El analisis enfocado
en el Aburrd Sur
revela tanto los
desafios como las
oportunidades que
enfrentan las empre-
sas en esta jurisdic-
cion clave del Valle
de Aburra.

Comportamiento
del empleo

El comportamiento
del empleo estuvo
en su mayoria esta-
ble, segun la encues-
ta el 73,8% de las
empresas encuesta-
das mantuvo sus
empleos en compa-
racion con el semes-
tre inmediatamente
anterior.

El 19,2% de |las
empresas reportaron
una disminucion en su
plantilla laboral a nivel
nacional y el 7,1%
reportaron crecimien-
to en el nimero de
empleados.
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Encuesta

Ritmo
Empresarial

La percepcion de los
empresarios del Aburra Sur

Encuesta Ritmo
Empresarial

Il Semestre 2024

Este crecimiento de
empleo se destaca en
ciudades como Barran-
quilla (19,6%), Cali
(15,6%) \ Medellin
(13,9%), donde las
empresas han mostrado
una notable capacidad
para expandir su fuerza
laboral a pesar de las
dificultades econdmicas.

En Aburrd Sur, las
empresas afiliadas que
reportaron aumento de
personal fueron del 9%
por encima de la media
nacional, mientras que el
25,2% manifestd haber
disminuido su personal
con respecto al semestre
inmediatamente anterior.

]l Desempeiio de las ventas

En cuanto a las ventas, la encuesta reporta
una caida en ventas por el 451% de los
encuestados, un 41% manifestaron que se
mantuvieron iguales con respecto al semes-
tre anterior y el 13.9% manifestd crecimien-
tos en este rubro.

En el caso de las empresas afiliadas en el
Aburra Sur, el 14% manifestaron incremen-
to en ventas y el 53,4% disminucidon en este
rubro.

Si se hace una comparacion de este compor-
tamiento contra el primer semestre de 2023,
la disminucion de ventas crecidé en un 10.5%;
mientras que el porcentaje de empresas que
incrementaron ventas cayeron 13.7%

Inversion
empresarial

Las cifras de inver-
sion también mostra-
ron sefales de pru-
dencia  entre las
empresas del Aburra
Sur. La proporcion de
empresas que realizd
inversiones durante
el primer semestre
de 2024 fue inferior a
la del mismo periodo
en 2023, reflejando
una desaceleracion
en la confianza
empresarial.

De las empresas afilia-
das a la Camara de
Comercio Aburra Sur,
el 20.8% manifestd
haber realizados
inversiones en la
empresa.

Las empresas pare-
cen priorizar la esta-
bilidad financiera y la
contencion de ries-
gos sobre la expan-
sion de operaciones
o la adquisicion de
nuevos activos.

Esta tendencia es
indicativa de un
entorno en el que la
prevision y la gestion
cuidadosa de los
recursos son funda-
mentales para la
supervivencia y el
crecimiento a largo
plazo.
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Desafios y
oportunidades

El Aburra Sur enfrenta un conjunto de retos eco-
ndmicos que requieren una atencién focalizada
para fomentar la recuperacion y el crecimiento,
es esencial que las estrategias de reactivacién
incluyan la reduccidn de cargas fiscales, el mejo-
ramiento del acceso al financiamiento y la pro-
mocion de la inversion en infraestructura y talen-
to humano.

Ademas, es crucial fortalecer la demanda interna
y apoyar a las pequefias y medianas empresas,
qgue son fundamentales para la economia local.

Las cdmaras de comercio, incluyendo la del
Aburrd Sur, juegan un rol vital en la articulacién
de estas iniciativas, facilitando el didlogo entre el
sector privado y las autoridades para crear un
entorno mas favorable para los negocios.

La Encuesta de Ritmo Empresarial subraya la
: _ : resiliencia de las empresas del Aburra Sur, pero
. T _  también destaca la importancia de la colabora-

o : Y X ' cion y el apoyo institucional para superar los
desafios y capitalizar las oportunidades emer-
gentes en el segundo semestre de 2024.

Ver encuesta completa:

bit.ly/ritmoempresarial2024

En el nivel nacional, las
empresas consultadas
manifestaron que la falta
de demanda con un 22%
es el principal problema
gue enfrentaron en el
primer semestre de
2024, lo cual, compagi-
na con el bajo nivel de
crecimiento econdmico
(1,5%) registrado en el
pais.

Frente a este mismo
cuestionamiento las
empresas afiliadas a la
Camara de Comercio
Aburra Sur, manifesta-
ron como mayor proble-
ma la incertidumbre
politica y econdmica,

dicho por el 35,1%; en
segundo lugar aparece
la falta de demanda
mencionada por el
18,9%, y en tercer lugar
la inflacion y altos
costos de los insumos
con un 17,1%.

Expectativas
segundo
semestre 2024

A pesar de los desafios,

las expectativas para el

segundo semestre de

2024 son mas optimis-

tas. Un 44,2% de las

empresas anticipan un
aumento en sus ventas,

mientras que un 27,1%
espera que la situacion
econdmica mejore.

Sin embargo, un 12,3%
de las empresas prevée
una disminucidén en sus
ventas, lo que indica que
aun persisten preocupa-
ciones sobre la estabili-
dad econdmica.

La resiliencia de las
empresas del Aburra Sur
es evidente en su capaci-
dad para adaptarse a las
circunstancias adversas,
el 51.2% tienen perspec-
tivas de crecimiento en
ventas para este segun-
do semestre de 2024.

Muchas empresas evaluadas
estan implementando estrate-
gias innovadoras, como la digi-
talizacion de procesos y la
diversificacion de productos,
para mejorar su eficienciay
atraer a nuevos clientes. Este
enfoque proactivo es crucial
para enfrentar los desafios que
se avecinan.

iApreciado empresario del Aburra Sur!
Si eres beneficiario de la Ley 1780 de 2016,

recuerda

Si eres comerciante, (persona natural o juridica) beneficiario de la Ley
de Emprendimiento Juvenil (Ley 1780 de 2076), aun puedes reclamar
lo correspondiente a lo pagado por derechos de matricula o
renovacion segun el caso.

Para este tramite, solo debes acercarte a alguna de nuestras sedes y diligenciar la
respectiva Solicitud de devolucién, adjuntando una fotocopia del documento de
identidad y certificacion bancaria a nombre de quien solicita la devolucién.

dentro de los 8 dias habiles siguientes a la solicitud ABURRA SUR

Este tramite de devolucion se hara efectivo aproximadamente @ CAMARA DE COMERCIO
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Legri Sangria,
de la mesa de
un restaurante

a conquistar
corazones

Por: Angélica Caballero Jerez / Comunicadora Cédmara de Comercio Aburrd Sur

Hace 14 aiios, en un restaurante

que ofrecia sushi, patacones y dulces,
nacié una sangria que rapidamente
se convirtio en la estrella del mentl.

«La sangria de Okono», como era conocida, fue desa-
rrollada por la fundadora junto a su madre, una chef
empirica con un talento natural para la mezcla de sabo-
res. Sin haberlo planeado, crearon una receta que cap-
turd los corazones de los clientes y se convirtié en un

icono del restaurante.

La popularidad de la sangria crecié tanto que los
clientes comenzaron a pedirla para
entonces cuando surgié la necesidad de darle una

identidad propia, separandola del restaurante.

Asi nacio en el afio 2016, con un nombre que encap-
sula la esencia de la marca: alegria en cada sorbo.
«Legri esta dentro de la palabra alegria, eso somos,

eso queremos darte», explica Sara, fundadora.

Crecimiento
en tiempos
dificiles

Durante la pandemia,
cuando muchas empre-
sas luchaban por mante-
nerse a flote, Legri San-
gria experimentd un
crecimiento impresio-
nante, la demanda
aumento, al punto que la
empresa tuvo que
expandirse rapidamen-
te, pasando de tener dos
empleados a diez, y tras-
ladandose a un nuevo
centro de produccion.

Sara recuerda aquellos
dias como un verdadero
desafio, con pedidos
gue no dejaban de llegar
desde las 6 de la
mafana hasta las 2 de la
madrugada.

Fue un esfuerzo familiar,
con su esposo ayudando
a facturar y su cufiada
tomando pedidos, hasta
gue la car ga se volvio
insostenible.
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Hoy en dia, La empresa
opera con un equipo
consolidado, ofreciendo
un servicio al cliente
excepcional los siete dias
de la semanay con una
produccién que cumple
con los mas altos estan-
dares de calidad.

La marca ha logrado
expandirse no solo en el
Valle de Aburra, sino
también en otras regio-
nes del pais, con planes
de seguir creciendo vy
llegar a mas ciudades.

Un detalle que resalta el
caracter uUnico de este
emprendimiento, es su
equipo, compuesto en
suU mayoria por mujeres,
muchas de ellas cabezas
de familia.

Este enfoque no solo ha
dado forma a una cultu-
ra empresarial inclusiva
y empoderada, sino que
también ha demostrado
ser un motor de creci-
miento y éxito para la
marca.

llevar, fue

Compromiso
con la
sostenibilidad

Uno de los aspectos que
distingue a Legri es su
firme compromiso con
la sostenibilidad, la
empresa no solo utiliza
empaques reutilizables,
sino que también imple-
menta procesos de reci-
claje en sus puntos de
venta para minimizar su
impacto ambiental.

Ademads, se abastece
directamente de agri-
cultores que practican la
sostenibilidad, asegu-
rando que cada etapa
del proceso, desde la
seleccion de ingredien-
tes hasta el empaque
final, sea responsable
con el medio ambiente.
Sus cajas biodegrada-
bles, hechas del bagazo
de cafha de azucar, son
un claro ejemplo de su
dedicacién a reducir su
huella ecologica.

Por otra parte, los empre-

sarios de Legri, han
encontrado un valioso
aliado en la Camara de
Comercio Aburrd Sur,
con quien ha colaborado
para mejorar su eficiencia
operativa, a través del
programa  “CEQ”, la
empresa ha logrado opti-
mizar su produccion, un
factor clave para mante-
nerse al dia con la
creciente demanda.

Ademas, la entidad
cameral ha facilitado la
participacion de este
emprendimiento en
ferias y eventos, abrien-
do nuevas oportunida-
des para la marca.

La sangria mas que una
bebida; es una experien-
cia que se disfruta en
cada ocasidon especial,
con sabores como vino
blanco con lychees vy
fresas, vino rosado con
arandanos y flor de
Jamaica, y una opcion
tipo margarita con vino
blanco, tequila, mango y

[imdn, cada sorbo es un
recordatorio de la
alegria y el amor que se
encuentran en los mo-
mentos compartidos.

Con un futuro lleno de
suefos y planes de
expansion, estan listos
para seguir conquistan-
do paladares y corazo-
nes, llevando su alegria
en frappé a todos los
rincones del pais.

Legri Sangria se destaca
no solo por su sabor
inigualable, sino tam-
bién por la historia llena
de pasidn y dedicacion
gue la respalda. Desde
sus humildes inicios en
un pequeno restaurante,
hasta convertirse en una
marca reconocida.

El resultado de wuna
receta familiar que, con
pasion y creatividad, ha
transformado un humil-
de inicio en un icono
nacional, combinando
sabores exquisitos con
un firme compromiso
con la sostenibilidad y el
empoderamiento local.
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Aburra Sur diagnostica inteligencia
emocional y habilidades digitales

La Camara de Comercio Aburra Sur acaba de presentar los resultados
del Diagndstico sobre Inteligencia Emocional Grupal y Habilidades
Tecnoldgicas y Digitales de Maestros y Estudiantes, del Aburra Sur.

El estudio se realizé en el marco del programa Pacto Educacién-Em-
presa-Estado, con Fundadiv como operador.

La reuniéon contoé con la participacion de
delegados de las cinco secretarias de
educacion y varios rectores de la jurisdiccion.

Claudia Carolina Flores
Riafno, directora de
Fundadiv, explicé que el
estudio, realizado entre
febrero y mayo del pre-
sente afo, evalud las
competencias emocio-
nales y tecnoldgicas
tanto de estudiantes de
secundaria como de
maestros, basandose en
estdndares internacio-
nales conocidos como
ISTE (International
Society for Technology
in Education).

“Hoy lo que vamos a
compartir con las secre-
tarias de educacion son
los niveles de desarrollo
en inteligencia emocio-
nal grupal de los estu-
diantes y maestros, asf
como las oportunidades
de mejora identificadas,”
comentod Flores Riafho.

Hallazgos
clave del
diagnéstico

Uno de los hallazgos
mas relevantes del estu-
dio fue que, en los 13
colegios participantes,
los estudiantes han
demostrado un desarro-
lo significativo en la
inteligencia emocional a
nivel individual.

Lo anterior sugiere que
los alumnos estan
aprendiendo a identifi-
car y nombrar sus pro-
pias emociones.

Sin embargo, la inteli-
gencia emocional apli-
cada fuera del grupo,
que implica habilidades
para relacionarse y cola-
borar con otros, fue la
mas baja en las institu-
ciones evaluadas.

“Este es un desafio
importante, ya que estas
competencias son cru-
ciales para el futuro de
los estudiantes, espe-
cialmente en sus interac-
ciones en el ambito
empresarial y empren-
dedor,” resalto Claudia
Carolina

En cuanto a las habilida-
des tecnoldgicas de los
maestros, los resultados
muestran que el compo-
nente de ciudadania
digital esta bien afianza-
do en la region del
Aburra Sur.

Los maestros han traba-
jado en la conciencia
digital de los estudian-
tes, promoviendo un uso
adecuado y responsable
de la tecnologia y las
redes sociales.

No obstante, se identifi-
co la necesidad de forta-
lecer el perfil del maes-
tro como diseflador de
experiencias de aprendi-
zaje, especialmente en
el uso de herramientas
tecnoldgicas para crear
disefos instruccionales
innovadores.

Proximos
pasos y
desafios

Con los resultados en
mano, el siguiente paso,
segun explico la directo-
ra de Fundadiv, es que la
Camara de Comercio
Aburra Sur, junto con las
secretarias de educa-
cion, utilicen esta infor-
macion  para disefar
estrategias que fortalez-
can las competencias
emocionales y tecnoldgi-
cas en sus instituciones.

“La idea es que estos
diagndsticos sirvan
como una base para que
cada secretaria pueda
validar si estas necesida-
des se replican en otros
colegios y tomar accio-
nes concretas para
mejorar,”  afadio la
directora

Este programa refleja el
compromiso de la
Camara de Comercio
Aburra Sur en el fortale-
cimiento de la educa-
cion a través de la cola-
boracion entre los sec-
tores educativo, empre-
sarial y estatal, impul-
sando el desarrollo inte-
gral de los estudiantes y
maestros locales.
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proximos tres
1.395 micro,

En los
anos,

pequeias y medianas
empresas (mipymes) de

Antioquia tendran la
oportunidad de acceder
a consultorias especiali-
zadas que les permitiran
mejorar SUS Procesos
productivos, reducir
costos, aumentar la cali-
dad de sus productos y
adoptar practicas mas
sostenibles con el medio
ambiente.

Este avance es posible
gracias a la nueva fase
del programa Fabricas
de Productividad y Sos-

tenibilidad, liderado
por el Ministerio de
Comercio, Industria y

Turismo, en alianza con
Colombia Productiva vy
la Camara de Comercio
de Medellin para Antio-
quia, con una inversion
conjunta de 29.400
millones de pesos entre
2024 y 2027.

El programa ofrece asis-
tencia técnica personali-
zada, adaptada a las
necesidades especificas
de cada empresa, en
nueve dareas clave: Pro-
ductividad laboral, pro-
ductividad operacional,
gestion de la calidad,
eficiencia energética,
sostenibilidad ambiental,
logistica, transformacion
digital, sofisticacion de
procesos o productos y
gestion comercial.

Aporte ala
reindustrializacion

Luis Carlos Reyes Her-
nandez, ministro de
Comercio, Industria y
Turismo, destacd que
“desde el inicio del
Gobierno del Cambio,
3.068 empresas en 197
municipios de 31 depar-
tamentos han sido bene-
ficiadas por el programa
Fabricas de Productivi-
dad y Sostenibilidad.

Este programa es funda-
mental para implemen-
tar la Politica de Indus-
trializacion y reducir las
brechas de productivi-
dad que limitan el creci-
miento regional”.

En esta nueva fase, el
programa continuara
colaborando  estrecha-
mente con el sector
privado para sumar a
mas empresas de las
regiones a esta iniciativa.

En particular, en Antio-
quia, desde 2022, mas
de 938 empresas han
participado en el pro-
grama, logrando mejo-
ras en productividad y
sostenibilidad en pro-
medio del 33,4%.

La cobertura integral en
el territorio antioquefo
se logra con el concurso
de las Cédmaras de
Comercio de Medellin
(Coordinadora Regional)

y del Aburrad Sur, Magda-
lena Medio y Nordeste
Antioqueno, Oriente
Antioqueno y Uraba.

Hernan Ceballos, geren-
te general de Colombia
Productiva, sefald que
las mipymes participan-
tes han reducido en pro-
medio un 36% de su
tiempo no productivo,
disminuido en un 25% su
consumo energético, vy
aumentado un 24% su
base de clientes gracias
a la innovacion.

¢Como
participar?

Entre 2024 y 2025, se
espera atender a 400
empresas en Antioquia,
lo que representa el 29
% del total nacional para
este periodo.

Las empresas que deseen
participar en la sexta fase
del programa deben pos-
tularse completando el

Apoyo para el desarrollo empresarial

1.395 Mipymes de
Antioquia impulsaran
su crecimiento con
consultorias especializadas

formulario disponible en
www.colombiaproducti-
va.com/fabricasdepro-
ductividadysostenibilidad.

Las mipymes seleccio-
nadas recibiran 60
horas de asistencia téc-
nica especializada en al
menos dos de las nueve
areas <clave para su
crecimiento.

Ademas, tendran acceso
gratuito a un curso de
formacion en sostenibili-
dad ambiental, imparti-
do por expertos de la
Universidad de Los
Andes.

El objetivo del programa
es que, al finalizar, las
empresas beneficiadas
experimenten un incre-
mento minimo del 8% en
los indicadores trabaja-
dos, con una mejora pro-
medio esperada del 15%
para todas las empresas
atendidas.

Camara de Comercio

Aburra Sur impulsa
la Agenda Maestra
de Turismo 2030
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I Ejes claves

La CAmara de Comercio Aburrad Sur sigue aportando insumos,

estrategias y lineas de accién para la consolidacién de la
Agenda Maestra de Turismo Regional al 2030.

En el marco de esta iniciativa participd activamente en el recien-
te Encuentro de Operadores Turisticos del municipio de La

Estrella, evento liderado por la Secretaria de Desarrollo Econé-
mico con el apoyo de la Secretaria de Medio Ambiente.

En esta jornada, que conté con la presencia
de 22 empresarios del sector, los cuales evaluaron

estrategias clave para fortalecer el turismo local.

Durante la reunidén, la
Cédmara de Comercio
Aburra Sur reafirmd su
compromiso con la
Agenda Maestra de
Turismo 2030, presen-
tando wuna serie de
acciones estratégicas
que La Estrella debe
implementar para avan-
zZar en su reconocimien-
to, exploracion y creci-
miento como destino
turistico.

Entre las acciones pro-
puestas la entidad came-
ral hizo especial énfasis
en los ejes de Sostenibili-
dad y Competitividad.

Sostenibilidad: Inventa-
riar la oferta turistica
local, disefar productos
experienciales, construir
narrativas y guiones que
reflejen la identidad del
municipio, y definir e
implementar la politica
publica local de turismo.

Competitividad:

Se planted la necesidad
de realizar campafas de
sensibilizacion y cultura
turistica, formalizar vy
legalizar los registros
turisticos, llevar a cabo
misiones de intercambio
comercial y promocio-
nal, y desarrollar proce-
sos de capacitacion vy
asistencia técnica en
calidad y estandares de
servicio turistico.
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194 hectareas para la construccion de la plataforma

Caldas constituyo mesa promotora del
«Centro Logistico de Primavera»

La Camara de Comercio
Aburrad Sur, en asocio
con el Municipio de
Caldas, liderado por el
alcalde Jorge Mario
Renddn Vélez; el Area
Metropolitana del Valle
de  Aburrd (AMVA);
Analdex y la Universidad
EIA, oficializaron la
constitucion de la Mesa
Promotora del Macro-
proyecto del Centro
Logistico Metropolitano
de Primavera (Platafor-
ma Logistica de Caldas).

La iniciativa, que data de
2017, surge de estudios
de prefactibilidad desa-
rrollados por la Camara
de Comercio Aburra Sur,
el AMVA vy la firma Estra-

tegias de Calidad Urbana.

Este proyecto tiene
como objetivo crear una
ciudadela industrial en
un area de 194 hectareas
en el Municipio de
Caldas.

La plataforma incluird
bodegas, terminales de
despacho y recepcidon
de mercancias, areas de
distribucion, puertos
secos, parques tecnolo-
gicos y zonas francas.

Hoja
de ruta

El equipo de la Mesa Pro-
motora serd responsable
de supervisar y avanzar
en cada una de las fases
necesarias para materia-
lizar este proyecto.

En esta etapa inicial, se
revisd el alistamiento
institucional para forta-
lecer las bases de la
politica publica del pro-
yecto.

Lo anterior incluyd un
analisis de las directrices
metropolitanas, el
modelo de la Centrali-
dad Sur, el Plan Estraté-
gico Metropolitano de
Ordenamiento Territorial
(PEMOT), vy el Estudio
de Prefactibilidad del
Proyecto de la Platafor-
ma Logistica de Caldas.

Ademas, se verificd la
conformidad de esta
iniciativa con el préximo
Plan Basico de Ordena-
miento Territorial
(PBOT), el recientemen-
te aprobado Plan de
Desarrollo Municipal
2024-2027, y la expan-
sion del Plan de Acue-
ducto y Alcantarillado
del Municipio.

La Camara de Comercio
Aburra Sur ha enfatiza-
do la necesidad de avan-
zar en la validacion vy
formulacion de la Voca-
cién Econdmica Local.

Analisis preliminares
basados en capacidades
enddgenas del territorio,
y analisis prospectivos y
de tendencia permiten
avizorar escenarios eco-

ndmicos de vocacion
econdmica local en
torno al Desarrollo

Agropecuario, Servicios

Logisticos y de Transfor-
macion Sectorial, Turis-
mo Sostenible, Compen-
saciones Ambientales, y
Economia Digital.

Oportunidad
estratégica

Desde una perspectiva
competitiva, se ha iden-
tificado que la viabilidad
del proyecto esta sdlida-
mente respaldada.

El alcalde de Caldas,
Jorge Mario Rendodn
Vélez, destaco el compro-
miso del municipio para
enfrentar los retos que se
avecinan y sefald que “ha
instruido a todo su
equipo de trabajo en
cabeza de Planeacion,
Desarrollo Econdmico,
Hacienda y Relaciones
Institucionales para facili-
tar todas las gestiones e
INSUMOS necesarios para

consolidar este proyecto”.

Los estudios prelimina-
res indican que en
Caldas existe una opor-
tunidad para ordenar un
territorio  actualmente
ocupado por activida-
des sin una planificacion
territorial adecuada.

El PBOT del municipio
crea condiciones para
que el AMVA, junto con
Caldas, lidere el desarro-
llo del suelo de expan-
sion, incluyendo el uso
logistico.

La zona
propuesta para
el proyecto es

un eje de
convergencia de
infraestructuras
estratégicas, con
un potencial de
intermodalidad

y multipropoésito.

camaraaburrasur.com ¢ Julio - Septiembre 2024



24 Educacion digital para jovenes de Itagiii estrat ~Agia

Jovenes de Itagiii se forman en

Integracion de Contenidos Digitales

Un grupo de 30 estu- m Eapmacién
diantes y egresados del integral

municipio de Itagli
dieron inicio el 25 de
abril a una carrera técni- El programa académico
ca de 15 meses en Inte- ofrecerd una formacion
gracién de Contenidos integral, combinando un
Digitales, gracias a una proceso lectivo de 9
alianza estratégica entre meses con 6 meses de
el Sena regional Antio- practicas profesionales,
quia, a través del Centro con el fin de brindar una
del Disefio y Manufactu- formacion de excelencia
ra del Cuero, de lunes a que les permita una
viernes en la sede princi- posible vinculacion
pal de la Camara de laboral al finalizar la
Comercio Aburrd Sur en etapa.
ltagui.

La idea es formar talen-
La iniciativa conjunta to humano altamente
liderada por la CAmaray calificado en tecnolo-
el Sena, y respaldada por 9gias de la informacién y
las Secretarias de Educa- la comunicacién, espe-
cion y Desarrollo Econé- cialmente en areas pun-
mico municipal, busca teras como el marketing
cerrar brechas y poten- digital, la analitica de
ciar las habilidades datos y el desarrollo de
tecnoldgicas de la juven- software.
tud itaglisefa, capaci-
tdndolas en &reas alta- En el pais y en nuestros
mente demandadas por Municipios, hay una esca-

las empresas actuales. sez de mano de obra
calificada para crear con-

Esta relacidn va a permi- tenidos web. Por eso la
tir con la alcaldia de Camara cree que estos 30
ltagUi, a través de sus jovenestendran unamplio
secretarias, poder seguir campo de accion al culmi-
promocionando y gene- Nar su capacitacion.
rando nuevas oportuni-

dades para que los jove- La Camara de Comercio
nes del Aburrd puedan Aburra Sur desempefia
formarse de acuerdo a un rol fundamental, pro-

las necesidades del porcionando no solo las
sector productivo. instalaciones, mobiliario,

La Asistente Empresarial
del Aburra Sur

iCuenta conmigo para encontrar las
respuestas a tus necesidades empresariales!

Puedo ayudarte con:

El valor de tu Matricula. Estado de tus tramites.
Compra de Certificados Mercantiles. pRespuesta a preguntas institucionales frecuentes.
Estado Actual de tu Matricula. Recuperacion y validacion de tramites.

ilngresa ahora y preguntale a Lia! camaraaburrasur.com

herramientas tecnoldgi-
cas y conectividad nece-
sarias, sino también faci-
litando el relacionamien-
to con empresas lideres
en el sector para que
puedan reconocer los
talentos de estos estu-
diantes y facilitar la pro-
mocion de la etapa pro-
ductiva de ellos dentro
de estas empresas.

Ademas, la entidad
cameral brindard aseso-
ria en emprendimiento,
ofreciendo una alternati-
va adicional de gradua-
cion para aquellos estu-
diantes con aspiraciones
empresariales.

Los participantes recibi-
ran beneficios como
subsidios de alimenta-
ciéon, sostenimiento vy
transporte por parte del
Sena asi como refrige-
rios diarios proporciona-
dos por la Camara de
Comercio Aburra Sur
durante su formacion.

Al finalizar el programa,
estos 30 jovenes recibi-
ran su certificado
formal del Sena avalado
por el Ministerio de Tra-
bajo, reconociendo sus
habilidades en el campo
de la integracion de con-
tenidos digitales.




