Tipo Modalidad

Formulario

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

MODALIDAD DE REGISTRO

1
316

2025/06/30

6

CODIGO
HALLAZGO

M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO

LANES DE MEJORAMIENTO -
ENTIDADES

SEMESTRAL

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Solicitud de ofertas de bienes y/o
servicios requeridos por la Camara.
(...) " en desarrollo de la fase
precontractual no hay evidencia del
documento realizado por la CCAS con

SA DEL HALLAZGO

Se presenta por debilidades
en las areas administrativas,
juridicas y de control interno

ACCION DE MEJORA

Modificar el Manual de
Contratacion incluyendo en
la etapa precontractual, la

ACTIVIDADES /
DESCRIPCION

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES /
CANTIDADES
UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES /
FECHA DE INICIO

ACTIVIDADES /
FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDADES /
PLAZO EN SEMANAS

ACTIVIDADES /
AVANCE FiSICO DE OBSERVACIONES
EJECUCION

Manual de
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE la inf ion de la solicitud d\ rte de la CCAS en la f: bligacion del jefe del & Modifi I M: I d Ejecutada al
[ a informacién de la solicitud de por parte de la en lafase i el jefe del drea | Modificar el Manual de Contratacion 4 2025/02/03 2025/06/30 n jecutada al
MEJORAMIENTO ofertas de bienes y/o servicios precontractual al no llevara  |usuaria del bien y/o servicio |Contratacién. ctualizado 100%
requeridos, para que los oferentes cabo las actividades debidas  |de elaborar y presentar la
sean personas naturales o juridicas  |de pl ion de la licitud de propuestas a los
ideradas legal capaces contratacion posibles oferentes.
para contratar presenten las
propuestas."
Se presenta por debilidades
administrativas, juridicas y de |Con el fin de establecer
Justificacion de la necesidad de control interno en la fase mayores controles que
Contratacion (...) se evidenci6 para precontractual al no llevara  |velen por el cumplimiento
algunos los contratos de la muestra  |cabo la actividad de de este requisito, Estructura
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE relacionados, que el Jefe del drea [ ion de la 6 | la estructura Estructura organizacional Ejecutada al
organizacional 1 2025/02/03| 2025/06/30 21
MEJORAMIENTO usuaria de los bienes o serviciosno  |acordealasr idad! organizacional, r fortalecida foialecida /02/ /06/ 100%
justifico al Presidente Ejecutivo requeridas y aprobadas en el [con personal calificado la
documentalmente la justificacién de |plan de trabajo en de re
la necesidad de contratacion de las funcior y control de la
asignadas con los recursos gestion contractual.
publicos
o Con el fin de establecer
Se presenta por deficiencias
P, . P, mayores controles que
Justificacion de la contratacién administrativas, juridicas y de L
) . . . velen por el cumplimiento
directa (..) se evidencio para algunos |control interno en la fase L
de los contratos de la muestra, que la|precontractual al no verificar de este requisito, Estructura
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 3]ccas no presents la 'ustificacic’;: parantizar ol dey | la estructura Estructura organizacional organizacional A 2025/02/03 2025/06/30) 21 Ejecutada al
MEJORAMIENTO presentoa ] o, |garantizar el cumplimientoce { I, v fortalecida ganiza 100%
argumentacion juridica, econémica ni |los criterios institucionales del " fortalecida
L L ) con personal calificado la
técnica de la causal de la contratacién [manual de contratacion der
directa aplicables para llevar a cabo la
e y control de la
contratacién directa. -
gestion contractual.
Designacion de supervision (..) se Se presenta por debilidades
gnas y t prasemaporceX Con el fin de establecer
constatd para algunos contratos de la Jadministrativas, juridicas y de
NN . mayores controles que
muestra que se ol interno en el proceso o
) 3 g y velen por el cumplimiento
un funcionario para realizar la contractual al no realizar la L
vigilancia, control y seguimiento del |designacion oficial a los de este requisito, Estructura
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE etancia, VS8 € ! lecerla estructura  |Estructura organizacional e Ejecutada al
4]proceso contractual, en otros casos nuevos supervisores de los L N organizacional 1| 2025/02/03 2025/06/30] 21
MEJORAMIENTO . . . . , organizacional, reforzando |fortalecida N 100%
no se incluyd su designacién dentro  |contratos que los acreditan fortalecida

de la cldusula. Sin embargo, algunos
informes de supervision fueron
firmados por personas diferentes a
las inicialemente designadas.

para ejercer la funcion

con personal calificado la
idad de

yr dela
vigilancia, control y
seguimiento contractual.

y control de la

gestion contractual.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Ejecucion presupuestal en Actas de
liquidacion.No se evidencié la
solicitud del acta de liquidacion al
abogado adtivo con el informe final
del supervisor y los requerimientos
minimos exigidos.En algunas actas de
liquidaciéon no quedo el visto bueno
del supervisor,el estado de la
ejecucion fisica y presupuestal,los
valores pendientes de pago y las
condiciones cumplidas diferenciadas.

Se presenta por debilidades

Establecer una plantilla de
acta de liquidacion que serd

rativas, financieras
juridicas y de control interno
en el proceso post contractual

il porel
supervisor del contrato y
formalizada juridicamente

y deficiencias de la supervisio

el cordinador de gestion
contractual

Establecer una plantilla de
acta de liquidacion

Establecer una
plantilla de acta de
liquidacién

2025/02/03]

2025/06/30)

s

Ejecutada al
100%

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Seleccion del proveedor.(...) "En los
cuadros comparativos no hay registro
del andlisis de los criterios de
seleccion y adjudicacion del
contratista seleccionado, ni cuales
fueron los aspectos técnicos
evaluados, ni tampoco la valoracién
cualitativa ni cuantitativa y en
algunos casos ni siquiera se indica
cual es la propuesta ganadora”

Se presenta por debilidades
administrativas, juridicas y de
control interno en la fase
precontractual al realizar el
proceso de seleccién sin un
analisis técnico, juridico y
£conémico riguroso y que no
se registraran las principales
conclusiones de la decision
tomada de la evaluacion
desarrollada.

Mejorar el modelo de

cuadro comparativo,

incluyendo elementos que

evidencien un mayor

analisis para la seleccion y
judicacion

Mejorar el modelo de
cuadro comparativo

Modelo Cuadro
Comparativo
actualizado

2025/02/03]

2025/06/30)

Ejecutada al
100%

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Labores de supervision e informes.(..)
se detectaron deficiencias en calidad
'y completitud de la informacion
presentada, no se tiene claridad de
los avances fisicos y presupuestales
de los contratos ejecutados. Se
encontraron informes incompletos
que no permiten evidenciar las
actividades del supervisor sobre el
control,seguimiento al cumplimiento
del objeto y obligaciones
contractuales.

La falta de control interno en
lab. y revision de |

Elaborar una plantilla
lo, en la cual se

informes, ha derivado en la
existencia de errores y

omisiones recurrentes en la
informacién presentada en |

los elementos

quede debe
contener un informe de
visién conforme al

informes de supervision.

Manual de Contratacion

Elaborar una Plantilla
modelo de informe de
supervision

Plantilla Modelo
informe de
supervision

2025/02/03]

2025/06/30)

s

Ejecutada al
100%

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

o

Procedimiento de compras con
tarjetas de crédito.(..) Se evidencié
que la CCAS no cuenta con
procedimiento aprobado por el
competente en el que se establezca
los procesos y protocolos para el
manejo de tarjetas de crédito, como
tampoco lineamientos que regulen el
uso de dichas tarjetas, por parte de
los funcionarios que tienen a su cargo
su custodia.

Lo anterior, por deficiencias
de gestién en la
implementacién de manuales,
politicas y lineamientos
aprobados por los
competentes, situacion que
genera el manejo, uso y
compras con tarjetas de
crédito, sin tener politicas y
lineamientos establecidos en
la CCAS.

Modificar el procedimiento
de tesoreria, incluyendo
| para

el uso de la tarjeta de
crédito

Modificar el procedimiento
de tesoreria

Procedimiento de
tesoreria
actualizado

2025/02/03

2025/06/30

21

Ejecutada al
100%




