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Bioeconomía 
en el Aburrá Sur, 
a toda marcha

En décimosexta versión de su encuentro anual

Cámara reconoció 
a sus Afiliados

Open House y Premio a la Innovación 2025 

Cámara exaltó la innovación 
del Aburrá Sur

La Cámara de Comercio Aburrá Sur realizó el décimosexto encuentro de Afiliados, un evento que 
reunió a empresarios de la jurisdicción para fortalecer vínculos, compartir conocimiento y exaltar 
la labor de quienes impulsan el desarrollo económico del Aburrá Sur.

En esta época de reflexión y esperanza, nuestro corazón se 
llena de agradecimiento por la confianza que has depositado 

en nosotros.

Cada asesoría, cada programa de formación, cada servicio 
que elegiste usar a lo largo de este año, fue la prueba de que 
crees en el futuro y nos permites ser ese aliado que impulsa 

tu visión.

Celebrar tu compromiso, tu resiliencia y tu pasión 
empresarial es el mejor regalo de esta Navidad.

Sabemos el valor real de tu esfuerzo, por eso, queremos 
reafirmar que, en el 2026, nuestra dedicación seguirá en pie 

acompañando tu crecimiento con servicios y programas 
hechos a tu medida, para que tu negocio siga siendo el motor 

de la prosperidad en nuestra región, porque

Sin empresas no hay país.Sin empresas no hay país.
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El 2025 representó para 
la Cámara de Comercio 
Aburrá Sur un año de 
desafíos inéditos, pero 
también de decisiones 
firmes y acciones 
responsables en favor 
del tejido empresarial 
regional. 

La entrada en vigencia 
del Decreto 045 de 
2024, que modificó de 
manera sustancial el 
esquema tarifario de los 
Registros Públicos, 
exigió a las cámaras de 
comercio del país no 
solo una comprensión 
profunda del impacto 
regulatorio, sino también 
una respuesta estratégi-
ca, solidaria y eficaz 
frente a los empresarios 
más afectados.

Desde comienzos del 
año, nuestra cámara 
activó la estrategia CO-
NECTA, una apuesta 
institucional concebida 
para fortalecer el rela-
cionamiento con nues-
tros stakeholders (Em-
presarios, aliados gre-
miales, autoridades 
locales, afiliados y 
matriculados) e imple-
mentar un mecanismo 
de compensación real y 
tangible para las com-
pañías que enfrentaron 
incrementos significati-
vos en el costo de su 
renovación.

En el Aburrá Sur, los 
costos de renovación 
fueron relevantes: Al 
89% de las unidades 
económicas se les 
redujo el costo de reno-
vación, mientras que un 
4% enfrentó incremen-
tos superiores al 100%, 
un grupo empresarial 
compuesto por 1.318 
empresas.

Una vez desplegada la 
estrategia CONECTA 
demostró que es posi-
ble acompañar al 
empresario con solucio-
nes reales y orientación 
transparente, con un 
despliegue amplio de 
acciones que incluyó 
Eventos de alto impac-
to, visitas empresaria-
les, rondas por los con-
sejos de gobierno y 
concejos municipales; 
encuentros gremiales y 
un amplio proceso de 
marketing corporativo 
enfocado en segmentos 
específicos del mercado 
empresarial.

El compromiso de la 
cámara no se limitó a 
informar. CONECTA se 
tradujo en acciones de 
compensación concre-
tas, orientadas a que las 
empresas más afecta-
das encontraran opor-
tunidades que mitiga-
ran el impacto económi-
co del Decreto.

Gracias 
a este esfuerzo, 
en el transcurso 
del año 
78 empresas 
del Aburrá Sur 
fueron 
acompañadas 
con programas 
gratuitos y 
de alto valor 
agregado, 
distribuidos así:

38 empresas se 
beneficiaron con el 
programa de alta 
gerencia para reten-
ción de talento 
humano, realizado 
con Human Capital. 

18 empresas más 
fueron apoyadas en 
procesos de interna-
cionalización, inclu-
yendo participación 
en ferias, misiones y 
ruedas de negocios. 

Y 22 empresas 
fueron invitadas al 
evento mundial de 
management WOBI 
Bogotá 2025, una 
experiencia única de 
actualización, inspi-
ración y networking 
empresarial.

38 empresas se benefi-
ciaron con el programa 
de alta gerencia para 
retención de talento 
humano, realizado con 
Human Capital. 18 
empresas más fueron 
apoyadas en procesos 
de internacionalización, 
incluyendo participación 
en ferias, misiones y 
ruedas de negocios. Y 
22 empresas fueron invi-
tadas al evento mundial 
de management WOBI 
Bogotá 2025, una expe-
riencia única de actuali-
zación, inspiración y 
networking empresarial.

Estas cifras reflejan una 
convicción profunda: la 
cámara está al lado de 
quienes generan empleo, 
inversión y bienestar en 
la región, especialmente 
cuando enfrentan mayo-
res retos.

Tal como lo señalé desde 
el lanzamiento de la 
estrategia, CONECTA no 
es solo una estrategia de 
respuesta coyuntural. 

Es una invitación perma-
nente para que los empre-
sarios del Aburrá Sur 
hagan uso intensivo, 
oportuno y estratégico de 
los servicios gratuitos que 
nuestra entidad cameral 
tiene a su disposición. 

Desde formación y ase-
soría especializada, hasta 
programas a la medida, la 
cámara reafirma que su 
rol es acompañar y forta-
lecer el desarrollo regio-
nal sin exclusiones.

Este 2025 demostró que 
la colaboración, la trans-
parencia y la cercanía 
institucional son herra-
mientas poderosas para 
navegar cambios regula-
torios y proteger el dina-
mismo empresarial. 

Hoy, la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur 
quiere reafirmar su com-
promiso con la confian-
za, el diálogo y la cons-
trucción conjunta de 
soluciones y propuestas 
para sus empresarios… 
porque cuando una 
región se CONECTA, 
todos avanzamos.
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IA para la transformación empresarial 3

La IA transforma el tejido 
empresarial del Aburrá Sur

Con apoyo Cámara y del NODO EAFIT

Anuncio

¡EVITA QUE TU EMPRESA O 
NEGOCIO SEA SUPLANTADO!

Verifica periódicamente la información que tienes 
registrada en la Cámara de Comercio Aburrá Sur.

¿Qué te recomendamos?

Solo así podremos:

Actualiza tus datos siempre que haya un cambio
·  Dirección física de tu establecimiento.
·  Números telefónicos (fijo y celular).
·  Correo electrónico.
·  Actividad comercial.

·  Notificarte los movimientos que se realicen en tu registro.
·  Hacerte partícipe de nuestros eventos institucionales.
·  Invitarte a las actividades y programas empresariales gratuitos.
·  Mantenerte informado sobre nuevas disposiciones legales.

Con nuestro SISTEMA PREVENTIVO DE FRAUDES - SIPREF, la seguridad y 
confidencialidad de la información de tu registro están garantizadas. 

Contáctanos en la línea única 604 444 2344 Ext. 1510
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La Cámara de Comercio 
Aburrá Sur, en alianza 
con Nodo de EAFIT, 
culminaron exitosamente 
las Cohortes 1 y 2 del 
Programa Sinergia, inicia-
tiva que sirvió para 
promover la apropiación 
efectiva de la Inteligencia 
Artificial en el tejido 
empresarial del territorio.

El programa acompañó a 
50 empresarios, de los 
cuales 49 completaron el 
proceso, en la integración 
de la Inteligencia Artificial 
(IA) a sus procesos ope-
rativos y de gestión.  El 
objetivo central era facili-
tar el uso de la IA para 
incrementar la producti-
vidad, acelerar la trans-
formación digital y apor-
tar al desarrollo económi-
co del Aburrá Sur.

Sinergia se estructuró 
con una intensidad de 
24 horas de formación, 
en las que se abordaron 
temas prácticos de apli-
cación de la Inteligencia 
Artificial. 

Los contenidos incluye-
ron: fundamentos de IA 
y aprendizaje automáti-
co, ingeniería de 
prompts, análisis de 
casos empresariales con 
IA generativa y uso de la 
IA para generación de 

ideas, textos, imágenes y 
recursos audiovisuales. 
Igualmente el desarrollo 
de agentes y estrategias 
para su integración en el 
día a día, y retos prácti-
cos con aplicación direc-
ta en las empresas.

El programa representa 
un paso estratégico en 
el fortalecimiento del 
ecosistema empresarial 
del Aburrá Sur. 

Al centrarse en la trans-
ferencia práctica de 
conocimiento, se gene-
raron condiciones para 
que las empresas 
puedan: implementar 
soluciones de Inteligen-
cia Artificial en procesos 
clave; aumentar la 
eficiencia operativa, y 
mejorar la competitivi-
dad en un entorno 
empresarial cada vez 
más digital.

Los empresarios que 
culminaron el programa 
recibieron un certificado 
de participación emitido 
por la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur y 
una insignia digital otor-
gada por Nodo de 
EAFIT.

Adicionalmente cada 
participante accedió a 
una copia digital del libro 
“El error del Prompt: 
Guía para potenciar la 
mente y desatar la creati-
vidad con IA”, una herra-
mienta de consulta para 
continuar fortaleciendo 
sus competencias en el 
uso de la Inteligencia 
Artificial.

Formación 
aplicada

Certificación 
y recursos 
empresariales

Con este cierre se reafir-
ma el compromiso de 
seguir impulsando pro-
gramas de innovación 
tecnológica y transfor-
mación digital, orienta-
dos a las necesidades 
reales de las empresas 
de la jurisdicción.
   

La metodología 
combinó formación 
conceptual con 
ejercicios prácticos, 
lo que permitió 
a los participantes 
identificar 
oportunidades de 
uso de la IA en sus 
organizaciones y 
avanzar en su 
implementación.



4 Cámara Itinerante

En los 5 municipios del Aburrá Sur

Cámara Itinerante activa 
la cultura empresarial

Para la docente de la Unilasallista, Lina 
María Acosta, este espacio complementa la 
formación académica y abre una puerta 
para que los estudiantes visualicen su pro-
fesión más allá de un rol operativo. 

“Es importante que los futuros comunicado-
res entiendan también la visión empresarial 
y lo que pueden aportar a las organizacio-
nes como consultores o asesores desde la 
comunicación”, destacó.

En estos espacios se generan diálogos 
abiertos donde los participantes pueden 
resolver inquietudes sobre costos, benefi-
cios, rutas de registro, programas de apoyo 
y el papel de la formalización dentro del 
sistema empresarial colombiano. 

La entidad cameral resalta que los encuen-
tros permiten aclarar dudas a todos los 
niveles del proceso empresarial, permitien-
do fortalecer el entendimiento de la función 
de las cámaras de comercio en el contexto 
institucional del país.

La cámara itinerante es un servicio gratui-
to y misional que puede ser solicitado por 
instituciones interesadas a través de los 
canales oficiales de la entidad cameral. 

Se espera seguir llegando a más rincones 
del territorio, impulsando la competitividad 
y contribuyendo a que más ciudadanos 
cuenten con la información necesaria para 
construir negocios formales, sostenibles y 
con alto impacto en el Aburrá Sur.

Diálogos 
constructivos
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La Cámara de Comercio 
Aburrá Sur continúa 
fortaleciendo su presen-
cia institucional en el 
territorio con la Estrate-
gia denominada Cámara 
Itinerante, la cual reco-
rred desde hace varias 
décadas los municipios 
de Caldas, Envigado, 
Itagüí, La Estrella y 
Sabaneta para acercar a 
empresarios, comercian-
tes, estudiantes y orga-
nizaciones sociales al 
universo cameral y a los 
servicios, programas y 
beneficios que ofrece la 
entidad. 

Esta iniciativa busca 
que cada vez más per-
sonas comprendan el 
papel de la cámara en el 
desarrollo económico 
de la región y aprove-
chen las herramientas 
disponibles para el 
crecimiento de sus 
negocios o ideas de 
emprendimiento.

“La Cámara Itinerante 
permite que emprende-
dores y estudiantes 
conozcan por qué la 
formalización no solo es 
un requisito, sino una 
oportunidad para forta-
lecer sus proyectos y 
acceder a más benefi-
cios”, señaló Gellber 
Pérez Betancur, direc-
tor de servicios regis-
trales y empresariales 
de la cámara.

tributarios y presupues-
tales, entre otros, garan-
tizando que los empren-
dimientos, empresarios 
y organizaciones cuen-
ten con bases sólidas 
para crecer.

En su más reciente jorna-
da, la cámara recibió a 
19 estudiantes de comu-
nicación social y perio-
dismo de la Universidad 
de La Salle, quienes par-
ticiparon en una conver-
sación abierta sobre la 
importancia de la forma-
lización, los programas 
de apoyo disponibles y la 
protección de ideas de 
negocio. 

El objetivo con ejerci-
cios como este es que 
los futuros profesionales 
comprendan las múlti-
ples dimensiones del 
empresarismo y su 
impacto en el desarrollo 
de la región. 

   Cómo lo hace

A través de visitas a 
instituciones educativas 
y entidades públicas y 
privadas, y gremios, la 
cámara Itinerante 
fomenta la cultura 
cameral, exponiendo en 
forma clara la importan-
cia institucional de la 
entidad, así como el 
alcance y el impacto de 
procesos como la 
formalización, la protec-
ción de marca, el cum-
plimiento de requisitos 
legales y los procesos 
complementarios que 
hacen sostenible un 
negocio en el tiempo. 

Desde este programa la 
cámara destaca que 
formalizar no solo impli-
ca realizar el registro 
mercantil, sino también 
avanzar en etapas técni-
cas como trámites sani-
tarios, registros de 
marca, y requerimientos 



Los datos de PILA y las 
cajas de compensación 
(Comfama y Comfenal-
co) muestran que el 
empleo formal crece de 
manera sostenida. En 
2015 había 70 mujeres 
por cada 100 hombres 
formales; hoy la relación 
alcanza 80/100, eviden-
cia del cierre de brechas.

5Estudio del Mercado Laboral de Antioquia

Antioquia consolida su 
mercado laboral

Entre 2022 y 2024, la 
demanda de empleo 
creció más que su oferta, 
generando una reduc-
ción significativa del des-
empleo en Colombia, 
Antioquia y el Área 
Metropolitana del Valle 
de Aburrá (AMVA).

En el 2024, la Tasa de 
Desempleo juvenil nacio-
nal fue del 17,4%, mien-
tras en Antioquia bajó a 
16,1% y en el AMVA a 
15,7%. La tasa de ocupa-
ción en el Departamento 
aumentó 1,9 puntos por-
centuales y la tasa de 
desempleo disminuyó 
dos puntos, consolidan-
do a Antioquia como uno 
de los territorios con 
mejor desempeño labo-
ral del país.

En cuanto a ingresos, el 
promedio nacional fue 
de $1.742.140, en Antio-
quia alcanzó $1.996.321 y 
en el AMVA llegó a 
$2.376.698. Un trabaja-
dor antioqueño gana en 
promedio $250.000 más 
que en el resto del país, y 
en el AMVA la diferencia 
supera los $600.000.

La informalidad, aunque 
se redujo, continúa 
siendo un reto estructu-
ral: el 57% a nivel nacio-
nal, frente al 48% en 
Antioquia y solo 37% en 
el AMVA, una de las 
tasas más bajas del país.

El más reciente Estudio 
del Mercado Laboral de 
Antioquia, presentado 
durante el Foro Regio-
nal de Competitividad 
2025, ofrece una radio-
grafía integral del 
empleo, la productivi-
dad y la formalidad en el 
Departamento.

Por primera vez, este 
análisis articula múlti-
ples fuentes de informa-
ción -DANE, PILA, Con-
fecámaras, cajas de 
compensación familiar 
(Servicios Público de 
Empleo Comfama y 
Comfenalco), PIB (de-
partamento de Antio-
quia)- permitiendo 
identificar brechas y 
oportunidades por terri-
torio, género, edad y 
nivel educativo.

La investigación, lidera-
da por la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur en 
asocio con el Banco de 
la República, el Grupo 
de Macroeconomía Apli-
cada de la Universidad 
de Antioquia, Comfama, 
Comfenalco y la Gober-
nación de Antioquia, 
entregó también un 
Tablero Dinámico de 
Análisis Territorial.

Esta herramienta abier-
ta quedó alojada en el 
Banco de la República y 
permite visualizar en 
tiempo real los indica-
dores laborales de cada 
subregión.

En la instalación del 
Foro, María Luisa Jara-
millo Zapata, presidenta 
ejecutiva de la Cámara 
de Comercio Aburrá Sur, 
destacó que “detrás de 
estos números hay 
historias de superación, 
de mujeres, jóvenes y 
migrantes que encon-
traron una oportunidad 
para avanzar”.
 
El estudio confirma que 
la participación femeni-
na en el empleo formal 
creció más que la de los 
hombres en la última 
década, y la brecha de 
género en la formalidad 
se redujo de 70 mujeres 
por cada 100 hombres 
en 2015 a 80 en 2024.

Según el investigador 
Edwin Esteban Torres, 
del Grupo de Macroeco-
nomía Aplicada de la 
Universidad de Antio-
quia, “Antioquia se ha 
convertido en un destino 
atractivo para la mano 
de obra migrante por 
sus bajas tasas de infor-
malidad y mejores ingre-
sos promedio. Más que 
sustituir, los migrantes 
complementan la fuerza 
laboral local”.

La Encuesta de Calidad 
de Vida de la Goberna-
ción de Antioquia 
(2023) muestra que el 
65% del empleo del 
departamento se con-
centra en el AMVA, 
seguido por el Oriente 
(11,3%), el Suroeste 
(5,3%) y Urabá (4,8%). 
Entre el  2021 y 2023, el 
desempleo disminuyó 
en la mayoría de subre-
giones, excepto en Mag-
dalena Medio y Urabá.

El profesor Torres subraya 
que “Urabá y el Suroeste 
concentran cerca del 40% 
de su economía en el 
sector agropecuario, 
mientras el Oriente man-
tiene una participación 
del 17%. Estas regiones 
están ganando terreno 
frente al Valle de Aburrá 
en su aporte al PIB depar-
tamental”.
 

El Aburrá Sur desta-
ca como territorio 
de oportunidades: 
su ocupación formal 
crece al 4,5% anual, 
por encima del pro-
medio departamen-
tal y metropolitano. 
Municipios como La 
Estrella, Envigado y 
Sabaneta lideran en 
participación y ocu-
pación, mientras 
Itagüí y Envigado 
son los de mayor 
número de afiliados 
a las cajas.

Con más solidez, formalidad y oportunidades 
incluyentes y diversas

Los jóvenes, por su 
parte, redujeron su 
desempleo del 18,8% 
en 2022 al 15,7% 
en 2024, reflejando 
políticas más efectivas 
de inserción laboral. 
La población migrante, 
impulsada por el 
Decreto 1209 de 2024, 
logró una integración 
productiva destacada, 
con tasas de ocupación 
superiores a las de 
los nacionales.

El Estudio del Mercado Laboral de Antioquia revela avances sostenidos en empleo formal, competitividad 
y dinamismo empresarial, con grandes retos en la informalidad y la equidad territorial

Balance 
positivo

Mujeres,
jóvenes y 
migrantes

Empleo y una 
geografía de 
contrastes
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6 Estudio del Mercado Laboral de Antioquia

El desafío está en 
transformar esos pro-
gresos en empleos de 
calidad y sostenibles, 
fortaleciendo la articu-
lación entre academia, 
empresa y Estado, para 
que la competitividad 
se traduzca en bienes-
tar para todos los 
antioqueños.

El Estudio del Mercado 
Laboral de Antioquia 
demuestra que el 
departamento avanza 
hacia un modelo laboral 
más formal, inclusivo y 
dinámico, con avances 
en la equidad de 
género, la integración 
migrante y la diversifi-
cación territorial.

En 2024, Antioquia 
registró 45.118 empresas 
creadas y 22.973 cance-
ladas, con una tasa neta 
de creación del 9,6%. 
Urabá lidera con una 
tasa del 18,7%, seguido 
por el Bajo Cauca 
(13,8%) y el Nordeste 
(9,7%). El Valle de 
Aburrá concentra el 
87,7% de las exportacio-
nes, mientras el Oriente 
aporta el 7,5%.

Los datos del DAP y la 
Gobernación de Antio-
quia evidencian una 
reconfiguración econó-
mica. En el 2015, el 
sector terciario repre-
sentaba el 65% del valor 
agregado departamen-
tal; en 2024, asciende al 
71%, confirmando una 
tendencia hacia la desin-
dustrialización y el 
crecimiento de los servi-
cios.

El Valle de Aburrá, 
aunque mantiene la 
mayor participación en 
el PIB (63,8%), ha 
cedido espacio a otras 
subregiones más diná-
micas. Solo el Magdale-
na Medio ha perdido 
participación en la 
última década.

El Servicio Público de Empleo (SPE) 
reporta una colocación creciente en los 
últimos años, concentrada en Medellín, 
Oriente y Aburrá Sur.

Las vacantes más frecuentes pertenecen 
a sectores de servicios temporales, cons-
trucción, call centers, seguridad privada, 
confección y comercio al por menor. No 
obstante, el vicepresidente de la Cámara, 
José Alejandro Tamayo, advierte: “Necesi-
tamos fortalecer una base económica que 
genere empleos permanentes, no solo 
temporales”.

Agregó que los datos de las cajas de 
compensación muestran que buena parte 
del empleo actual se llena con vacantes 
de corta duración y es por ello que es 
necesario pensar en una estructura de 
trabajo sostenible y en un relevo genera-
cional más pertinente para garantizar 
capital humano cada vez más calificado”.

Durante el foro, el 
gerente del Banco de la 
República en Medellín, 
Carlos Medina, enfatizó 
la necesidad de “reen-
trenar a la población en 
nuevas tecnologías y 
habilidades pertinentes 
(reskilling)”.

A ello debe sumarse, 
según el alto directivo, 
“una mejora en la conec-
tividad física y digital, y 
flexibilizar los marcos 
laborales para aumentar 
la participación femeni-
na y reducir costos de 
formalización”.

La presidenta ejecutiva, 
María Luisa Jaramillo 
Zapata, cerró el evento 
reafirmando el compro-
miso institucional:

“Creemos en una com-
petitividad con rostro 
humano. Detrás de cada 
tasa hay una historia de 
vida. Este foro nos invita 
a construir juntos un 
nuevo pacto por el 
empleo, donde el cono-
cimiento guíe las deci-
siones y el trabajo sea 
motivo de orgullo y 
bienestar”.

Dinámica 
empresarial y 
exportaciones

Competitividad 
con rostro 
humano

Vacantes 
y demanda laboral

Consulte aquí la evolución del
mercado laboral en Antioquia

En el marco del Foro de Competitividad del Aburrá Sur, titulado Evolución 
del Mercado Laboral en Antioquia, se lanzó un Tablero que permite al 
público interesado revisar el comportamiento del empleo en cada subre-
gión en términos de afiliación al sistema de seguridad social; afiliación a 
cajas de compensación familiar; análisis de la Encuesta de Calidad de Vida 
en términos laborales y datos del servicio público de empleo por municipio.

La herramienta también se complementa con información del PIB por mu-
nicipio y un análisis de la evolución empresarial en el Aburrá Sur.

La herramienta se encuentra alojada en la 
página web del Banco de la República, a 
la que puedes acceder a través de  Portal 
Red Investigadores de Economía o en el  

Código QR.
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7Turismo Aburrá Sur 2025

El turismo en el Aburrá 
Sur vive un momento 
decisivo. Con el lideraz-
go de la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur y 
el trabajo articulado con 
las administraciones 
municipales, la región 
consolidó importantes 
avances en la construc-
ción de la Agenda 
Maestra de Turismo 
2030, una hoja de ruta 
que busca posicionar a 
Caldas, Envigado, 
Itagüí, La Estrella y 
Sabaneta como un des-
tino innovador, seguro y 
sostenible.
 
Con un 80% de su terri-
torio en suelo rural, el 
Aburrá Sur posee un 
valioso patrimonio natu-
ral y cultural.
 
La reciente Caracteriza-
ción Rural, realizada por 
la Cámara con la firma 
HTM, identificó 64 
recursos turísticos y 
cerca de 60 rutas de 
senderismo y ciclo-
montañismo, muchas 
de ellas aún sin ordena-
miento formal, lo que 
resalta la necesidad de 
avanzar en una gestión 
estratégica y de profe-
sionalización.
 
    Avances 2025

En el marco de estas 
potencialidades, uno de 
los principales logros 
turísticos de la región en 

el 2025 fue la evalua-
ción y selección de 20 
nuevas experiencias 
turísticas imperdibles, 
que hoy hacen parte de 
un portafolio regional 
listo para ser promocio-
nado dentro y fuera del 
país.
 
Los imperdibles inclu-
yen rutas culturales, 
senderos de naturaleza, 
fincas cafeteras, restau-
rantes con identidad 
local y alojamientos sos-
tenibles.

Entretanto, en materia 
de inversiones un diag-
nóstico sectorial actuali-
zado para orientar 
inversiones arrojó que 
Sabaneta y Envigado 
lideran la gestión, con 
equipos sólidos y mejo-
res presupuestos; 
Itagüí y Caldas avanzan 
con algunas limitacio-
nes técnico-financieras, 
y La Estrella sigue en 
etapa inicial.
 
En apoyo a las agendas 
en curso en cada muni-
cipio, la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur 
acompañó a empresa-
rios del sector con un 
programa de 56 horas 
de asesoría en marke-
ting digital, formaliza-
ción y gestión financie-
ra, además de la ejecu-
ción de varios talleres 
especializados que reu-
nieron a 160 asistentes.
 

También se consolidó el 
espacio “Café con Sabor 
a Turismo”, que conectó 
a decenas de actores del 
ecosistema en Itagüí, 
Sabaneta y próximamen-
te Envigado.
 

El Aburrá Sur participó 
también en el 2025 en 
escenarios claves del 
turismo como la feria de 
Anato, Expovacaciones 
y Colombia Travel Expo, 
posicionándose como 
un destino cercano a 
Medellín, pero con iden-
tidad propia basada en 
naturaleza, cultura y 
sostenibilidad.

Para el 2026, la apuesta 
regional se enfocará en 
medir avances de la 
Agenda Maestra, diseñar 
la cadena de valor del 
turismo de naturaleza y 
cultura, y construir la 
marca regional de turis-
mo Aburrá Sur.
 
Con estos avances, la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur y los cinco 
municipios fortalecen 
una visión compartida 
que empieza a consoli-
dar al Aburrá Sur como 
un destino competitivo 
y auténtico en el panora-
ma nacional.

Turismo, protagonista 
en el Aburrá Sur en 2025

Promoción 
regional en 
grandes ferias

Apreciado Empresario del Aburrá Sur
Beneficiario de la Ley 1429 de 2010
¡Recuerda..!
Si eres comerciante (persona natural o jurídica) 
beneficiario de la Ley de Formalización y Generación 
de Empleo (Ley 1429 de 2010), aún puedes 
reclamar lo correspondiente a lo pagado por 
derechos de matrícula o renovación según el 
caso. 

Para realizar el trámite, sólo debes acercarte 
a alguna de nuestras sedes y diligenciar la 
respectiva Solicitud de devolución, 
adjuntando una fotocopia del documento 
de identidad y certificación bancaria a 
nombre de quien solicita la devolución.

Mayor información en nuestra línea única 604 444 2344 Ext. 1510

Anuncio



8 Décimosexto encuentro de Afiliados

En décimosexta versión de su encuentro anual

Cámara reconoció 
a sus Afiliados

La Cámara de Comercio 
Aburrá Sur realizó el 
décimosexto encuentro 
de Afiliados, un evento 
que reunió a empresa-
rios de la jurisdicción 
para fortalecer vínculos, 
compartir conocimiento 
y exaltar la labor de 
quienes impulsan el 
desarrollo económico 
del Aburrá Sur.

Durante la jornada, se 
entregaron reconoci-
mientos a 24 empresas 
que han alcanzado hitos 
importantes en su histo-
ria empresarial: 24 
empresas que han con-
tribuido al desarrollo 
económico y social de la 
región. 

Las compañías afiliadas 
del Aburrá Sur que 
fueron destacadas por 
cumplir 25 años de 
existencia en el 2025 
fueron las siguientes:

Ana Cristina Posada 
Soto, Blindajes de 
Máxima Seguridad 
Blimax Limitada, Centro 
de Enseñanza Automo-
vilística Autolufer, 
Chemtrade Colombia 
S.A.S., Comercializadora 
Internacional A.T.R. 
Representaciones S.A., 
Construbienes S.A.S., 

Distecsa S.A.S., Distri-
buidora Venus S.A.S., 
Estampados Especiales 
S.A.S., G & K Trading 
S.A.S., Tecnitermos 
S.A.S., Dequim S.A.S., 
Promociones y Merca-
deo Martínez Hermanos 
S.A., PSTC Productos y 
Sellantes Técnicos de 
Colombia S.A. e Ingenie-
ría de Polímeros S.A.S.

Así mismo, fueron exal-
tadas las empresas Mar-
garita María Botero 
Palacio, Óscar Darío 
Restrepo Palacio, PC 
Mejía S.A., Procesadora 
Nacional de Cereales 
S.A., Ruth Cecilia Corra-
les Ramírez, S.C. Recy-
cling S.A., Solpak Solu-
ciones y Empaques S.A. 
y Soluciones Adhesivas 
LG S.A.S. por alcanzar 
50 años de trayectoria, 
y la empresa Marquillas 
S.A.S. por celebrar 75 
años de historia.

Con este reconocimien-
to, la cámara reafirma su 
compromiso con los 
empresarios que impul-
san el empleo, la pro-
ductividad y la sosteni-
bilidad del Aburrá Sur. 

Sobre este importante 
espacio, la presidenta 
ejecutiva de la Cámara 
de Comercio Aburrá Sur, 
María Luisa Jaramillo 
Zapata, destacó que el 
Encuentro de Afiliados 
se constituye en una 
oportunidad para reco-
nocer y enaltecer la 
labor de los empresarios 
de la jurisdicción.

en su reconocido perso-
naje Suso el Paspi, quien 
combinó el humor con 
mensajes de reflexión 
sobre el valor del trabajo 
en equipo y la resiliencia 
empresarial.

El Encuentro de Afilia-
dos 2025 reafirmó el 
compromiso de la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur con el forta-
lecimiento del tejido 
empresarial y la cons-
trucción de una red 
sólida de compañías que 
generan desarrollo, 
empleo y bienestar para 
el territorio.

Sin empresas 
no hay país

En el componente acadé-
mico, el economista y 
filósofo Camilo Herrera 
Mora, fundador de 
Raddar Consumer 
Knowledge Group, fue 
invitado por la Cámara 
para intervenir con la 
conferencia “Realidad 
económica actual y pro-
yecciones para el 2026”, 
en la que analizó las diná-
micas del consumo y las 
tendencias del mercado.

La jornada concluyó con 
la conferencia-show “El 
Club de los Vulnerables”, 
a cargo de Dany Hoyos, 
 

Es una labor 
comprometida y 
arraigada, con la que 
cada uno de ellos 
todos los días se 
levanta decidido a 
generar empleo y 
dinámica económica 
en la región, en el 
departamento y en 
el país. Como lo 
decimos desde la 
Cámara, sin empresa 
no hay país, y ahora 
más que nunca 
nuestros empresarios 
necesitan que los 
acompañemos, 
que los reconozcamos 
y los impulsemos 
a seguir adelante”, 
expresó la presidenta 
ejecutiva.
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9Envigado Emprende y CRECE

Alianza entre alcaldía y
Cámara de Comercio Aburrá Sur

El Programa permitió 
fortalecer capacidades 
empresariales clave 
en organización interna, 
estructura financiera, 
mercadeo, gestión de 
marca, identificación 
de oportunidades de 
comercialización y 
preparación de 
propuestas de valor 
más competitivas. 

Envigado fortalece 
sus MiPymes
La Cámara de Comercio 
Aburrá Sur y la Alcaldía 
de Envigado, a través de 
la Secretaría de Desarro-
llo Económico, finaliza-
ron la ejecución de los 
programas “Crece. Eco-
sistema Empresarial” y 
“Envigado Emprende”, 
iniciativas que fueron 
desarrolladas durante el 
2025 para fortalecer la 
productividad y el creci-
miento de empresas y 
unidades de negocio de 
este municipio. 

Ambos programas ope-
raron de manera com-
plementaria: uno orien-
tado a empresarios en 
funcionamiento y otro 
dirigido a emprendedo-
res en etapas tempranas 
de desarrollo.

El Programa “Crece” se 
diseñó con el propósito 
de mejorar capacidades 
de gestión, acceso a 
nuevos mercados, forta-
lecimiento de talento 
humano y consolidación 
empresarial de las Mipy-
mes envigadeñas. 

El Programa contó con 
182 inscritos, de los 
cuales 104 cumplieron 
los requisitos de habili-
tación, y 102 avanzaron 
al proceso formativo. 
Tras este ciclo, 78 parti-
cipantes superaron la 
etapa de pitch y conti-
nuaron con asesorías 
especializadas.

Como resultado, 29 em-
presarios recibieron 
incentivos económicos 
en especie. Entre ellos, 
22 accedieron a apoyos 
valorados en 15 millones 
de pesos, y 7 obtuvie-
ron incentivos por 10 
millones. 

Estos beneficios se 
entregaron a empresas 
que cumplieron crite-
rios de avance, partici-
pación y cumplimiento 
de requisitos.

También generó acom-
pañamiento técnico 
para facilitar el acceso a 
rutas de mercado y 
escenarios comerciales 
reales.

En paralelo, el programa 
“Envigado Emprende” 
se concentró en el forta-
lecimiento de iniciativas 
de negocio en etapa 
semilla y temprana con-
solidación. 

El objetivo central fue 
contribuir al desarrollo 
de emprendimientos 
con validación comer-
cial, propuesta de valor 
clara y potencial de sos-
tenibilidad en el tiempo.

El Programa inició con 
389 inscritos. Tras el 
proceso de selección y 
formación, 131 proyectos 
completaron el ciclo, 
que incluyó capacita-
ción en modelo de 
negocio, mercadeo, 
finanzas, propiedad 
intelectual y asesorías 
personalizadas. 

También integró un 
componente juvenil, 
con participación de 
estudiantes de institu-
ciones educativas públi-
cas y privadas, quienes 
recibieron incentivos 
por 3 millones de pesos 
para seguir desarrollan-
do sus propuestas y 
fortalecer la cultura em-
prendedora desde 
edades tempranas.

En total, 50 emprendi-
mientos recibieron 
incentivos económicos. 
Algunos obtuvieron 
apoyos por 13 millones 
de pesos, otros por 10 
millones, y también se 
entregaron recursos por 
sorteo por 7 millones. En 
conjunto, los incentivos 
distribuidos alcanzaron 
440 millones de pesos 
en capital semilla. 

Envigado 
Emprende

Grandes 
impactos

Los proyectos destaca-
dos pertenecen a diver-
sos sectores económi-
cos como gastrono-
mía, moda, arte, tecno-
logía y sostenibilidad, 
lo que refleja la diversi-
dad del tejido empren-
dedor del municipio.

Los dos programas 
funcionaron como un 
ecosistema integrado 
que vincula forma-
ción, asesoría y recur-
sos para el fortaleci-
miento de negocios 
en distintas etapas de 
maduración. 

Mientras “Crece” 
impulsó la consolida-
ción de empresas con 
trayectoria, “Enviga-
do Emprende” acom-
pañó ideas en cons-
trucción y primeras 
fases de validación. 

En conjunto, las inicia-
tivas aportaron rutas 
de acompañamiento, 
apoyo técnico y herra-
mientas de mejora 
para empresarios y 
emprendedores.

Con estas acciones, la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur y la Alcal-
día de Envigado ratifi-
can una línea de 
trabajo orientada al 
f o r t a l e c i m i e n t o 
empresarial como 
motor del desarrollo 
local, apoyando la 
consolidación de 
negocios formales, 
con mayor capacidad 
de gestión y con pro-
yección de crecimien-
to sostenible en el 
mercado regional.
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10 Educación STEAM

La educación STEAM 
“voló alto” en el Aburrá Sur

Por tercer año consecu-
tivo, los jóvenes de 
varias instituciones edu-
cativas de Envigado, 
Itagüí, Sabaneta, La 
Estrella y Caldas han 
sumado un par de mate-
rias más a las que habi-
tualmente asisten en sus 
colegios: modelismo 
espacial y cohetería 
deportiva. 

Esto ha sido posible gra-
cias a la gestión que 
desde hace años ade-
lanta la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur, 
comprometida con 
llevar educación de cali-
dad y experiencias de 
alto valor a jóvenes de 
instituciones públicas 
de los cinco municipios.

Gracias a esta experien-
cia acumulada, y 
además de consolidar a 
la región como referente 
nacional en educación 
STEM, los estudiantes 
obtuvieron los primeros 
lugares en las categorías 
1 y 2 del 3.º Concurso 
Colombiano de Cohete-
ría Deportiva, realizado 
en Santa Fe de Antio-
quia entre el 24 y 26 de 
octubre de 2025.

En este certamen de 
alcance nacional e inter-
nacional participaron 40 
instituciones educativas 
del país, además de tres 
equipos de la Universi-
dad Iberoamericana de 
México, que regresó 
como país invitado. 

En total, más de 300 
participantes vivieron 
una dinámica novedosa 
y atractiva para combi-
nar ciencia y aprendizaje.

En tres categorías (prin-
cipiantes, intermedios y 
universitarios), participa-
ron jóvenes de diferentes

regiones del país, inclu-
yendo diez instituciones 
educativas patrocinadas 
por la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur.

Durante la experiencia, 
los estudiantes vivieron 
de primera mano el 
modelo educativo imple-
mentado por la Corpora-
ción ALAS, entidad sin 
ánimo de lucro que 
desde su creación ha 
trabajado por expandir la 
educación STEM con 
enfoque en el sector 
aeroespacial, obteniendo 
importantes resultados.

El podio de la prime-
ra categoría (princi-
piantes) estuvo total-
mente dominado por 
instituciones educati-
vas del Aburrá Sur.

Primer Puesto: Roc-
kets Mua - Institución 
Educativa Manuel 
Uribe Ángel – Enviga-
do

Segundo puesto: 
Ganse - Institución 
Educativa Normal 
Superior – Envigado

Tercer puesto: Pda 
Stars - Institución 
Educativa José Anto-
nio Galán – La Estrella

En la segunda cate-
goría (intermedios), 
integrada por equi-
pos con experiencia 
en versiones anterio-
res, las instituciones 
del Aburrá Sur logra-
ron los dos primeros 
puestos:

Primer puesto: Pda 
Rocketeers - Institu-
ción Educativa José 
Antonio Galán – La 
Estrella

Segundo puesto: 
Vostok One - Institu-
ción Educativa San 
José – Itagüí

Los 
protagonistas

Aburrá Sur 
voló alto

Logros 
importantes

Gracias al programa “Alas para el Aburrá Sur”, niños y niñas de los cinco municipios del Aburrá Sur se han acercado al 
modelismo espacial y a la cohetería deportiva como nunca antes, alcanzando los primeros puestos en el Concurso 
Colombiano de Cohetería Deportiva.

Es relevante destacar 
que el equipo Vostok 
One está compuesto 
únicamente por niñas de 
la Institución Educativa 
San José, y este es su 
segundo año consecuti-
vo en la competencia. 

Este hecho demuestra la 
importancia de imple-
mentar programas edu-
cativos inclusivos que 
permitan a más niñas 
descubrir su talento cien-
tífico y superar barreras 
históricas que han limita-
do la participación feme-
nina en la ciencia.

Por otra parte, durante 
esta edición del concurso, 
la Cámara de Comercio 
Aburrá Sur decidió ir un 
paso más allá y participar 
por primera vez en la 
tercera categoría con el 
equipo “Misión Conec-
ta”, conformado por 
empleados de la entidad. 

Entre 17 equipos partici-
pantes, alcanzaron el 
séptimo lugar, superan-
do a grupos con mayor 
trayectoria en esta com-
petencia.

Los resultados obteni-
dos en el Concurso de 
Cohetería 2025 son el 
reflejo de un proceso 
continuo de acompaña-
miento por parte de la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur, que ha per-
mitido consolidar voca-
ciones científicas e 
incrementar el interés 
por la innovación tecno-
lógica.

Tras un 2025 marcado 
por el éxito y el aprendi-
zaje de los jóvenes del 
Aburrá Sur, se proyecta 
un 2026 de mayor 
impacto. 

La meta de la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur, 
junto con la Corporación 
ALAS, es alcanzar un 
número aún mayor de 
estudiantes y fortalecer 
las redes de colabora-
ción entre el sector edu-
cativo y empresarial. 

El objetivo es consolidar 
a la región como un refe-
rente nacional en educa-
ción aeroespacial. Todo 
indica que la iniciativa 
continuará fortalecién-
dose y que más que par-
ticipar, el Aburrá Sur 
pronto liderará estos 
escenarios.

Durante los últimos años, 
la Cámara ha apostado 
por el fortalecimiento de 
las habilidades STEM 
entre jóvenes de los 
municipios del Aburrá 
Sur, acercándolos a la 
ciencia y la tecnología 
desde las aulas.

En el 2025, en alianza 
con la Corporación 
ALAS, se dio un paso 
adelante con la imple-
mentación de “Alas para 
el Aburrá Sur”, un 
modelo de semilleros 
que llegó a más de 197 
estudiantes y 16 docen-
tes de diez instituciones 
educativas de Itagüí, 
Envigado, La Estrella, 
Caldas y Sabaneta.

Durante el desarrollo de 
esta iniciativa, los estu-
diantes participaron en 
un proceso teórico-prác-
tico que incluyó talleres 
especializados, simula-
ciones de vuelo, diseño 
de prototipos y el uso de 
una plataforma educati-
va desarrollada para 
fomentar el STEM 
aeroespacial entre jóve-
nes y adultos. 

Semillero 
Aeroespacial
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Más Verde, una 
empresa que 
cuida el planeta
Lo que comenzó en el 
2014 como un pequeño 
local en el centro 
comercial Aves María, 
hoy florece La historia 
de Más Verde es un 
testimonio de visión, 
perseverancia y un pro-
fundo compromiso con 
la sostenibilidad 
ambiental. 

Fundada en 2013 por 
Juan Felipe Jiménez 
Arango, ingeniero 
ambiental.  La empresa 
surgió de una necesidad 
y evolucionó hasta con-
vertirse en un referente 
en consultoría ambien-
tal a nivel nacional e 
internacional.

Juan Felipe inició su 
carrera en el sector 
petrolero, donde descu-
brió una oportunidad 
para ofrecer asesorías 
ambientales durante sus 
días de descanso. Lo 
que era una actividad 
esporádica, pronto se 
transformó en una 
demanda creciente que 
lo llevó a tomar la deci-
sión de dedicarse de 
lleno a la consultoría 
ambiental en 2010. 

La formalización de Más 
Verde en 2013 fue impul-
sada por la exigencia de 
un cliente importante 
que requería un provee-
dor constituido como 
persona jurídica. Este 
hito marcó el inicio oficial 
de una empresa que, en 
sus primeros años, fue 
gestionada íntegramente 
por Juan Felipe, quien 
trabajó incansablemente 
para establecer sus 
bases y cumplir con las 
normativas.

El crecimiento de Más 
Verde ha sido constante 
y significativo. De ser 
una operación indivi-
dual, la empresa ha 
llegado a emplear a casi 
60 personas y ha desa-
rrollado proyectos en 
todo el país, expandién-
dose también a nivel 
internacional. 

Su especialización 
abarca dos líneas princi-
pales: cumplimiento 
normativo (en áreas 
como aguas, aire y flora) 
y sostenibilidad, buscan-
do la viabilidad econó-
mica de sus clientes 
frente a las autoridades 
ambientales. 

Además, Más Verde se 
destaca por sus monito-
reos de agua, estando 
acreditada ante el 
IDEAN para esta labor.

Uno de los desafíos más 
complejos que ha 
enfrentado la empresa 
ha sido la retención de 
personal, una realidad 
en un mercado donde 
los profesionales 
buscan aprendizaje 
continuo y nuevas opor-
tunidades. 

Sin embargo, Juan 
Felipe ha demostrado 
una gestión financiera 
prudente, evitando la 
necesidad de créditos 
bancarios y mantenien-
do un crecimiento sos-
tenido en ventas.

El apoyo de la Cámara 
de Comercio Aburrá Sur 
ha sido un pilar funda-
mental en la trayectoria 
de Más Verde. 

Desde 2021, la empresa 
se unió a la Cámara, 
valorando sus capacita-
ciones y el fomento del 
mejoramiento continuo. 

Crecimiento y 
diversificación

Claves del éxito

Juan Felipe destaca la importancia de estos 
espacios para adquirir nuevos conocimientos y 
buenas prácticas, inculcando esta filosofía en 
todo su equipo de trabajo. Un ejemplo claro de 
este apoyo institucional es la participación de 
Más Verde en el programa "Retos Empresaria-
les" con el CEIPA. 

A través de esta iniciativa, estudiantes analiza-
ron los desafíos de la empresa y propusieron 
soluciones, lo cual fue invaluable para la toma 
de decisiones estratégicas, especialmente en 
lo referente a la expansión internacional y las 
estrategias de mercadeo. 

La lectura de mercado proporcionada por los 
estudiantes fue acertada y contribuyó a un 
análisis más profundo de las decisiones que la 
empresa estaba contemplando. De cara al 
futuro, Más Verde se proyecta con un ambicio-
so plan de crecimiento nacional e internacio-
nal, apoyándose en pautas publicitarias y un 
departamento de innovación. 

Este último se encarga de la lectura continua del 
mercado para identificar nuevas oportunidades 
y mejorar los procesos internos, así como de 
desarrollar nuevos servicios que satisfagan las 
necesidades emergentes de sus clientes.

La historia de Más Verde es, en esencia, la de 
una empresa que, con el respaldo estratégico 
de instituciones como la Cámara de Comercio, 
ha logrado no solo crecer en el ámbito empre-
sarial, sino también consolidar su misión de 
contribuir a un futuro más sostenible.
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12 Adopción digital en empresas micro

Adopción de 
tecnologías digitales, 
una asignatura pendiente

Por: Juan Miguel Giraldo / Centro de Estudios de la Empresa Micro CEM

Para las micros del Aburrá Sur

Un reciente estudio del 
Centro de Estudios de 
la Empresa Micro (CEM) 
reveló que la adopción 
de herramientas digita-
les sigue siendo un 
desafío para la empresa 
micro en el Aburrá Sur, 
pese a un reconocimien-
to creciente de su 
importancia para la 
competitividad. 

El estudio fue liderado 
por la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur, 
Comfama, la Cámara de 
Comercio de Medellín 
para Antioquia, Interac-
tuar, la Fundación FGA 
Fondo de Garantías y la 
Universidad Pontificia 
Bolivariana, y aplicó un 
total de 346 encuestas a 
empresarios micro de 
los municipios de la 
subregión Aburrá Sur.

La muestra estuvo com-
puesta por negocios de 
comercio (35%), manu-
factura (17%) y servicios 
(48%), con presencia en 
todos los municipios del 
Aburrá Sur. 

Entre los primeros 
hallazgos, el estudio 
muestra que el 98% de 
los empresarios cuenta 
con teléfono celular 
para su negocio y el 88% 
dispone de conexión a 
internet. 

El 83% utiliza internet principalmente para operaciones bancarias y el 69% con-
sidera muy importantes las herramientas digitales. Sin embargo, un 8% aún 
afirma que no son relevantes para su actividad económica.

Distribución de la muestra.

24,86%
Itaguí

22,54%
Envigado

17,05%
Sabaneta

20,23%
Caldas

15,32%
La Estrella
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13Adopción digital en empresas micro

Anuncio

¡Señor Comerciante!
Valida la autenticidad de los 

certificados que expide la Cámara

Ten presente que puedes validar la 
autenticidad de la información de 
los certificados expedidos por la 
Cámara de Comercio Aburrá Sur, 
tales como: Certificados de 
Existencia y Representación Legal, 
Certificado de Matrícula Mercantil y 
Certificado del Registro Único de 
Proponentes, así:

Ingresa a la página

Selecciona la Cámara de
Comercio Aburrá Sur.

Digita el Código de
Verificación que cada
certificado tiene en la
parte superior.

http://siiaburrasur.confecamaras.co/cv.php

Validar el contenido de los certificados a través del aplicativo puede evitar 
fraudes, tanto a ti como a tus clientes.

Así mismo, solo un 16% 
cuenta con presupuesto 
asignado a este propó-
sito, mientras que el 22% 
asegura que no tiene 
interés en destinar 
recursos para ello.

En comunicación con 
clientes, WhatsApp 
domina ampliamente 
(72%), seguido de llama-
das telefónicas (66%). 
Las publicaciones en 
página web son aún limi-
tadas (23%).

Las principales barreras 
identificadas incluyen 
falta de tiempo o priori-
dad (30%), ausencia de 
personal con habilida-
des digitales (25%) y 
costos (24%). 

Aunque un 19% no 
reporta barreras, una 
proporción importante 
enfrenta limitaciones 
relacionadas con capa-
citación, inversión y per-
cepción de complejidad.

En herramientas especí-
ficas, el 42% utiliza 
software contable, el 
29% gestiona informa-
ción de clientes con pro-
gramas especializados y 
el 19% cuenta con pasa-
rela de pagos para 
ventas en línea. 

No obstante, el 54% de 
los negocios depende 
exclusivamente de 
ventas presenciales. 
Solo un 28 % vende por 
redes sociales sin estra-
tegia y el 16% lo hace 
con una estrategia defi-
nida. Apenas el 8% reali-
za ventas mediante 
página web.

La percepción de bene-
ficios también es alta: 
El 65% asocia la digitali-
zación con procesos 
más efectivos y el 59% 
con crecimiento del 
negocio. 

En cuanto a herramien-
tas básicas, WhatsApp 
(98%) y el Correo Elec-
trónico (94%) lideran la 
adopción. 

Pero al avanzar en com-
plejidad, el uso disminu-
ye: solo el 36% emplea 
herramientas interme-
dias como e-commerce, 
CRM, ERP o servicios en 
la nube; y apenas el 20% 
utiliza tecnologías avan-
zadas como Big Data, 
inteligencia artificial o 
internet de las cosas. 

Esto evidencia que, 
aunque algunas empre-
sas exploran tecnologías 
emergentes, la mayoría 
aún depende de méto-
dos tradicionales.

Sobre el interés futuro, 
el 52% planea incorporar 
herramientas digitales 
en los próximos 12 
meses, mientras que el 
48% no muestra inten-
ción alguna, señalando 
una resistencia significa-
tiva o desconocimiento 
sobre su utilidad. 

Además, el 57% de los 
negocios es gestionado 
directamente por sus 
dueños, y solo el 18% 
tiene una persona dedica-
da a los temas digitales. 

Percepción 
y uso

Barreras y 
debilidades

A pesar de estas 
brechas, el estudio 
evidencia que un 
número creciente 
de empresas micro 
en el Aburrá Sur está
 iniciando procesos 
de transformación 
digital. Este avance, 
aunque gradual, 
representa una 
oportunidad para 
mejorar la 
productividad, 
ampliar el acceso a 
mercados y fortalecer 
la competitividad 
regional.
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El acuerdo abre la 
puerta para impulsar 
programas y accio-
nes en cuatro fren-
tes prioritarios para 
el desarrollo sosteni-
ble empresarial:

1. Cumplimiento 
Normativo 
Ambiental: 
acompañamiento, 
sensibilización y 
formación para que 
las empresas com-
prendan y cumplan 
las exigencias 
ambientales vigentes.

2. Economía 
Circular: 
promoción de mode-
los productivos que 
reduzcan, reutilicen y 
transformen materia-
les, minimizando 
residuos y optimi-
zando recursos.
 
3. Transición 
Energética: 
impulso a tecnolo-
gías limpias, eficien-
cia energética y 
adopción de energías 
renovables en secto-
res productivos.

4. Reducción 
de Riesgos 
Tecnológicos: 
acciones preventivas 
y formativas para 
gestionar riesgos 
asociados a proce-
sos industriales y 
operativos.

Estos temas respon-
den a necesidades 
identificadas en los 
municipios del 
corredor sur y 
buscan elevar los 
estándares ambien-
tales del tejido 
empresarial.

La alianza se traducirá en 
un Plan de Articulación, 
donde se definirán activi-
dades, responsables, 
duración y puntos espe-
cíficos de intervención.

Una mesa técnica con 
delegados de ambas 
entidades coordinará el 
seguimiento y garantiza-
rá avances concretos.

Este plan permitirá 
implementar programas 
de educación ambiental 
empresarial, acompaña-
miento técnico, transfe-
rencia de conocimiento, 
jornadas formativas y 
acciones de apoyo a la 
gestión pública y priva-
da del territorio.

Con esta agenda común, 
el Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá y la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur buscan con-
solidar una visión com-
partida: Un territorio 
más competitivo, más 
consciente, más limpio y 
más preparado para los 
desafíos ambientales del 
futuro.

La alianza se enmarca 
en el Plan de Gestión 
2024–2027 del Área 
Metropolitana, que 
establece cuatro gran-
des desafíos para la 
región: Resiliencia terri-
torial y gestión del 
riesgo; Hábitat sosteni-
ble, calidad del aire, con-
servación y educación 
ambiental; competitivi-
dad metropolitana, mo-
vilidad sostenible y 
fortalecimiento de capa-
cidades técnicas, y Cul-
tura ciudadana y tejido 
social como base de una 
gobernanza más sólida.

La agenda conjunta 
recoge estos desafíos y 
los adapta al contexto 
empresarial del Aburrá 
Sur, con énfasis en la 
formación, el fortaleci-
miento de capacidades, 
la transferencia de cono-
cimiento y la divulgación 
de buenas prácticas.

cional   y alianzas que 
permitan transferir cono-
cimiento, acompañar a 
las empresas y promover 
prácticas productivas 
más limpias.

14 Alianza ambiental

Desafíos 
ambientales 
del territorio

El Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá, 
AMVA, y la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur 
suscribieron el pasado 
10 de diciembre un 
Memorando de Enten-
dimiento para adelantar 
una agenda ambiental 
conjunta en los 5 muni-
cipios de la subregión 
sur.

La presidenta ejecutiva 
de la Cámara de Comer-
cio Aburrá Sur, María 
Luisa Jaramillo Zapata, 
explicó que se trata de 
una alianza estratégica 
que busca fortalecer la 
sostenibilidad desde la 
perspectiva empresarial 
y territorial, involucran-
do a los sectores pro-
ductivos de Caldas, 
Envigado, Itagüí, La 
Estrella y Sabaneta en 
temas clave como cum-
plimiento normativo 
ambiental, transición 
energética, cultura de la 
sostenibilidad y econo-
mía circular.

Este trabajo conjunto 
nace del reconocimien-
to de que los desafíos 
ambientales actuales 
exigen corresponsabili-
dad, articulación institu-

El instrumento que 
formaliza esta alianza es 
un Memorando de 
Entendimiento, que no 
constituye un contrato 
ni genera obligaciones 
económicas, sino que 
establece intenciones 
programáticas, compro-
misos de cooperación y 
propósitos compartidos.

Esto permite a las dos 
entidades avanzar de 
manera flexible y articu-
lada en programas, pro-
yectos y actividades 
orientadas a la sosteni-
bilidad, sin que se acti-
ven requisitos o procedi-
mientos propios del 
sistema de contratación 
pública.
 

AMVA y Cámara Aburrá Sur 
suscriben alianza ambiental

Cuatro
ejes 
fundamentales

Articulación 
para impactar 
el territorio

La alianza se convierte 
en una plataforma 
para conectar al 
sector productivo 
con las políticas 
ambientales regionales, 
fortalecer la gobernanza 
y avanzar hacia una 
región donde el 
desarrollo económico 
y la sostenibilidad 
sean aliados 
inseparables.

Para fortalecer la sostenibilidad regional
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Con compradores de Centroamérica y el Caribe

Empresas del Aburrá Sur 
conquistan nuevos mercados
En el marco del cierre 
del Programa de Prepa-
ración en Comercio 
Internacional PreciAS 
Centroamérica y el 
Caribe, la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur 
presentó un balance de 
los resultados obteni-
dos durante las jornadas 
de relacionamiento 
realizadas entre com-
pradores internaciona-
les y empresas del terri-
torio, como parte de su 
estrategia para fortale-
cer el tejido empresarial 
y ampliar el posiciona-
miento internacional de 
la región.

El encuentro contó con 
el apoyo de la Cámara 
Colombo Holandesa y la 
participación de cinco 
(5) compradores prove-
nientes de Guatemala, 
Curazao y Costa Rica, 
representantes de los 
sectores moda, alimen-
tos, bebidas y produc-
tos para el hogar. 

Durante su visita, estos 
compradores sostuvie-
ron reuniones con 
empresarios locales en 
espacios diseñados 
para facilitar el inter-
cambio comercial, vali-
dar capacidades pro-
ductivas y explorar 
nuevas oportunidades 
de negocio.

La agenda se desarrolló 
en dos jornadas. En la 
primera, los compradores 
presentaron sus empre-
sas, compartieron infor-
mación sobre las tenden-
cias del mercado en sus 
países y expusieron los 
criterios que orientan la 
selección de proveedores 
colombianos. 

Posteriormente, se llevó 
a cabo una sesión de 
pitch en la que diez 
empresarios participan-
tes del programa presen-
taron sus productos, en 
un ejercicio que permitió 
exponer sus propuestas 
de valor ante potenciales 
socios comerciales inter-
nacionales.

La segunda jornada fue 
escenario de una rueda 
de negocios en la que 
participaron tanto las 
empresas del programa 
como otras organizacio-
nes del territorio con 
trayectoria exportadora. 

Este espacio permitió 
ampliar el relaciona-
miento comercial, gene-
rar contactos estratégi-
cos y fortalecer vínculos 
entre la oferta regional y 
los mercados extranje-
ros con interés en pro-
ductos del Aburrá Sur.

Como resultado, se 
desarrollaron 73 citas 
comerciales efectivas 
con la participación de 
10 empresas vinculadas 
a PreciAS y 19 empresas 
adicionales de la región. 

De estas reuniones 
surgieron altas expecta-
tivas de negociación 
proyectadas para 2026, 
con interés concreto de 
los compradores en 
avanzar en procesos 
comerciales con varias 
compañías locales.

Durante la visita también 
se llevaron a cabo reco-
rridos empresariales 
para validar capacidades 
operativas, lo que permi-
tió aumentar la confian-
za sobre el potencial 
productivo del territorio 
y avanzar en la construc-
ción de relaciones 
comerciales sostenibles.

El encuentro permitió a 
las empresas participan-
tes obtener retroalimen-
tación directa sobre los 
ajustes requeridos para 
fortalecer su competiti-
vidad frente a las 
exigencias del mercado 
internacional, particular-
mente en aspectos rela-
cionados con estánda-
res, procesos, modelos 
de negocio y eficiencia 
operativa.

Los resultados eviden-
cian el impacto del pro-
grama PreciAS Centroa-
mérica y el Caribe como 
mecanismo para acercar 
la oferta empresarial de la 

región a nuevos merca-
dos y consolidar el posi-
cionamiento internacio-
nal del Aburrá Sur.  

Así mismo, confirman el 
valor del trabajo articu-
lado entre las áreas de 
Competitividad y 
Comercio Internacional 
de la Cámara de Comer-
cio Aburrá Sur.

Este trabajo coordinado 
ha permitido ofrecer una 
imagen sólida del terri-
torio ante actores inter-
nacionales, generando 
nuevas oportunidades 
comerciales y contribu-
yendo al desarrollo 
empresarial de la región.

Rueda de 
Negocios

Balance 
positivo

Estas visitas sirvieron 
además para confirmar 
diferenciadores 
competitivos asociados 
a la oferta del Aburrá 
Sur, incluyendo 
calidad de productos, 
capacidad de 
innovación y desarrollo 
de procesos con 
orientación sostenible.
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Open House y Premio a la Innovación 2025 

Cámara exaltó la 
innovación del Aburrá Sur

La Cámara de Comercio 
Aburrá Sur realizó la 
tercera versión del Open 
House 2025, un escena-
rio consolidado como 
punto de encuentro 
para empresarios, 
emprendedores, institu-
ciones educativas y 
comunidad interesada 
en fortalecer sus cono-
cimientos en innova-
ción, tecnología y trans-
formación digital. 

El evento se diseñó con 
el fin de acercar la oferta 
de servicios empresaria-
les de la Cámara, espe-
cialmente en la línea de 
innovación, y facilitar el 
acceso a herramientas 
aplicables al desarrollo 
competitivo de las 
empresas.

La agenda académica 
incluyó dos conferen-
cias principales y dos 
workshops especializa-
dos en Marketing Digital 
e Inteligencia Artificial, 
orientados a presentar 
metodologías y tenden-
cias para la incorpora-
ción de tecnologías 
emergentes en los pro-
cesos empresariales.

Además, se desarrolló 
un brunch empresarial 
con presentación de 
casos prácticos sobre el 
uso de la Inteligencia 
Artificial en modelos de 
negocio, generando 
espacios de conversa-
ción entre emprendedo-
res y actores del ecosis-
tema empresarial.

En el marco del evento 
se llevó a cabo una 
muestra de proyectos 
liderados por estudian-
tes de instituciones edu-
cativas del Aburrá Sur, 
resultado del programa 
Pacto Educación Em-
presa Estado, liderado 
por la Cámara. 

La iniciativa trabaja con 
estudiantes, docentes, 
directivos y equipos de 
gobernanza escolar 
para incorporar la inno-
vación como parte de la 
cultura institucional. 

En total participaron 15 
proyectos de emprendi-
miento, 12 de ellos crea-
dos por estudiantes de 
primaria acompañados 
por la Fundación Div 
mediante metodologías 
de formación en 
emprendimiento a tem-
prana edad. 

También se presentaron 
proyectos de investiga-
ción de estudiantes de 
bachillerato enfocados 
en resolver problemáti-
cas locales a partir de 
conocimiento científico 
y tecnológico.

El evento reunió cerca 
de 350 asistentes entre 
empresarios, emprende-
dores, estudiantes, 
docentes y padres de 
familia.  Aproximada-
mente 130 de los asis-
tentes fueron estudian-
tes y cerca de 80 padres 
de familia, quienes parti-
ciparon activamente en 
conferencias, demostra-
ciones y dinámicas de 
formación.

Articulación 
institucional

Su realización contó 
con el apoyo de aliados 
como la Universidad 
EAFIT a través de Nodo, 
Retos, Nexos, el Sena 
mediante su Hub de 
Innovación y la 
Universidad Esumer, 
instituciones 
que aportaron 
acompañamiento 
técnico y académico.
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1. Microempresa más innovadora: dirigida a empresas que, con recursos limitados, 
han implementado soluciones innovadoras en productos, procesos o servicios fortale-
ciendo su competitividad.

2. Pequeña empresa más innovadora: orientada a organizaciones que han integrado 
la innovación como motor de crecimiento y consolidación en el mercado.

3. Innovación en procesos (medianas y grandes empresas): para empresas que 
transformaron procesos internos relacionados con producción, digitalización, logísti-
ca o gestión con el fin de aumentar eficiencia y calidad.

4. Innovación en producto o servicio (medianas y Grandes empresas): para organi-
zaciones que desarrollaron productos o servicios con valor agregado y diferenciación 
en el mercado.

5. Innovación en modelos de negocio (medianas y grandes empresas): dirigida a 
empresas que transformaron su manera de crear, entregar o capturar valor mediante 
innovaciones en modelo comercial, experiencia del cliente o adopción de tecnologías 
como analítica, automatización, Inteligencia Artificial, blockchain o IoT.

6. Innovación sostenible y con impacto social: para empresas que integran innova-
ción con acciones que generan impacto social o ambiental positivo. 

En el marco del Open House 
se realizó, además, la entrega 
del Premio a la Innovación 
Aburrá Sur 2025, una iniciati-
va orientada a reconocer a las 
empresas que implementan 
innovación en sus procesos, 
productos o servicios, y que 
la han integrado como eje de 
competitividad y desarrollo 
empresarial. 

Para esta edición se incluye-
ron Seis (6) categorías que 
reflejan los diferentes enfo-
que desde los cuales las orga-
nizaciones avanzan en inno-
vación:

Premio a la 
Innovación 

Gaviti Consulting

Tecnigrasas SAS

Hierbas y Plantas tropicales SAS Bic

Gaia Servicios Ambientales SAS Bic

Selecta Compañía de Cereales SAS

SC Recycling SA

Microempresa más innovadora

Pequeña empresa más innovadora

Innovación en proceso

Innovación en producto o servicio

Innovación en modelo de negocio

Innovación sostenible y con impacto social

Empresa Premio

Anuncio

¿Tienes una PQRSF?

Peticiones
Quejas
Reclamos
Sugerencias
Felicitaciones

Presenta tus PQRSF a través de: 
Línea única 604 444 2344 Ext. 1340

camaraaburrasur.com
controlorganizacional@ccas.org.co

Tenemos buzones de PQRSF ubicados en 
nuestras sedes de Itagüí, Envigado, 
Sabaneta, La Estrella y Caldas.

¡No dudes en hacérnosla saber!¡No dudes en hacérnosla saber!

Además de recibir el recono-
cimiento, las empresas gana-
doras accederán a una consul-
toría o inmersión en un mer-
cado o centro tecnológico 
especializado para continuar 
fortaleciendo sus capacida-
des de innovación.

El Open House y la entrega 
del Premio a la Innovación 
2025 ratifican el trabajo arti-
culado entre el sector empre-
sarial, el sistema educativo y 
las instituciones aliadas para 
impulsar la competitividad 
del Aburrá Sur. 

Estas acciones se orientan a 
consolidar un ecosistema que 
facilita la incorporación del 
conocimiento, el desarrollo de 
capacidades y la generación 
de nuevas oportunidades eco-
nómicas en la jurisdicción.

Ganadores Premios Innovación Aburrá Sur 2025
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Empresa Lotus Flower

De la necesidad personal al 
éxito empresarial

La historia de Lotus 
Flower, liderada por 
Paola Bedoya Granados, 
es un testimonio inspira-
dor de cómo una nece-
sidad personal puede 
transformarse en un 
próspero proyecto 
empresarial. 

Paola, negociadora 
internacional y la prime-
ra en su familia con un 
título universitario, se 
encontró en un punto 
de inflexión cuando ella 
y su esposo comenza-
ron a experimentar aler-
gias a los jabones 
comerciales. 

Esta situación los impul-
só a investigar y desa-
rrollar sus propios jabo-
nes naturales. Paola, 
con 15 años de matrimo-
nio, siempre ha sido una 
persona dedicada y 
trabajadora.  Su educa-
ción como negociadora 
internacional fue un 
logro significativo, 
pagando su carrera 
mientras trabajaba, 
demostrando su deter-
minación y capacidad 
para alcanzar sus metas. 

Después de finalizar un 
contrato como asistente 
administrativa, Paola 
siempre proactiva, 
buscó nuevas oportuni-
dades.  Fue entonces 
cuando, junto a su 
esposo, identificaron la 
necesidad de crear pro-
ductos de cuidado per-
sonal que no causaran 
reacciones alérgicas.

Inicialmente, la creación 
de jabones comenzó 
como una solución per-
sonal, experimentaron 
con glicerina y luego 
avanzaron a la técnica 
más compleja de sapo-
nificación en frío, crean-
do jabones desde cero 
con ingredientes natura-
les. 

Los primeros productos 
fueron probados por su 
familia, y sus padres se 
convirtieron en sus 
primeros clientes y 
mayores defensores, 
especialmente su madre, 
quien notó excelentes 
resultados en su piel 
sensible.

El negocio, que comen-
zó hace tres años, se 
formalizó después de 
una invitación a una reu-
nión de desarrollo eco-
nómico en la alcaldía del 
municipio, lo que llevó a 
Lotus Flower a registrar-
se como microempresa 
en la Cámara de Comer-
cio. 

La empresa ha crecido 
s i g n i fi c a t i va m e n t e , 
ampliando su línea de 
productos más allá de 
los jabones para incluir 
mantequillas corporales, 
aceites y bálsamos 
labiales. 

Paola enfrentó un mo-
mento difícil al año y 
medio del proceso, 
dudando del negocio 
mientras estaba desem-
pleada. Estuvo casi un 
mes sin hacer contenido, 
sintiendo que no había 
mercado para sus pro-
ductos. 

Sin embargo, el apoyo 
incondicional de su 
esposo fue crucial para 
superar esa etapa, 
recordándole la calidad 
de sus jabones y el 
impacto positivo que 
tenían.

Una 
solución 
personal

Impulso 
de la Cámara

La producción mensual 
ha pasado de 10 jabones 
a más de 165, además 
de casi 100 unidades 
de otros productos. 
Utilizan redes sociales 
como Instagram y una 
tienda virtual para 
llegar a sus clientes, 
ofreciendo también 
personalización de 
jabones.
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Anuncio

La Cámara de Comercio 
ha sido un pilar funda-
mental en el desarrollo 
de Lotus Flower, brin-
dando capacitaciones en 
áreas claves. En el pro-
grama CERES, Paola y su 
equipo aprendieron a:

• Exhibir productos en 
ferias: con Carlos Mario, 
aprendieron que no se 
trata solo de poner pro-
ductos en una mesa, sino 
de tener objetivos claros, 
recolectar información 
de posibles clientes, y 
diseñar un stand cohe-
rente y llamativo. 

Se les enseñó la impor-
tancia de la organiza-
ción, la uniformidad en 
los habladores y la veri-
ficación de enlaces.

• Interactuar con clien-
tes: aprendieron a per-
suadir a los clientes sin 
invadirlos, a definir su 
público objetivo y a 
comunicar eficazmente 
los beneficios de sus 
productos, incluso ante 
la percepción de precios 
más altos en compara-
ción con el mercado 
convencional.

• Diseñar páginas web y 
pautar en redes socia-
les: con Santiago, reci-
bieron formación sobre 
cómo hacer que su 
página web fuera más 
atractiva y cómo pautar 
eficazmente en redes 
sociales, entendiendo 
que estas plataformas 
se mueven más por el 
entretenimiento.

La experiencia en la 
feria organizada por la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur fue "espec-
tacular". Paola destacó 
la excelente organiza-
ción del evento, las 
mesas y sillas diferentes, 
y la protección contra la 
lluvia, elementos que no 
suelen verse en otras 
ferias. 

Fue una oportunidad 
para compartir con 
otras 20 emprendedo-
ras, algunas muy jóve-
nes, y ver la pasión y el 
esfuerzo detrás de cada 
proyecto.

Actualmente, Paola Bedoya realiza la mayor parte de la produc-
ción, mientras que su esposo la apoya con publicaciones en 
redes sociales, edición y domicilios. La familia de Paola, incluyen-
do a su padre, quien inicialmente era escéptico, ahora apoya 
plenamente la marca, demostrando que el trabajo hecho con 
amor da frutos.
 
Sus familiares y amigos también actúan como "ayudantes exter-
nos", recomendando la marca y recibiendo incentivos por su 
apoyo. A mediano plazo, Lotus Flower planea establecer un taller 
certificado con registro IMVIMA, consolidando un espacio dedi-
cado exclusivamente a la producción. 

Para el próximo año, buscan que sus productos estén disponibles 
en tiendas, expandiendo así su alcance en el mercado. 

La historia de Lotus Flower demuestra que con pasión, apoyo y 
la guía adecuada, es posible convertir una idea en un negocio 
exitoso y en constante crecimiento, superando desafíos y alcan-
zando nuevas metas.

Estructura y visión futura
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Optimista en crecimiento
en empleos y ventas

Las mejores proyeccio-
nes de crecimiento en 
empleo a nivel nacional 
y un gran optimismo en 
un aumento en las 
ventas en el segundo 
semestre del 2025 
fueron los principales 
hallazgos de la reciente 
Encuesta de Ritmo Em-
presarial, ERE.

La ERE del segundo 
semestre de 2025 fue 
realizada a nivel nacio-
nal entre 6.405 empre-
sas afiliadas a 22 cáma-
ras de comercio en 13 
departamentos, de las 
cuales 301 correspon-
dieron a empresas afilia-
das del Aburrá Sur.

La Encuesta ofrece una 
visión clara sobre la 
coyuntura, las dificultades 
y las perspectivas de 
crecimiento para el segun-
do semestre del año.

Esta nueva medición 
destaca que el Aburrá 
Sur registró la mayor 
proporción de empre-
sas (15,7%) que indica-
ron que aumentará su 
planta de trabajadores 
en el segundo semestre 
de 2025 entre las 22 
cámaras de comercio 
participantes.

Esta es una diferencia 
destacada, ya que la 
proporción nacional de 
empresas con esta 
expectativa es del 6,9%. 
En el primer semestre 
de 2025, Aburrá Sur se 
ubicó entre las ciudades 
con los mayores por-
centajes de empresas 
que aumentaron su 
número de empleados 
(21,8%), junto con 
Barranquilla y Medellín.
A nivel general, el 
empleo se mantuvo 
estable en un 73,6% de 
las empresas, sin cam-
bios en el número de 
trabajadores.

Entretanto, ERE reportó 
que el 55,6% de las 
empresas en Aburrá Sur 
tienen expectativas de 
que sus ventas aumen-
tarán en el segundo 
semestre de 2025. Esta 
cifra es notablemente 
superior al promedio 
nacional de las 22 cáma-
ras de comercio, que es 
del 44,2%.

Lo anterior posiciona a 
Aburrá Sur con un opti-
mismo superior al pro-
medio en cuanto a 
ventas futuras, aunque 
Buga (57,8%) y Putuma-
yo (57,4%) registran 
porcentajes ligeramente 
más altos. 

Cabe resaltar que en el 
primer semestre del pre-
sente año el comporta-
miento de ventas del 
19% de las empresas del 
Aburrá Sur encuestadas 
aumentó, mientras que 
en un 41,1% se mantuvo 
igual y en el 40% dismi-
nuyó.

En comparación con el 
total nacional de 22 
cámaras, el porcentaje 
de aumento en ventas 
fue el mismo (18,8%), 
mientras que el porcen-
taje de empresas cuyas 
ventas disminuyeron es 
ligeramente superior en 
Aburrá Sur (40,1% vs 
38,2% nacional).

Región del Aburrá Sur frente al cierre del 2025

Buena 
expectativa 
en ventas
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De acuerdo con la ERE, 
para el segundo semes-
tre del presente año el 
27.8% de las empresas 
del Aburrá Sur espera 
que la situación econó-
mica mejore o sea 
mucho mejor, cifra que 
coincide con el prome-
dio nacional.

Sin embargo, Aburrá 
Sur muestra un porcen-
taje menor de empresas 
que esperan un empeo-
ramiento (25,2%) en 
comparación con el pro-
medio nacional (31,3%) 
y un porcentaje más alto 
que espera que se man-
tenga igual (47,0% vs 
40,9% nacional).

Aunque no se encuentra 
entre los «empresarios 
más optimistas» frente 
al futuro de la econo-
mía, como Cali y Mede-
llín, el Aburrá Sur sí 
refleja una perspectiva 
ligeramente más estable 
o menos pesimista que 
el promedio nacional.

Ahora bien, en el segun-
do semestre del 2025 el 
27,5% de las empresas 
en el Aburrá Sur planea 
realizar inversiones, una 
cifra muy cercana al 
27,7% de las empresas a 
nivel nacional que reali-
zaron inversiones en el 
primer semestre de 
2025.

Un aspecto innovador 
de la ERE es la evalua-
ción sobre la adopción 
de la Inteligencia Artifi-
cial (IA). A nivel nacio-
nal, el 38,3% de las 
empresas están imple-
mentando o planean 
implementar IA.

Según el estudio, para 
el Aburrá Sur el por-
centaje de adopción de 
esta tecnología llega al 
42,28%, no obstante, a 
pesar de ser mayor al 
promedio nacional, 
preocupa que un 
57,72% no la esté imple-
mentando o pensando 
implementar.

Dentro de las mayores 
razones del no uso, se 
encuentran la conside-
ración preocupante de 
no ser necesaria para 
sus actividades actua-
les (48,26%) y Ausen-
cia de personal capaci-
tado en esta tecnología 
(12,79%).

Al revisar el desempeño 
empresarial en relación 
con la Inteligencia Artifi-
cial, la encuesta encon-
tró que en marketing y 
ventas el Aburrá Sur 
reporta un 68% de inte-
gración o planes de inte-
gración de IA, ligera-
mente por debajo del 
promedio nacional del 
71,4%.

En finanzas y contabili-
dad, el 26,2% de las 
empresas en Aburrá Sur 
destacó haber integrado 
o planea integrar IA, lo 
que está ligeramente 
por encima del prome-
dio nacional del 23,4%.

En materia de logística y 
distribución el 21,4% de 
las empresas en Aburrá 
Sur reportó en la ERE 
que ha integrado o 
planea integrar IA, tam-
bién ligeramente por 
encima del promedio 
nacional del 18,8%. Res-
pecto a los recursos 
humanos el 15,2% de las 
empresas en Aburrá Sur 
dice haber integrado o 
planea integrar IA, supe-
rando el promedio 
nacional del 12,6%.

Estos datos nos mues-
tran que la IA es una 
palanca de competitivi-
dad que una gran por-
ción de los empresarios 
del país no está 
empleando aún para el 
desarrollo de sus nego-
cios.

Así las cosas, los hallaz-
gos más distintivos de la 
ERE para el Aburrá Sur 
en el segundo semestre 
se centran en su lideraz-
go en las expectativas 
de crecimiento del 
empleo para dicho 
período y un notable 
optimismo en las pers-
pectivas de ventas. Esto 
la diferencia positiva-
mente de la mayoría de 
las otras regiones eva-
luadas en la Encuesta.

Si bien la economía 
nacional enfrenta hoy 
grandes desafíos, el 
Aburrá Sur evidencia un 
impulso y una visión de 
futuro que la diferencian 
dentro del contexto 
nacional.

En el panorama 
nacional los resulta-
dos invitan a la pru-
dencia. Un 38,2% de 
las empresas 
encuestadas repor-
taron en la ERE una 
disminución en sus 
ventas durante el 
primer semestre de 
2025 en compara-
ción con el semestre 
anterior.

De este grupo, un 
significativo 46,7% 
experimentó una 
caída superior al 
20%. A pesar de este 
desafío en las 
ventas, la encuesta 
muestra una estabili-
dad en el empleo. Un 
promedio del 73,6% 
de las empresas 
mantuvo su número 
de trabajadores sin 
cambios.

En cuanto a la inver-
sión, un 27,7% de las 
empresas nacionales 
invirtió en el primer 
semestre de 2025, 
superando el regis-
tro del 2023 y 2024.

Perspectivas 
económicas

Impacto 
de la IA

Crecimiento 
moderado y 
cauteloso

Anuncio

Estados Financieros de Propósito General 
Si no estás obligado a depositar los 

Estados Financieros de Propósito General 
en la

Superintendencia de Sociedades

Recuerda que no tiene costo
Mayor información en la línea 604 444 2344 Exts. 1510 - 1000 - 1612

Debes hacerlo en la
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Bioeconomía 
en el Aburrá Sur, 
a toda marcha

Anuncio

La Cámara de Comercio 
Aburrá Sur avanza en la 
consolidación de una 
red empresarial orienta-
da al crecimiento de la 
bioeconomía en la 
región, mediante la arti-
culación de compañías 
con capacidades en el 
desarrollo de productos 
alimenticios y cosméti-
cos basados en la natu-
raleza, así como empre-
sas con soluciones bio-
tecnológicas para estos 
sectores. 

Esta apuesta se ha 
fortalecido a través de 
alianzas estratégicas y 
eventos de conexión 
que han permitido visi-
bilizar el potencial 
innovador de las em-
presas locales y su 
capacidad para generar 
soluciones sostenibles 
y competitivas.

La Feria ExpoBioingre-
dientes 2025, realizada 
en Cali reunió reciente-
mente a más de 90 par-
ticipantes (Incluyendo 
64 empresas compra-
doras y 29 oferentes de 
bioingredientes).

Entre ellas 4 compañías 
pertenecientes a la juris-
dicción de la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur 
tuvieron una participa-
ción destacada: Aitia 
Biotech S.A.S., ALSEC 
Alimentos Secos S.A.S. 
BIC, Bioingredtech S.A.S. 
y Colorquímica S.A.S.

Ahora bien. La estrate-
gia de la Cámara no se 
limita a escenarios 
nacionales. El 14 de 
Noviembre pasado, en el 
Centro de Convenciones 
Aburrá Sur, se llevó a 
cabo BioConecta 2025.

Este encuentro fue dise-
ñado para promover 
conexiones y generar 
alianzas estratégicas 
dentro del ecosistema 
de bioeconomía del 
Aburrá Sur.

Allí participaron empre-
sas como ALSEC 
Alimentos Secos S.A.S. 
BIC, Verderina S.A.S., 
Samara Cosmetics, 
Innatu Tech S.A.S., 
Bioingredtech S.A.S., 
Laboratorios Terra 
S.A.S., HR Uniquimica, 
San Rojal S.A.S., Biote-
da, IPF SAS, entre otras.

El evento, 
organizado con el 
apoyo técnico de
 la Corporación 
Biointropic, reunió 
a empresas de la 
Red de Bioeconomía, 
universidades, centros 
de investigación y 
compañías ancla.

Cada una de estas 
empresas registró un 
promedio de diez (10) 
citas de negocio y 
expectativas comercia-
les superiores a los 800 
millones de pesos, 
evidenciando el poten-
cial de la región para 
competir en mercados 
altamente especializa-
dos.

Su presencia en la feria 
fue posible gracias a la 
Alianza BIO IN, confor-
mada por las cámaras 
de comercio de Bogotá, 
Cali, Putumayo, San 
José del Guaviare, 
Aburrá Sur y la Corpora-
ción Biointropic. 

Este espacio nacional 
permitió a las empresas 
locales exhibir portafo-
lios innovadores de 
ingredientes naturales, 
extractos funcionales y 
soluciones tecnológicas 
para los sectores de 
alimentos, cosmética y 
cuidado personal. 

Además, abrió oportuni-
dades de colaboración 
con compradores inte-
resados en integrar 
bioingredientes nacio-
nales en sus cadenas de 
valor.

Red Bio In

Potencial 
del Aburrá Sur
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¡Apreciado empresario del Aburrá Sur!

recuerda
Si eres beneficiario de la Ley 1780 de 2016,
recuerda

Si eres comerciante, (persona natural o jurídica) beneficiario de la 
Ley de Emprendimiento Juvenil (Ley 1780 de 2016), aún puedes 
reclamar lo correspondiente a lo pagado por derechos de matrícula 
o renovación según el caso.

Para este trámite, solo debes acercarte a alguna de nuestras sedes y diligenciar la 
respectiva Solicitud de devolución, adjuntando una fotocopia del documento de 
identidad y certificación bancaria a nombre de quien solicita la devolución.

Este trámite de devolución se hará efectivo aproximadamente 
dentro de los 8 días hábiles siguientes a la solicitud

Anuncio

“Estos son espacios 
que la entidad 
promueve y 
seguirá propiciando; 
son coherentes con 
nuestra apuesta por 
ser una agencia de 
desarrollo para la 
región, generando 
conexiones y 
fortaleciendo el 
tejido empresarial. 
Queremos que el
empresario sienta una 
Cámara cercana, que 
trabaja por impulsar 
apuestas tan valiosas 
y oportunas para el 
mercado como las 
soluciones 
bioeconómicas”, afirmó.

Todas ellas reflejaron 
diversidad de capaci-
dades del territorio: 
Desde desarrolladores 
de ingredientes funcio-
nales hasta firmas dedi-
cadas a soluciones cos-
méticas innovadoras.

El evento facilitó la inte-
racción con empresas 
ancla como Grupo 
Nutresa y con cadenas 
de retail como grupo 
MUA S.A.S., que desta-
caron la calidad de las 
propuestas y manifesta-
ron interés en profundi-
zar oportunidades con 
proveedores locales. 

En total, se agendaron 
65 citas de negocio, 
que permitieron el inter-
cambio de capacidades, 
la identificación de 
oportunidades comer-
ciales y la construcción 
de proyectos colabora-
tivos.

Con estos esfuerzos, la 
Cámara de Comercio 
Aburrá Sur reafirma su 
compromiso con el 
fortalecimiento de la 
bioeconomía, promo-
viendo espacios que 
permiten a las empresas 
crecer en mercados 
nacionales e internacio-
nales, desarrollar pro-
veedores y consolidar 
encadenamientos pro-
ductivos basados en la 
biodiversidad.

Esta estrategia no solo 
impulsa la competitivi-
dad y la innovación sos-
tenible, sino que tam-
bién posiciona al Aburrá 
Sur como un referente 
emergente en el desa-
rrollo de soluciones 
bioeconómicas para los 
sectores de alimentos, 
cosmética, cuidado per-
sonal y biotecnología.

Para la presidenta de la 
entidad, María Luisa 
Jaramillo, estas iniciati-
vas reflejan el propósito 
institucional de consoli-
dar a la Cámara como 
una agencia de desarro-
llo empresarial:
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En el Maker Fest Maestros 2025

Docentes del Aburrá Sur 
se sobraron en  proyectos STEAM

María Auxiliadora de 
Sabaneta ganadora del 
proyecto destacado del 
Maker Fest Maestros 
2025, consistente en una 
impresora 3D, que per-
mitirá continuar desa-
rrollando iniciativas rela-
cionadas con la cultura 
maker y los procesos de 
aprendizaje práctico en 
el aula.

Estas experiencias per-
miten un intercambio de 
experiencias entre insti-
tuciones educativas del 
Aburrá Sur al mostrar los 
avances de los maestros 
en la aplicación de 
metodologías centradas 
en la solución de proble-
mas reales, el desarrollo 
de productos funciona-
les y la vinculación de 
los estudiantes con los 
desafíos de su entorno.

La jornada inició con la 
presentación del panel 
de jurados, conformado 
por una experta en edu-
cación con enfoque 
STEAM, un creador de 
contenido y emprende-
dor, un docente que en 
2024 obtuvo el recono-
cimiento del programa 
por su proyecto trans-
versal, y dos estudiantes 
invitados para evaluar 
desde la perspectiva del 
usuario final, es decir, 
quienes viven el impac-
to directo de estas 
experiencias en el aula.

Los docentes enfocaron 
sus proyectos en objeti-
vos de aprendizaje 
específicos que integra-
ron las áreas STEAM con 
situaciones reales del 
entorno escolar de los 
estudiantes. 

Entre las propuestas se 
presentaron diseños, 
prototipos y estrategias 
aplicadas a problemáti-
cas propias de las insti-
tuciones, como el mejo-
ramiento de espacios 
físicos, el cuidado del 
medio ambiente y el 
fortalecimiento de habi-
lidades para la vida.

En cada caso, los pro-
yectos buscaron que los 
estudiantes desarrolla-
ran competencias 
emprendedoras, pensa-
miento crítico y trabajo 
colaborativo, así como 
experiencias de aprendi-
zaje auténticas que 
conectaran con su con-
texto inmediato. 

Las sesiones fueron 
acompañadas por facili-
tadores de Fundadiv y 
otros expertos que guia-
ron la aplicación de los 
conocimientos en el aula. 

Este año, el programa se 
centró en docentes de 
Básica Primaria con el 
fin de fortalecer el enfo-
que desde los primeros 
niveles de formación. 

 Para 2026 se espera la 
incorporación de docen-
tes de bachillerato, man-
teniendo la línea de 
trabajo proyectual y el 
desarrollo de competen-
cias del Siglo XXI.

Al cierre de la jornada, 
se entregó un estímulo a 
la Institución Educativa

El objetivo del Programa 
era que los docentes 
confirmaran que el traba-
jo transversal y el desa-
rrollo de competencias 
con enfoque STEAM 
tienen resultados reales 
en el aprendizaje y el 
desarrollo personal, 
socioemocional y tecno-
lógico de los estudiantes.

El Maker Fest Maestros 
2025 fue el resultado de 
un proceso formativo 
que se desarrolló duran-
te varios meses. 

Los docentes asistieron a 
encuentros mensuales 
en la Cámara de Comer-
cio Aburrá Sur, donde 
participaron en talleres 
sobre creatividad, inno-
vación, uso de herra-
mientas tecnológicas, el 
modelo Gannac, Design 
Thinking y metodologías 
para integrar contenidos 
a través de proyectos.

Jurado y 
propuestas

Validación de 
aprendizajes

Lo que viene

El Maker Fest Maestros 
2025 se realizó dentro 
del proceso de forma-
ción del programa 
Pacto Educación Em-
presa Estado, una inicia-
tiva que durante varios 
meses acompañó a 
docentes de Básica 
Primaria en la integra-
ción del enfoque 
STEAM (Ciencia, Tecno-
logía, Ingeniería, Arte y 
Matemáticas) en la 
construcción de proyec-
tos escolares. 

La jornada reunió a edu-
cadores de Itagüí, 
Caldas, La Estrella, 
Sabaneta y Envigado, 
con la participación de 
dos instituciones educa-
tivas por cada localidad. 

En el marco del evento, 
los docentes presenta-
ron los proyectos trans-
versales que desarrolla-
ron durante el año. 

Antes de las exposicio-
nes finales, los equipos 
contaron con un espa-
cio para ultimar deta-
lles, ajustar presentacio-
nes y organizar la meto-
dología de exposición 
que habían preparado 
durante el proceso 
formativo.
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