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Estratégia

La paz
como
proposito
individual

Lillyam Mesa Arango

Presidenta Ejecutiva Camara de Comercio Aburra Sur

Culminamos un aflo mas
en medio del debate de
decisiones cruciales vy
proyectos claves para el
futuro del pais.

Y lejos aun de haber po-
dido alcanzar laanhelada
estabilidad macroecono-
mica, los ojos de propios
y extrafos buscan aho-
ra verificar la capacidad
gue podran tener o no
nuestros actuales go-
bernantes, y en particu-
lar el Gobierno Nacional,
para encontrarle una sa-
lida civilizada y pacifica
a nuestros centenarios
conflictos internos.

Definitivamente, si bien
el pais debera seguir

jugdndose unas cartas
urgentes en torno a su
futuro econdmico, en el
presente gran parte de
los esfuerzos deberan
contribuir a la pacifica-
cion del territorio nacio-
nal, que es casi lo mismo
gue definir, de una vez
por todas, nuestro futuro
integral.

Porgue sin paz, no hay
economia que funcione,
ni empleo, ni alimentos,
ni hogar, ni salud, ni tie-
rra. Sin paz y sin recon-
ciliacion, no hay mafnana
y cualquier esperanza de
futuro estd condenada a
morir al cruzar la proxi-
ma esquina.

La paz no se decreta ni se
impone. La paz no viene

en frascos o formulada

por receta... La paz es una
expresion interna de cada ser

humano.
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El  novelista Ledn
Tolstoi decia que
“solo hay una mane-
ra de poner término
al mal y es devolver
el bien por mal”.

Por su parte, el lider
motivacional Gon-
zalo Gallo agrega a
este sabio precepto
que “solo eres ami-
go de la paz si en el
disco duro del com-
putador de tu alma
cancelas las ofensas
y el rencor. Eres vio-
lento si lo programas
en la memoria... El/
perdon te diviniza

y logra convertir en
hermanos a todos los
adversarios... Gandhi
era hindu, pero releia
cautivado la leccion
sublime del Sermoan
de la Montana sobre
el amor a los contra-
rios. “Amad a vues-
tros enemigos y orad
por los que os persi-
guen”... Si devuelves
bien por mal la paz
dejaré de ser una
utopia. Cuando di-
gas no a la venganza
le estaras diciendo si
a la hermandad”.

La Cédmara de Comercio
Aburra Sur cree en la po-
sibilidad de la paz, suefa
con ellay esta lista a vin-
cular sus mejores esfuer-
ZOS a ese gran propdadsito.

La materializacion de
este suefo es la clave
para solucionar todos los
pesares y las angustias
del pais. Eso hace que
la busqueda de la mis-
ma sea un objetivo par-
ticularmente importante,
definitivo y prioritario.

Seria bueno que todos
sacaramos unos minu-
tos de nuestros afanes
cotidianos para reflexio-
nar sobre iQué hemos
hechos cada uno de no-
sotros por la paz de Co-
lombia?

dAcaso  solo  estamos
presenciando los acon-
tecimientos presentes
como simples y ele-
mentales espectadores?
éHemos asumido un
compromiso individual
al respecto? La paz no se
decreta ni se impone. La
paz no viene en frascos
o formulada por receta...
La paz es una expresion
interna de cada ser hu-
mano.

Por ello, estamos con-
vencidos de que, mas
allad de los pactos que se
logren en las hasta aho-
ra infructuosas nego-
ciaciones en curso, o0 en
cualquier otro rincdén de
Colombia, la verdadera
reconciliacion nacional
nacerd en el momento
en gue todos, auténoma
y voluntariamente, asu-
mamos el compromiso
de pacificarnos a noso-
tros mismos. En ese pro-
yecto de paz debemos
trabajar iYal.. iAhora
mismo!... Colombia nos
lo agradecera.
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Segun Estudio del Centro de
Estudios de la Empresa Micro

Comercio
metropolitano se
siente inseguro

Extorsiones y vacunas
siguen siendo un flage-
lo vigente y representa-
tivo que atenta contra
la competitividad eco-
némica, la seguridad y
la formalizacion empre-

Dentro de algunos ha-
llazgos que revela la en-
cuesta, se destaca que
los empresarios de uni-
dades productivas mi-
cro manifiestan que los
principales  problemas
del entorno que enfren-
tan diariamente, son el
déficit de parqueade-
ros (35,6%) seguido de
la extorsion (15,7%) vy la
afectacion por proyec-

| De Norte a Sur

Mientras que en el muni-
cipio de Bello, en el nor-
te del Valle de Aburr3,
un grupo ilegal obliga a
los microempresarios a
vender los insumos que
ellos mismos proveen,
en el Centro de Medellin
lo recurrente es el cobro
de la cuota de seguri-
dad, donde micro gru-
pos de delincuentes se
reparten territorialmente
las cuadras.

Entre tanto, en algunos
sectores del Aburrd Sur
se ha identificado que la
cuota se cobra depen-
diendo de la ubicacion
del negocio. Si opera
en una vereda principal,
tiene un precio vy si estd
muy escondido, otro va-
lor de vacuna.

En general, el estudio, en
el que fueron consulta-
das 1.237 unidades pro-
ductivas de Medellin y
el Valle de Aburra (56%
formales y 44% informa-
les), arrojé que el 15,7%

sarial y comercial en el
Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

Asi lo reveld un estudio
realizado por el Centro
de Estudios de la Em-

tos publicos (13,3%).

En relacién con la extor-
sidn, la encuesta dejo
al descubierto que las
microempresas siguen
siendo victimas de un
proceso creciente y pre-
ocupante de un flagelo
que las mismas autori-
dades de Policia corro-
boran en sus informes.

de los comerciantes di-
jeron ser victimas de ex-
torsion.

Entre los microempresa-
rios informales, el 24,3%
respondid que pagan
una cuota que oscila en-
tre los 20.000 y 50.000
pesos. Y el 42,4% pagan
menos de 20.000 pesos
mensuales.

En el caso de los for-
males, el 31,2 por ciento
dice pagar entre 20.000
y 50.000 pesos; el 22
por ciento entre 50.000
y 100.000 pesos, y el
otro 22 por ciento res-
pondid que pagaba en-
tre 100.000 y 300.000
pesos mensuales.

A esto se afade que el
16% de los microempre-
sarios, tanto formales
como informales, paga
una cuota por operar en
la zona donde se ubican;
mientras que un 14% re-
portd la existencia de
restricciones para la cir-
culacion de proveedores
en el drea de operacion.

Comercio metropolitano se siente inseguro

presa Micro, CEM, una
alianza interinstitucional
de 6 reconocidas orga-
nizaciones de Antioquia,
entre ellas la Camara de
Comercio Aburra Sur.

Karol Vanessa Bautista
Munoz, lider del Centro
de Estudios de la Em-
presa Micro, CEM, expli-
cd que el hallazgo fue
debidamente validado a
través de un ejercicio de
consulta en el que par-
ticiparon varios grupos
focales y empresarios de
la regidn.

El déficit de
parqueaderos,
la extorsion y
la afectacion
por proyectos
publicos, son
los principales
problemas del
entorno

| Barreras de formalizacién

Aunque los empresarios, sin distincion, enfrentan di-
ferentes obstaculos en todas las etapas, la Encuesta
CEM indago por aquellos que son mas frecuentes al
inicio del proceso de creacion.

En general, coinciden en que el capital financiero es
la mayor barrera: un 38% de los informales indico que
la falta de éste es una gran dificultad; seguida de los
costos, tramites e impuestos (36%) de creacion; del
acceso a mercados (28%) y de la falta de apoyo so-
cial (17%).

Para los formales, después del capital financiero el
porcentaje mas alto en la categoria de muy dificil se
presentd en los costos, tramites e impuestos de la
creacion; el apoyo social, y el acceso a mercados.

En cuanto a otras problematicas comerciales que
compartieron los encuestados aparecio la alta com-
petencia como la mayor preocupacion.

Este es un fendmeno constante que han arrojado
otros estudios en este tamafno empresarial, el cual
puede estar mediado por el sentimiento de los em-
presarios asociados a competencia desleal, guerra de
precios y exceso de oferentes en su mercado; y que
depende del tipo de actividad econdmica en donde
se puntualice mas o menos una de esas causas.

Con relacion con los factores tributarios, el estudio
evidencio que los altos niveles impositivos (52%) vy la
complejidad (38.9%) para comprenderlos dificultan
el crecimiento empresarial.

Los encuestados dijeron notar una alta manifestacion
de poco retorno de los impuestos pagados, al con-
siderarlo un gasto oneroso, ademas de su dificultad
para entenderlos.

Cabe resaltar que la encuesta arrojoé que las Cama-
ras de Comercio son las entidades de apoyo para
el crecimiento y acompanamiento que mas recono-
cen las micros del Valle de Aburra entre los formales
(48,3%) mientras que las microempresas informales
reconocen mas el apoyo en las Alcaldias Municipales
(32.9%). En dicho segmento las Cdmaras de Comer-
cio son la tercera entidad mas reconocida.

Por géneros

y sectores

econémicos ‘ ‘
Desde la perspectiva de La alta
género, el CEM encon- -
tré en su estudio que competenCIa
el 64,2% de las mujeres @s |a mayor
paga una cuota de segu- -
ridad por debajo de los preocupacion
$50.000; mientras que para la
50,1% de los hombres se . .
ven obligados a pagar formallzaCIon

tarifas que superan los
$50.000.
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a4 Empresas con propdsito Mega

Con 42 Cohorte de Empresas con
Propodsito 2023

18 empresas del Aburra
Sur definieron su Mega

Un total de 18 empresas medianas y grandes, orientadas por la Cadmara de Co-
mercio Aburrd Sur, hicieron parte en el 2023 de la cuarta cohorte del exitoso
Programa Empresas con Propdsito, Generaciéon Mega 2023.

El Municipio de Itagli se destaco como
el lider en participacion, con 8 empresas,
un 44% del total de las participantes.

Lo siguieron Envigado (5 empresas),
con un 28 %; Sabaneta (3) con un 17%,
y La Estrella (2), con un 11% de partici-

pacion.

Por tamafo, las empresas medianas
contaron con una participacion signifi-
cativa del 56%, seguida por las peque-
Aas con un 22%. Las grandes y las mi-
croempresas, participaron con un 11% de

las participantes cada una.

Este perfil diverso refleja la inclusion de
empresas de distintos tamanos, lo cual
permitié fortalecer la pluralidad y la ri-
gueza de experiencias del Programa.

En términos de sectores, la agroin-
dustria, la construccidon y el sector
textil y confeccion, se posiciona-
ron como los mas destacados en
esta edicién con un 17% de repre-
sentacion. Les siguieron el sector
quimico y el sector transporte, con
NM% de participacion, respectiva-

mente.

Origen del
programa

El Programa Empresas
con Propédsito Genera-
cion Mega, surgié en el
Foro de Presidentes de la
Cdmara de Comercio de
Bogotd y desde enton-
ces, con el concurso de
entes camerales como
la Camara de Comercio
Aburra Sur, viene impac-
tando la productividad
de las empresas a través
de Mentorias y Conver-
saciones Poderosas, en
las que presidentes y al-
tos directivos de grandes
empresas asesoran a sus
pares con esta metodo-
logia.

El impacto del programa
en las empresas partici-
pantes, se ha medido con
base en el desempefio
en 3 indicadores finan-
cieros: Crecimiento en
ventas de manera soste-
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nida a 2 digitos, Renta-
bilidad por encima de la
media del sector y Mar-
genes ebitda (indicador
que mide la rentabilidad
operacional) por encima
de promedios del mer-
cado.

A la fecha, se ha compro-
bado que el 60% de las
empresas que se han be-
neficiado del Programa
logran estos indicadores.

En las 4 cohortes eje-
cutadas en los ultimos
5 aflos en el Aburra Sur,
se han beneficiado 69
empresas con mas de
320 gerentes, directores
y jefes vinculados a las
mismas.

El programa es coordi-
nado directamente por
la Camara de Comercio
Aburra Sur y se ofrece
sin costo alguno para las
empresas beneficiarias.

Mentores y
asesores

El equipo técnico que
acompanod el proceso
estuvo liderado por
Sergio Arango Arre-
dondo, mentor prin-
cipal, con experiencia
previa como miembro
destacado de la Cor-
poracion Corona Yy
coautor de la Metodo-
logia Mega.

Bajo su coordinacidon
operan 9 mentores
(empresarios de pri-
mer nivel con alta
experiencia y cono-
cimiento) que guian
cada modulo con dos
asesores técnicos de
la Cadmara.

Todos ellos donan su
tiempo para acom-
pafar a las empresas
Mega con base en sus
conocimientos, expe-
riencia y habilidades.

Durante los 11 meses
que duré el Progra-
ma, se realizaron los
6 lanzamientos de los
Mdédulos de trabajo
asi: Médulo 1 - Ten-
dencias y Contexto
para las Empresas;
Médulo 2 - Escogen-

Estratégia

cias Estratégicas, Pro-
podsito y Mega; Médu-
lo 3 - Obrar y Actuar
con Sentido; Médulo
4 - Ejecutar, Lograr y
Aprender; Médulo 5
- Desarrollo Sosteni-
ble y Buen Gobierno,
y Médulo 6 - Integra-
cion y Carta de Nave-
gacion.

Con este Programa
se busca crear en el
Aburra Sur una Comu-
nidad Mega y de em-
presas que se atrevan
a sofar y alcanzar me-
tas ambiciosas.

En palabras de la Pre-
sidenta Ejecutiva de la
Camara, Lillyam Mesa
Arango, “hoy mas que
nunca estamos lis-
tos para avanzar con
nuestra comunidad
empresarial y comer-
cial hacia las nuevas
realidades que nos
plantea el mundo rein-
ventado... Creemos en
la fuerza y la resilien-
cia de los seres huma-
nos que construyen
empresas y confiamos
que después de que
amainen las tormentas
vigentes, la economia
regional sea mas fuer-
te, mas prospera y Vvi-
tal”.

Se ha comprobado que el 60%
de las empresas que se han

beneficiado del programa, logran
mejorar sus indicadores

Las Megas del Aburra Sur 2023
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CODE LAB, es el pro-
grama que el pasado
16 de noviembre lanzd
la Camara de Comercio
Aburra Sur, con el fin de
sensibilizar, inspirar y ca-
pacitar a los jovenes de
los grados 10 y 11 de la
Media Técnica de las ins-
tituciones de educacion
publica de los 5 munici-
pios de la regidon, en el
emocionante mundo de
la programacion digital.

El Programa cuenta con
el apoyo del Centro del
Disefo y Manufactura
del Cuero del SENA, Re-
gional Antioquia y la em-
presa Optimus 3D,

El evento protocolario
tuvo lugar en la Sede
Institucional de la Cama-
ra y del Hub de Innova-
cion, en el Municipio de
Sabaneta.

Code Lab comenzd el
pasado mes de septiem-
bre y culmind exitosa-
mente con 40 jovenes,
gue recibieron una for-
macion intensiva de 97
horas en el lenguaje de
programacion Javas-
cript, incluyendo temas
importantes como bases
de datos y BackEnd.

El proceso inicid con un
proceso de sensibiliza-
cion a través de charlas
sobre la importancia y
las oportunidades del
Sector T.l en el cual par-
ticiparon 426 jovenes de
10 instituciones de edu-
cacion publica de dife-
rentes municipios del
Aburra Sur.

De alli se seleccionaron
los 40 jovenes que cul-
minaron  exitosamente
esta primera cohorte de
Code Lab, luego de re-
cibir un entrenamiento
tedrico-practico y las
herramientas necesarias
para abordar los actua-
les desafios tecnoldgi-
cos.

Esta iniciativa
demuestra como
la educacion
modular y las
habilidades en
programacion,
pueden ser
aplicadas en

un entorno
empresarial

CodelLab, programando desde el AburraSur 5

Con el apoyo de la Camara de
Comercio Aburra Sur, el Senay
Optimus 3D

CODE LAB,
programando desde el
Aburra Sur

Alianza

estratégica

Un diferencial impor-
tante en la implemen-
tacion de Code Lab, lo
aportd, desde sus ini-
cios, la empresa Opti-
mus 3D.

La firma aportd al Pro-
grama un reto para ser
resuelto por los estu-
diantes en el ambito
de la programacion
con elementos de in-
teligencia artificial, a
partir de una situacion
real que enfrenta cual-
quier empresa, como
es “la fuga de conoci-
miento” y coémo ges-
tionarla, haciendo un
uso sencillo y practico
de las herramientas
tecnoldgicas.

Al final esto permitié que
los estudiantes pudieran
aprender aplicando en
simultdnea sus conoci-
mientos y habilidades en
la soluciéon de un proble-
ma real.

La presidenta ejecutiva
de la Cadmara de Comer-
cio Aburra Sur, Lillyam
Mesa Arango, destacd
la alianza de la entidad
cameral con Optimus
3D y el SENA, como un
ejercicio exitoso y enri-
guecedor que demues-
tra “las bondades que se
pueden lograr mediante
la articulacion entre la
academia, los gremios y
el sector privado”.

La iniciativa demues-
tra, igualmente, cdémo
la educacion modular y
las habilidades de pro-

gramacion pueden
ser aplicadas directa-
mente en un entorno
empresarial, preparan-
do a los jovenes para
procesos de formacion
agiles, pertinentes y de
calidad, que les permi-
ta desarrollar un exito-
so proceso de forma-
cion en el entorno de
las nuevas tecnologias.

Code Lab, agregd la
presidenta ejecuti-
va de la Camara, “es
un ejemplo de cémo
nuestra entidad came-
ral esta comprometida
en su mision de forta-
lecer la educacion en
sectores promisorios y
promover la colabora-
cion entre la academia

y el sector privado”.

Potencial
digital

Cabe resaltar que la ne-
cesidad inaplazable de
apropiar y usar tecno-
logias digitales en for-
ma mas acelerada ha
creado una oportunidad
de mercado de grandes
proporciones para los
emprendimientos vy las
empresas que le apues-
tan a brindar soluciones

para la Transformacion
Digital del Sector Em-
presarial.

Estimaciones de la firma
Statista pronostican que
las inversiones globales
de la transformacion di-
gital para 2025 podrian
llegar a los 2.8 trillones
de ddlares.

En 2020 fue uno de los
sectores que logrd cre-
cer, pese a la pandemia,
pasando de 1.18 a 1.31 tri-
llones de dolares.

Desde una perspectiva
regional, el trabajo “Ca-
racterizacion de las Em-
presas de Negocios Di-
gitales de Medellin y el
Valle de Aburra” (2020),
realizado por Intersof-
tware, el Cluster Nego-
cios Digitales y las Ca-
maras de Comercio de
Medellin y Aburra Sur, se
identificaron en el Abu-
rrd Sur 896 empresas de
transformacién  digital
con un alto potencial en
programacion, desarro-
llo de software y conte-
nidos digitales.

El Estudio identificd en
su momento, 3 grandes
brechas a resolver en el
mercado regional de An-
tioquia. La primera, con-
siste en la necesidad de
cerrar el déficit de per-
sonas capacitadas para
el drea de operaciones
digitales.

En segundo lugar, se re-
comienda gestionar un
mayor relacionamiento
con otros productores
locales para el aprove-
chamiento de oportuni-
dades y de negocios po-
tenciales.

Finalmente, se plantea
la necesidad de consoli-
dar una mayor apertura
de mercados naciona-
les e internacionales v,
en esta medida, realizar
un mayor esfuerzo en
el desarrollo de nuevos
productos y/o servicios
digitales.
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Lanzan Guia
de buenas
practicas
de gobierno
corporativo

La Superintendencia de
Sociedades, Confecama-
ras y la Camara de Co-
mercio de Bogota lanza-
ron la tercera version de
la “Guia de buenas prac-
ticas de gobierno cor-
porativo para empresas
competitivas, producti-
vas y perdurables”.

La guia proporciona di-
rectrices claras sobre
cdmo incorporar la sos-
tenibilidad en la estra-
tegia corporativa, los
procesos de toma de de-
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cisiones y la gestion de
riesgos.

Para incorporar estas
medidas el documento
recomienda a las em-
presas contar con me-
canismos para mapear
los requerimientos lega-
les y regulatorios que le
exigen las autoridades,
en materia de sostenibi-
lidad y conducta empre-
sarial responsable.

Asi mismo, aborda en
detalle la importancia
de la ética empresarial,
la transparencia y la ren-
dicion de cuentas, con
recomendaciones sobre
como establecer wuna
cultura  organizacional
arraigada en principios
éticos y como garantizar
qgue la conducta empre-
sarial sea coherente con
los valores y las expec-
tativas de los grupos de
interés.

El documento hace hin-
capié en la importancia

de la divulgacion trans-
parente de informacion
relacionada con la soste-
nibilidad y la responsa-
bilidad empresarial. Esto
fomenta la confianza de
inversionistas, clientes y
sociedad en general.

Es por eso que uno de
los puntos centrales de
la guia, es recomendar
medidas para que la
empresa pueda contar
con una estrategia de
comunicacion y relacio-
namiento con sus dife-
rentes grupos de interés,
gue le permita comuni-
car y promover su estra-
tegia en materia de sos-
tenibilidad.

Desde la primera
version, esta guia
ha aportado al
fortalecimiento
las empresas de
Colombia

| Impactos positivos

Desde su primera version, esta guia ha sido una
herramienta fundamental para el fortalecimien-
to de la gobernanza empresarial en Colombia y
ha contribuido al desarrollo competitivo de las
organizaciones y el entorno de los negocios.

La guia es el resultado de esa apuesta conjunta
de la Superintendencia con diferentes actores,
para brindar directrices claras sobre la sosteni-
bilidad y la conducta empresarial responsable,
sobre la cual esperamos que tenga notable aco-
gida.

El documento es un aporte singular para las
empresas de menor tamafo que son las que re-
quieren mas herramientas para lograr modelos
de negocios sostenibles.

Con estas practicas de gobierno corporativo no
solo impulsan su éxito, mejoran su utilidad y tie-
nen mayores oportunidades en el mercado, sino
que también contribuyen al bienestar de la co-
munidad y del entorno.

La guia estara disponible en formato digital en
los sitios web de las tres instituciones, y se lle-
varan a cabo socializaciones para orientar a las
empresas en la implementacion efectiva de es-
tas practicas actualizadas.




Gran Foro de Perspectivas Economicas 2024

“Sin empresas no hay pais...
Protejamoslas”

| Antioquia Emergente

Reconocer que “sin em-
presas no hay pais” vy
que, por tanto, es nece-
sario centrarse en la pro-
teccidon y preservacion
de estas instituciones
esenciales para fomen-
tar la equidad, fue el gran
lamado que sintetizo
las reflexiones del Gran
Foro sobre Perspectivas
Econémicas 2024.

El evento, promovido
por El Colombiano, EA-
FIT y la Camara de Co-
mercio de Medellin, con-
téd con la participacion
de un nutrido grupo de
expertos e instituciones.

Desaceleracion
agresiva

Ante este panorama
econdmico, el analista
afirmo que “en Colombia
la desaceleracion se esta
sintiendo mas fuerte que
en el resto del mundo.
Hay una marcada des-
aceleracion en el PIB...
Nos preocupa la caida
de la inversion, porque
este es el factor princi-
pal que nos puede sacar
adelante”.

Advirtio que, si la ten-
dencia actual persiste, se
espera que el crecimien-
to del Producto Interno
Bruto (PIB) llegue al 1.1 %
para finales de 2023, con
una mayor probabilidad
de reduccion que de au-
mento.

El Banco de la Republica,
por su parte, esta preo-
cupado por las expec-
tativas de inflacion, que
siguen siendo elevadas.

César Tamayo Tobodn,
decano de la Escuela de
Finanzas, Economia vy
Gobierno de EAFIT, pre-
sentd los puntos clave
del informe mas reciente
elaborado por el Grupo
de Coyuntura Econdémi-
ca de la Universidad, ti-
tulado Coyuntura y Pers-
pectivas de la Economia
Colombiana 2023.

En su exposicion, el de-
cano planted que Ila
economia global esta
experimentando una
desaceleracién gradual,
a pesar de la recupera-

Dijo que hasta que estas
expectativas no dismi-
nuyan la entidad no po-
dra flexibilizar su politica
monetaria.

Agregod que frente a este
semblante hay buenas
noticias, como la dismi-
nucién de las tasas de
desempleo a lo largo de
este ano, la reduccion de
la brecha de género vy el
aumento del empleo for-
mal en comparacion con
el empleo informal.

Llamados
claves

Finalmente, el decano
sefald dos preocupacio-
nes que surgieron du-
rante la elaboracion del
informe. En el corto pla-
ZOo, se encuentra el im-
pacto del fendmeno del
Nifio en la generacidon de
energia hidroeléctrica y
sus costos asociados.

En el mediano plazo, se

Gran Foro de Perspectivas Econémicas
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cion observada en 2021
y 2022.

En el caso de Estados
Unidos, se ha intentado
contener la inflacidon sin
causar una recesion, sin
embargo, hasta ahora, la
economia se ha desace-
lerado parcialmente.

Destacd, asi mismo, que
el sector Construcciéon y
Residencial en China en-
frenta una preocupante
pérdida de velocidad en
su crecimiento, atrave-
sando por un momento
dificil.

destaca la desconexion
de la economia nacional
con el resto del mundo:
“Decrecieron las impor-
taciones, pero también
las exportaciones”.

Anotd que “si miramos
bien el rubro de bienes
y servicios, le estamos
comprando menos al
mundo y el mundo nos
esta comprando menos”.

Desde su perspectiva,
las elecciones regionales
de octubre fueron una
invitacion a la estabili-
dad y a la sensatez, las
cuales deberian primar
en la politica econdmica.

En este sentido, consi-
derd primordial el lide-
razgo de las ciudades y
las regiones para que el
gobierno escuche estos
reclamos, que incluyen a
los mercados financieros
internacionales.

En el marco del foro se realizé el Panel Estrategia
Econdmica para Antioquia, en el que Maria Bibiana
Botero, Presidenta Ejecutiva de Proantioquia, apro-
vechd para presentar una propuesta impulsada por
Comfama, EAFIT, Proantioquia y Breakthrough, de-
nominada Estrategia Emergente para Antioquia.

En esta iniciativa se analizan los capitales fisicos,
econdmicos, humanos, sociales y memeéticos de un
territorio y codmo su combinacion produce resulta-

dos no planificados.

Segun expresd Maria Bibiana: “Antioquia es ambi-
diestra, lo que significa que tiene la posibilidad y la
capacidad de moverse con una mano o con la otra...
Es la unica region en América Latina que es simul-
tédneamente una capital creativa global y, al mismo
tiempo, una fuerza industrial regional exportadora

en mercados de valor”.

Ademas, agregd que, si el territorio antioqueno tie-
ne la capacidad de escalar y profundizar estos po-
tenciales, podria garantizar su prosperidad.

Los datos revelan que Medellin es lider en Colombia,
en la produccidn y exportacion de servicios, sien-
do la ciudad mas visitada por ndmadas digitales, in-
cluso por encima de Barcelona, Madrid y Ciudad de
México. Solo en la vigencia de 2022 el mercado de
Airbnb representd 91 millones de ddlares, superan-

do a Cartagena.

| El papel estratégico de la micro

El foro cerré con la vi-
sion del Centro de Estu-
dios de la Empresa Micro,
CEM, en torno al proceso
de incidencia en la cons-
truccidon de una politica
publica que permita me-
jorar la sostenibilidad, la
calidad y el crecimiento
de los poco mas de 5 mi-
llones de micronegocios
gue operan hoy en todo
el territorio nacional.

El panel moderado por el
vicepresidente de la Ca-
mara de Comercio Abu-
rrd Sur, José Alejandro

Tamayo Maya, contd con
la participacion de Lina
Maria Montoya Madrigal,
directora ejecutiva de In-

teractuar; Lucas Yepes,
director de Empresas de
Comfama, y David Bo-
canument Trujillo, presi-
dente del Fondo de Ga-
rantias de Antioquia.

El mensaje fue claro:
Es urgente rodear a la
microempresa y a los
cuentapropistas con un
acompafiamiento inte-
gral no s6lo en sus pro-
cesos comerciales, sino
también en sus tareas
gerenciales, operaciona-

les y de talento humano.

Es necesario, ademas,
disefar procesos de me-
jora para los lideres mi-
croempresariales, con el
fin de poderlos ayudar a
salir de las trampas ilega-
les de la financiacion del
gota a gota.

Asi mismo, hay que ofre-
cerles garantias en sus
relaciones comerciales,
invitando a que sus clien-
tes les paguen oportuna-
mente sus obligaciones
comerciales, y a que las
grandes empresas los
vinculen a sus procesos
de encadenamiento pro-
ductivo, para ayudarlos a
escalar en su proceso de
madurez y crecimiento
empresarial.

El Centro de Estudios
de la Empresa Micro es
un esfuerzo interinsti-
tucional liderado desde
el 2018 por un grupo de
organizaciones integra-
do por las Camaras de
Comercio de Medellin
y Aburrd Sur, el Fondo
Regional de Garantias,
Proantioquia, Comfama
e Interactuar.
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Estratégia

Encuentro de Afiliados 2023
Aburra Sur rindio

tributo a sus
empresarios

Por su compromiso con
la regidn, su tenacidad,
persistencia, capacidad
de resiliencia y por todo
el gran aporte que hacen
con su esfuerzo al desa-
rrollo regional, la Camara
de Comercio Aburrd Sur
exaltd, el pasado 9 de
Noviembre, a 17 empre-
sas afiliadas del Aburra
Sur, con motivo de la ce-
lebracién de los 25 y 50
afnos de existencia orga-
nizacional.

La presidenta ejecutiva
de la Cdamara, Lillyam
Mesa Arango, destacd
en el marco de este re-
conocimiento que ‘“con
Su progreso estamos tra-
zando un camino cierto
para lograr una mejor
convivencia y alcanzar
un desarrollo equitativo
para todos, en el marco
de un pais que ya se ins-

cribe no sélo en el con-
texto de su propia histo-
ria, sino en el fragor de
los procesos y contradic-
ciones de un mundo en
permanente  construc-
cion”.

Anotd que el Aburra Sur
es una regidn en proceso
de transformacion, llena
de oportunidades, pero
también de retos de
cambio que demandan
la urgente participacion,
apoyo y acompafamien-
to de la Cdmara de Co-
mercio Aburra Sur, y mu-
cho mas en la etapa de
reactivacion, consolida-
cion y sostenibilidad que
demanda ahora la supe-
racion de los efectos del
Covid 19.

Agregd que era muy
honroso poder exaltar
estos nuevos logros em-

presariales del Aburrd
Sur después de afrontar
una pandemia histdrica,
acompanada de paros,
blogueos, un invierno
interminable, una crisis
econdmica mundial e in-
contables migraciones vy
desplazamientos.

El evento contd con la
participacion central
del economista vy filéso-
fo, fundador de Raddar
Consumer  Knowledge
Group, Camilo Herrera
Mora, con su ponencia
sobre el futuro econé-
mico del pais y los retos
empresariales frente al
consumidor y el servicio
al cliente.

El Aburra Sur es una
region en proceso
de transformacion,
llena de
oportunidades

| Afiliadas homenajeadas

El presente ano la cdmara exaltod la labor y rindid
un sincero homenaje de reconocimiento a las si-

guientes 17 empresas:

50 anos
Multicentro de

Servicios SAS

Posadas Correas
SAS

Transportes
Envigado SAS.

Creaciones
Apparel SAS
25 anos Aseo Siderense
Constructora El SAS ESP
Portal S.A. Aseo Sabaneta
SAS ESP

Dolphins Plus S.A.
Acostallantas S.A.
Mezclas Biomix
SAS

Obras Civiles
Ayura SAS
Construcciones

& Inversiones
Cosmos SAS BIC
HC Ingenieria SAS

Tricotar SAS
Internacional de
Distribuciones de
Vestuario de Moda
SAS
Medicamentos
POS SAS

Miryam de Jesus
Flérez Molina.

Con 10 empresarios patrocinados por la Camara

El Aburra Sur brillé en Xpecta

Un conjunto de 10 em-
presas de los sectores
de la gastronomia y el
turismo  representaron
a la regién, con el apo-
yo de la Camara de Co-
mercio Aburrd Sur, en la
Feria de Entretenimien-
to XPECTA, la cual tuvo
lugar entre el 20 y el 23
de octubre en el Centro
de Convenciones Plaza
Mayor, de la ciudad de
Medellin.

XPECTA contd con mas
de 300 espacios dedica-
dos a los mejores expo-
nentes de la industria del
entretenimiento, bares,
restaurantes, discotecas,
chefs, artistas, barten-
ders, conciertos, cultura,
agencias de viajes, hote-
les y otra gran variedad
de tendencias y expe-
riencias.

La feria reunid diferentes
mundos, conectd mar-
cas y conto diversas his-
torias, marcando un hito
en la ciudad de Medellin.

El evento ofrecid una
plataforma excepcional
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para expositores y visi-
tantes, brindando opor-
tunidades Unicas para la
promocion, el networ-
king vy la inmersion en la
vibrante escena del en-
tretenimiento.

Representacion
Aburra Sur

La Camara de Comer-
cio Aburra Sur, segun su

presidenta ejecutiva, Lill-
yam Mesa Arango, liderd
esta iniciativa “con el fin
de apoyar a los empre-
sarios locales en su bus-
queda de crecimiento y
oportunidades para un
sector que fue fuerte-
mente golpeado por la
Pandemia del Covid 19”.

Las 10 empresas promo-
vidas por la cdmara eran
de 4 de los 5 municipios

La feria
reunio
diferentes
mundos,

conecto
marcas
y conto
diversas
historias

del Aburrd Sur, y fueron
seleccionadas a través
de los programas de for-
talecimiento de la enti-
dad.

Verificada su pertinencia,
asi como su capacidad
para atender la demanda
del evento y contar con
un producto representa-
tivo, las empresas bene-
ficiarias se distribuyeron
asi: 4 de sabaneta, 3 de

Envigado, 2 de ltagli y 1
de Caldas.

Esta alianza, segun agre-
gd la directiva cameral,
demuestra el compromi-
so continuo de la Cama-
ra de Comercio Aburrd
Sur en pro del crecimien-
to econdmico vy el desa-
rrollo empresarial y com-
petitivo de la regiodn.




Con Camara de Comercio Aburra Sur, Eduardono y
Colombia Productiva

Aburra Sur, nuevo eje de astilleros
menores en Colombia

Con el liderazgo de la empresa fabricante de
embarcaciones maritimas y fluviales Eduardonfo,
con el apoyo de la Camara de Comercio Aburra
Sur y un selecto grupo de entidades publicas,
privadas y académicas, la region inicio, desde
mediados del 2022, su proceso de vinculacion
estratégica al Cluster de Astilleros Menores.

El plan apunta a que se consolide en la regidn
una creciente base de proveedores locales al-
tamente competitivos en productos metalme-
canicos, como anclas, tornilleria, tanques de
combustible, cables de electricidad con recu-
brimientos especificos, partes de plastico para
proteger puertos y barcos, chalecos salvavidas,

entre otros.

Un total de 20 empresas del Aburra Sur acepta-
ron el reto de proveeduria en una primera con-
vocatoria de desarrollo de proveedores y susti-
tucion de importaciones.

De ellas, 12 calificaron con posibilidades de de-
sarrollar productos del Catalogo de Partes y
Piezas de Eduardoio, y 5 culminaron el proceso
de alistamiento para continuar con la adecua-
cion y/o desarrollo de productos.

| Llamados claves

A este esfuerzo, en mar-
zo del presente afo, se
sumo una alianza entre
la Camara de Comercio
Aburra Sur y Colombia
Productiva.

En el lanzamiento de di-
cha alianza participaron
23 empresas del Aburrd
Sur, con interés en ser
seleccionadas como po-
tenciales proveedoras
de la industria Astillera y
Naval del pais.

De ellas se preseleccio-

naron 11 nuevas empre-
sas, las cuales se suma-
ron a las 5 que ya habian
iniciado su proceso en el
2022 en el Aburra Sur.

A todas estas unidades
productivas se les rea-
lizd un Diagndstico de
Capacidades para pro-
veer empresas de las in-
dustrias del movimiento,
y se capacitd a su perso-
nal en torno a las opor-
tunidades del sector, al
igual que sobre las exi-
gencias técnicas de cer-
tificacion.

Aburra Sur, nuevo eje de astilleros menores 9

A fin de iniciar la etapa
de alistamiento para las
certificaciones, la Cama-
ra hizo parte, en abril del
presente afo, de una vi-
sita empresarial coordi-
nada por Colombia Pro-
ductiva a los astilleros de
Cotecmar, Astivik, Na-
viera Fluvial Colombiana
y Eduardoio, asi como a
las Bases Navales en Ba-
rranquilla y Cartagena.

A raiz de esta visita fue-
ron seleccionadas 12
empresas del Aburrd
Sur, para participar en la
convocatoria de Exten-
sionismo en Calidad que
ofrece acompafiamiento
técnico para la certifica-
cion en calidad por parte
de la firma Lloyd’s Re-
gister Central and South
America Limited, a fin de
facilitar las exigencias

del Sector Astillero y Na-
val a nivel internacional.

Entretanto, 4 empresas
del Aburra Sur ya logra-
ron, en una primera fase,
cumplir con los requisi-
tos exigidos por la au-
toridad maritima Dimar,
para adquirir su Licencia
de Explotacion Comer-
cial en el Sector de As-
tilleros.

Cabe resaltar que, a la
fecha, ya se han logrado
algunas victorias tem-
pranas en el desarrollo
de varias piezas para
la empresa Eduardofo:
tanque de combustible,
cabo de nylon, anclas en
acero galvanizado, aros
salvavidas y chalecos
salvavidas.

Segun la presidenta eje-

cutiva de la Cédmara, Li-
Ilyam Mesa Arango, este
es “un ejercicio poderoso
gue busca generar opor-
tunidades de formali-
zacion, normalizacion
técnica, certificacion de
calidad, sustitucion de
importaciones, produc-
tividad, innovacion y di-
versificacion productiva
en el mercado empresa-
rial del Aburra Sur”.

Agregd que la clave de
este proyecto es cons-
truir capacidades, desa-
rrollar procesos de di-
versificacion productiva
y construir conexiones
comerciales entre la em-
presa ancla y muchos
potenciales proveedo-
res, configurando asi una
estrategia competitiva
para la reactivacion eco-
ndmica de nuestro mer-
cado empresarial.
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Estratégia

En dialogo con
candidatos a alcaldias
vy gobernacioén

Camara analizé
Agenda
Estratégica
para la
Competitividad
Regional

Camara elaboré Kit de
Competitividad para el componente
econdmico de Planes de Desarrollo
aburrasurdecide.com permitioé
consultar Programas de Gobierno
del Aburra Sur

La socializacion estratégica de sus diferentes Progra-
mas de Gobierno, asi como el analisis de la planifica-
cion econdmica del territorio, la transformacién edu-
cativa y la agenda de competitividad, fueron los temas
centrales de los didlogos que adelantd la Cadmara de
Comercio Aburrd Sur con gran parte de los candida-
tos a las alcaldias de la regién y a la Gobernacidén de
Antioquia.

El ejercicio de analisis y construccion de propuestas,
fue liderado por la Junta Directiva y el staff de la enti-

dad cameral, a lo largo de un sinnumero de reuniones
que fueron gestionadas por solicitud directa de can-
didatos y asesores de campanfa, al igual que por inter-
medio de los miembros de la Junta Directiva.

Segun el Presidente de la Junta Directiva de la Cdma-
ra, Ingeniero Daniel Esteban Gomez Cardenas, “este ha
sido un acercamiento muy productivo y constructivo,
gue alienta muchas iniciativas y estrategias de cara a
la transformacion econdmica futura del Aburrd Sury a
la dinamizacion de su agenda competitiva”.

Algunos de los temas claves de las reuniones, fueron:
macro proyectos de infraestructura; transporte y mo-
vilidad; reindustrializacion econdmica del territorio;
actualizacién de planes de ordenamiento territorial;
estrategias educativas para mejorar la competencia
del talento humano del Aburra Sur y las acciones de
gobernanza, liderazgo regional y modernizacion admi-
nistrativa de las alcaldias.

De otro lado, el acercamiento con algunos candidatos
aspirantes a la Gobernacion, sirvid para poner sobre la
mesa la pertinencia y prioridad de algunos proyectos
regionales con impacto departamental como: los in-
tercambios de Primavera, Ancdn Sur, calles 31y 50 Sur,
y Mayorca; Tunel del Valle de la Miel entre Caldas y El
Retiro; Tren del Rio y Regidn Aeroportuaria de Antio-
quia.

| Aburrasurdecide.com

Como un aporte adicional Cada candidato reportd

a la consolidacién de la
Cultura Politica Regional y
con el fin de promover un
voto responsable, trans-
parente y debidamente
informado, la Cdmara de
Comercio Aburra Sur tam-
bién habilitd, previo a las
elecciones, el Sitio Web
aburrasurdecide.com.

Esta herramienta le permi-
tid a la ciudadania en ge-
neral consultar en linea los
Programas de Gobierno
con los que se inscribieron
la mayor parte de los can-
didatos a las 5 Alcaldias
del Aburra Sur y a la Go-
bernacién de Antioquia.

La informacion publica-
da correspondid estric-
tamente a la de aquellos
aspirantes que atendieron
el llamado de la Camara vy
enviaron los reportes re-
queridos para formar par-
te de esta plataforma pro-
gramatica.

sus datos generales, su
perfil personal y profesio-
nal, una sintesis de su pro-
puesta de gobierno y los
proyectos mas destacados
que fueron involucrados
en su respectivo programa
de gobierno.

Kitde la
competitividad

A las jornadas de relacio-
namiento la Cadmara sumo
también la entrega a to-
dos los candidatos de la
region del documento
digital denominado Kit
de la Competitividad del
Aburra Sur.

El kit es un repositorio vir-
tual que contiene la reco-
pilacion de informacidén
referente a: directrices,
investigaciones y proyec-
tos que ayuden a orientar
toda la estrategia compe-
titiva territorial en el Abu-

rrd Sur en articulacién con
la region y pais.

El kit contiene 33 informes
y 15 presentaciones, para
un total de 48 documen-
tos realizados por diversas
entidades gubernamenta-
les, centros de pensamien-
to, instituciones de fomen-
to empresarial y la Cadmara
de Comercio Aburra Sur.

De los 48 documentos, 6
son caracterizaciones em-
presariales, 25 se relacio-
nan con la agenda estra-
tégica de competitividad,
2 configuran el Portafolio
de Servicios Empresaria-
les de la Cadmara vy los 15
restantes son estudios vy
documentos de contexto
regional.

Este documento fue ela-
borado por la Cdmara
de Comercio Aburrd Sur
como una herramienta
de informacion y concer-
tacion con los diferentes
actores que promueven la
competitividad econdmi-
ca del Aburra Sur vy, parti-
cularmente, para apoyar el
Componente de Desarro-
llo Econdmico y Competi-
tividad de los alcaldes que
asumiran los destinos de
los 5 municipios de la re-
gidn a partir del 12 de ene-
ro del 2024.

La presidenta ejecutiva de
la Camara, Lillyam Mesa
Arango, sefald que “siem-
pre ha sido un imperativo
de nuestra region aportar
a la construccion de un
Aburra Sur cada vez mas
sostenible desde o am-
biental, mas competitivo
desde lo econdmico y mas
Jjusto y equitativo desde lo
sociocultural, y es por ello
que hoy queremos poner a
disposicion de los lideres
publicos unas propuestas
que, estamos seguros, nos
van a ayudar a fortalecer y
dinamizar unas apuestas
empresariales y comercia-
les de clase mundial”.

Consulta el Kit de la Competitividad Aburra Sur en informesaburrasur.com
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Con el apoyo de la Camara de
Comercio Aburra Sur

Pacto EEE: Una
revolucion educativa

para el emprendimiento
del futuro

A lo largo de 11 afos
(con una suspension
obligada en 2020 vy
2021 por la pandemia)
la Cdmara de Comercio
Aburrd Sur ha liderado
la ejecucion del Pac-
to Educacion Empresa
Estado, EEE, una ini-
ciativa en la que ha in-
vertido mas de $4.000
millones en pro de la
consolidacion de la
cultura del emprendi-
miento en instituciones
educativas publicas de
Caldas, Envigado, Ita-
gli, La Estrella y Saba-
neta.

La iniciativa contempla
un proceso de incenti-
VO, promocion y desa-
rrollo de las competen-
cias emprendedoras,
computacionales y de
innovacion, de los es-
tudiantes de las enti-
dades educativas del
Aburrd Sur, haciendo
énfasis en un liderazgo
humano y transforma-
cional.

Por el Pacto han pa-
sado mas de 45 recto-
res, 120 coordinadores,
515 docentes y mas de
7.500 jovenes sensibili-
zados de la basica pri-
maria y secundaria.

Desde el 2013 hasta
el 2023 se entregaron
cerca de 13 mil libros
fisicos y 4.500 e-book
de la serie “Somos Em-
prendedores”, para la
formacién en empren-
dimiento, economia vy
finanzas desde edades
tempranas (modalidad
bibliobanco).

Ademas, se ejecuta-
ron mas de 1.300 horas
de acompafamiento y
se ha hecho un segui-
miento a las Institucio-
nes Educativas acom-
panadas en el proceso,
con el fin de verificar
impactos, mejoras vy
refuerzos en la imple-
mentacion del modelo.

Pacto educacién, empresa, Estado 11

Camara de Comercio Aburra Sur ha invertido mas de $
4.000 millones en el Programa.
Hace 11 ainos opera en los 5 municipios del Aburra Sur
promoviendo el emprendimiento temprano.

Rectores, coordinadores, docentes y estudiantes, los
grandes beneficiarios.

|éCémo se hace?

Esta iniciativa busca que
cada institucion, desde
su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y des-
de sus fortalezas peda-
gdgicas y corporativas,
incorpore una estrategia
transformacional, clara e
innovadora, para desa-
rrollar en los nifos, nifas
y jovenes, capacidades
emprendedoras, empre-
sariales y de investiga-
cion.

El Pacto Educacién Em-
presa Estado -PEEE-
propone una relacion
funcional vy estratégi-
ca entre la Educacion,
el Sector Empresarial vy
el Estado, como triada
esencial para la cons-
truccion de una vocacion
econdmica, competitiva,
sostenible y dindmica.

Su ejecucion se inscribe
en las directrices y estra-
tegias promovidas por
las Leyes de Emprendi-
miento 1014 de enero 26
del 2006 y 2069 del 31

de diciembre del 2020 y
la Ley de Emprendimien-
to social 2234 del 8 de
julio de 2022.

Este esfuerzo progra-
matico busca impulsar
la creacion de valor eco-
némico y/o social y el
crecimiento econdmico
sostenible de la region y
el pais, incorporando en
ese proceso la mentali-
dad y las herramientas
estratégicas que propi-
cian la innovacion.

Metodologia
STEAM

Es por ello que en los
ultimos dos afos el pro-
grama incorporod a su es-
trategia emprendedora
la metodologia STEAM
(Ciencias, Tecnologias,
Ingenierias, Artes y Ma-
tematicas).

STEAM es un enfoque
gue en los colegios ha
ido revolucionando la
forma en gque se ense-
fa y se aprende, ya que
promueve la solucion de
problemas reales, apli-
cando aprendizajes de

la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las mate-
maticas, de forma inte-
grada.

Su implementacion ge-
nera un impacto sin pre-
cedentes en la educa-
cion, permitiendo a los
estudiantes desarrollar
habilidades fundamen-
tales, para enfrentar los
desafios del Siglo XXI vy
preparandolos para las
demandas del mundo
productivo actual y fu-
turo.

Algunas de esas habili-
dades son: Pensamiento
critico, Creatividad e in-
novacion y Trabajo cola-
borativo.

Estas habilidades son
esenciales en el mundo
laboral actual, donde el
trabajo en equipo es fun-
damental.

Segun la Presidenta Eje-
cutiva de la Camara de
Comercio Aburrd Sur,
Lillyvam Mesa Arango,
con este modelo inno-
vador queremos “inducir
a que los sistemas edu-
cativos se acerquen al
sector productivo, y con
una mirada estratégica
entiendan la verdadera
realidad de los empresa-
rios, ajusten sus esque-
mas académicos, trans-
formen y modernicen su
quehacer pedagogico y
garanticen la formacion
de un capital humano
que sea cada vez mas
competente, pertinente,
talentoso y comprome-
tido con el futuro eco-
noémico de la region y el
pais”.

Un pacto
entre la

educacion,
la empresa
y el Estado

camaraaburrasur.com | Julio - Septiembre 2023
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Un alentador descenso
en el indice de suicidios,
el aumento en los casos
de violencia intrafamiliar,
la persistente sensacion
de inseguridad debido
especialmente al hurto en
espacio publico y el im-
parable licenciamiento de
metros cuadrados para
construccion de vivienda,
son hechos que marca-
ron, al cierre del 2022, la
realidad socioecondmica
del Aburra Sur.

A ello se suma el buen
desempeno de los princi-
pales indicadores econo-
micos de la regidn, par-
ticularmente en lo que
se refiere a la densidad
empresarial y la Tasa de
Supervivencia de los em-
prendimientos del Aburra
Sur.

Asi lo revelé el Cuarto
Informe  Socioecondmi-
co y de Competitividad
liderado por la Cadmara
de Comercio Aburra Sur,
el cual se centro este ano
en 4 Dinamicas (Pobla-
cional y territorial, Bien-
estar social, Desarrollo
econémico, Dinamica y
habitat sostenible y Gu-
bernamental), para un
total de 121 indicadores
evaluados.

Segun la presidenta eje-
cutiva de la Camara de
Comercio Aburra Sur, Li-

«

Ilyam Mesa Arango, “el
Informe busca arrojar luz
sobre la compleja trama
economica y social que
define a esta zona, ex-
plorando su tejido social,
su desarrollo econémico,
sus dinamicas estructura-
les y los desafios que en-
frenta en su busqueda de
un futuro mas prospero y
equitativo”.

El Informe destaca que
la competitividad re-
gional no es un asunto
meramente empresarial,
y profundiza en el terri-
torio y sus condiciones,
para que las personas e
instituciones que lo ha-
bitan posean mejores
oportunidades de desa-
rrollo.

Por ello, aspectos como
la educacion, la seguri-
dad, el acceso a servi-
cios publicos, el desa-
rrollo urbanistico y la
infraestructura para la
conexion logistica, son
esenciales para la con-
solidacion de empresas
y apuestas productivas
vocacionales locales y
regionales.

Este nuevo ejercicio
arrojoé importantes sefa-
les de cambio y brechas
a superar. Sin embargo,
persiste también la ne-
cesidad de reforzar vy
fortalecer los sistemas
de informacién munici-
pales, los cuales eviden-
cian aun serias falencias
en calidad, oportunidad
y homologabilidad para
poder inferir, a partir de
los datos, propuestas
cambio que contribuyan
a la superacion de flage-
los como la pobreza, la
inseguridad, el desem-
pleo y la inequidad so-
cial.

La siguiente, es wuna
breve sintesis de los
principales hallazgos vy
recomendaciones del in-
forme, el cual puede ser
descargado de:

informesaburrasur.com.

| Lo que dicen los expertos

Educacién

Consolidar una estrecha
colaboracidn con el sector
empresarial y la comuni-
dad, a fin de identificar las
habilidades y conocimien-
tos requeridos para una
educacion mas pertinente
de cara a los desafios del
futuro del mundo del tra-
bajo y el desarrollo de las
empresas.

Es fundamental que las
instituciones educativas
adopten enfoques innova-
dores que promuevan la
participacion de los estu-
diantes;, ademas para ello
es crucial implementar pro-
gramas de desarrollo pro-
fesional para los docentes.
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Hay que trabajar en la
orientacién vocacional de
los jovenes de secundaria
y ayudarles a descubrir sus
habilidades y talentos mas
sobresalientes.

Desarrollo
empresarial

El emprendimiento no
puede ser visto exclusiva-
mente como un medio para
combatir el desempleo.
Debe ser una apuesta que
se trabaje desde la cultura
y la educacién.

La Vision de la Economia
como dimensién del de-
sarrollo debe ser clara en
los modelos de planea-
ciéon del ordenamiento

Segun Informe Socioeconémi

Altas y bajas en la realidad sc

Hallazgos por dinamica

| Bienestar social

En el Aburra Sur, la
medicion de suicidios
al 2022, evidencié uno
de los niveles mas ba-
jos en los Ultimos 4
afos en la regién, con
37 eventos por cada
100.000 habitantes.

| Desarrollo econémico

La densidad empresa-
rial dice mucho acerca
de la dinamica econo-
mica territorial y el en-
torno de generacion de
negocios y transaccio-
nes comerciales. A ma-
yor densidad empresa-
rial, mayor desarrollo
econdmico y mejor ca-
lidad de vida.

En promedio, en el
Aburrad Sur existian,
al corte del 2022, un
promedio de 39 em-

| Habitat sostenible

En el 2022, un ciuda-
dano de Aburrd Sur
consumia en promedio
135,8 litros de agua
al dia, mientras que
la meta propuesta a
2030 por la Organiza-
cion Mundial de la Sa-
lud, OMS, es de 100 li-
tros.

territorial. Las empresas
se ven afectadas cuando
las reglas no son claras y
se afectan sus inversiones
cuando se aprueban usos
de suelo circundantes que
no son compatibles con la
actividad empresarial.

Afianzar las vocaciones
productivas del Aburra
Sur. Debe existir una vision
compartida de caracter re-
gional y global de la econo-
mia productiva, Asi se po-
drd guiar al empresariado
hacia redes de valor, enca-
denamientos productivos y
la reindustrializacion de la
economia local.

presas (personas natu-
rales y sociedades) por
cada 1.000 habitantes,
cifra que connota la im-
portancia geoecondmi-
ca gue sigue teniendo el
Aburra Sur para Antio-
quia y para el pais.

Medellin tiene un pro-
medio de 43, mientras
gque una ciudad como
Cartagena puede ubi-
carse aproximadamente
en 27 empresas por cada
1.000 habitantes.

Ese mismo ciudada-
no del Aburra Sur
generd en 2022 un
promedio de 0,77
kilogramos de resi-
duos sélidos al dia,
cifra alta si consi-
deramos que en el
2019 este indice en
Colombia se ubica-
ba en 0,63 kg/habi-
tante-dia.

Infraestructura y
movilidad

En lo urbano hay que for-
talecer los modelos mi-
cro-territoriales de or-
denamiento, avanzar en
procesos alineados con las
Directrices Metropolitanas
de Ordenamiento Territo-
rial

En lo rural es prioritaria
la planificacidon de las in-
fraestructuras y capacida-
des reales de carga de los
territorios. El proceso de
parcelacion y expansion ur-
bana en la cuenca alta del
Rio Medellin estd llevando
a una alta presién hidro-

Tabla 3.
intrafan
habitan

Tabla 8. Densidad empresa
1000 habitantes. Aburra St

Municipio 2019

Caldas 28,6
Envigado 41,2
Itagiii B35
LaEstrella 30,7
Sabaneta 48,6

Fuente: Registro mercanti

Tabla 14. Consumo servicios puk
Aburra Sur, 2022

ecoldgica.

Es fundamental estimar los
impactos en el fortaleci-
miento de la infraestruc-
tura y las funcionalidades
que se derivan de los pro-
yectos viales 4G en la Zona
Sur del Valle de Aburra.

La Plataforma logistica en
Caldas es una obra que ge-
nera incertidumbre, es ne-
cesario un ordenamiento y
actualizacion de la estrate-
gia a desarrollar.

Finanzas publicas

Se debe de avanzar en la
implementaciéon del Mo-
delo de gobierno abierto a
un nivel en el cual sea facil
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cioeconomica del Aburra Sur

Victimas violencia

iliar 2022 por cada 100 mil

es - Aburra Sur

rial. Valores por cada
iIr 2019 - 2022

2020 2021 2022
266 282 297
36,7 41,1 41,3
349 371 387
285 323 336
435 49,9 516

,2022. Elaboracion propia

licos

cruzar informacion y se
facilite la gestion ordena-
da del territorio, asi como
la atraccion de inversidon y

de cooperacion interna-
cional.
Los municipios deben

fortalecer su capacidad
humana, para gestionar
recursos provenientes,
tanto de participaciones,
de regalias como de coo-
peracién internacional.

La actualizacién del mar-
co fiscal es otro de los as-
pectos fundamentales so-
bre el cual los municipios
deben prestar atencion.

En el 2022 los casos de
Violencia Intrafamiliar
crecieron en el Aburra Sur
en un 11,8% con respecto
al 2021. Se reportaron un
total de 1.954 denuncias
al cierre del 2022.

La mayor Tasa de Victi-
mas de Violencia Intra-
familiar, se encuentra en
Itaglii con 111,66 victimas
por cada 100.000 habi-
tantes.

La menor tasa, correspon-
dié en 2022 a Envigado,

El reto sigue siendo tam-
bién la Tasa de Supervi-
vencia Empresarial. Al
corte de 2022, de cada
10 unidades productivas
gue se crean en el Abu-
rra Sur, 46.5 sobreviven
los primeros 5 afos;
mientras que el prome-
dio nacional ronda el
33.5%.

Entretanto, entre 2021
y 2022 en el Aburra
Sur se incrementd el
Numero de Metros
Cuadrados aprobados
para construcciéon de
vivienda en un 37%.

Salvo, Envigado y Sa-
baneta, el resto de
municipios crecid a ni-
veles superiores a los
vistos en 2019, previo a
la pandemia por el Co-
vid-19.

| Gubernamental

Los cinco municipios
del Aburrd Sur reporta-
ron ingresos de recaudo
tributario por valor de
$1,03 billones para el afo
2022, un incremento con
respecto al ano inmedia-
tamente anterior del 25%
en promedio.

En cuanto a la compo-
sicion de los ingresos,
Caldas representa el Mu-
nicipio con mayor depen-
dencia de recursos ex-
ternos. Solo el 38% de su

situdndose en el prome-
dio de 73,65 victimas por
cada 100.000 habitantes.

Los mayores incrementos
y denuncias especificas,
tienen que ver con casos
de violencia en pareja
(440), los cuales se incre-
mentaron en el 16% con
respecto al 2021 y la vio-
lencia de pareja contra la
mujer (357), con un incre-
mento del 15%.

En cuanto a la seguridad
del entorno, el numero

Para poder avanzar en la
mejora de este importan-
te indicador el Informe
sugiere revisar y ajustar
las condiciones de los
emprendimientos y los
retos asociados a la sos-
tenibilidad y crecimien-
to empresarial durante
esos primeros 5 anos,
esencialmente asuntos
relacionados con el ac-
ceso a mercados y via-
bilidad comercial.

De 2019 a 2022, se han
aprobado en el Aburra
Sur alrededor de 3 mi-
llones de metros cua-
drados para construc-
cion de vivienda (nueva
y remodelaciones).

Solo en 2022, en los cin-
CO Mmunicipios iniciaron
construccion legal, se-
gun el DANE, 11.165 nue-
vas viviendas, un 21,6%
mas que en el 2021, re-
conociendo una impor-
tante reactivacion del
sector constructor.

ejecucion es financiada
pOr recursos propios.

El Municipio de ItagUi
por su parte, muestra la
mayor cantidad de re-
cursos por Sistema Ge-
neral de Participacion,
con un 17% de participa-
cidon con respecto a los
ingresos totales.

Los Municipios de Sa-
baneta y Envigado pre-
sentan el mayor nivel de
autofinanciacion en el
Aburra Sur con el 73% vy
62%, respectivamente.

de denuncias ciudadanas
en el Aburra Sur se incre-
mentd, al pasar de 17110
en el 2021 a 20.811 denun-
cias en 2022.

Lo anterior demuestra, en
alguna medida, el creci-
miento de la sensacidon de
inseguridad, a lo cual se
suma un mayor numero
de personas acudiendo
al sistema para tramitar
denuncias.

Ahora bien, mientras que
en la vigencia del 2022 los

hurtos disminuyeron en
general en el Aburra Sur,
la modalidad de hurtos
a personas en espacio
publico sigue siendo re-
presentativa y es la que
mas se reporta ante las
autoridades (2.844 en
el 2021, con un leve des-
censo a 2.825 en la vi-
gencia del 2022).

La modalidad que va al
alza, es la de hurto a ve-
hiculos, el cual pasé de
125 en el 2021 a 148 en
el 2022.

Tabla 9. Supervivencia empresarial

Aburra Sur, 2021 - 2022

Tabla 11. Areas licencias de construccién
aprobadas para vivienda mt2. 2021 - 2022

Tabla 16. Presupuesto final municipios Aburra
Sur, 2021 - 2022
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Con el liderazgo de la Camara de
Comercio Aburra Sur

Aburra Sur lidera su
Agenda Maestra de
Turismo

Implementar  acciones
que permitan construir
destinos responsables,
seguros, sostenibles vy
competitivos, y que ge-
nerenvalor desdelainno-
vacion y la gobernanza,
construyendo territorio
y comunidad en el mar-
co de una Antioquia bio-
diversa y multicultural,
es el gran propdsito es-
tratégico de region que
hoy lidera la Camara de
Comercio Aburrda Sur en
torno a la consolidacion
de la Agenda Maestra de
Turismo.

Asi lo confirmd la pre-
sidenta ejecutiva de
la Camara de Comer-
cio Aburra Sur, Lillyam
Mesa Arango, al resal-
tar los grandes avances
qgue viene reportando la
agenda en la identifica-
cion y disefo de rutas
y productos turisticos
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para los 5 municipios
gue integran esta region
metropolitana.

“Han sido mas de 20
anos de incansable lucha
para sensibilizar, orien-
tar y consolidar una pro-
puesta que permita visi-
bilizar que la region tiene
unas capacidades y po-
tencialidades culturales,
ecoldgicas y gastrono-
micas, que articuladas en
rutas turisticas le pueden
garantizar al Aburré Sur
un puesto singular en la
oferta turistica de Antio-
quia y el pais”, aclard la
alta directiva.

La agenda, que tiene
como espejo el Plan
Maestro de Panama v,
mas recientemente, el
Modelo de Pueblos Ma-
gicos de México, busca
resolver y articular los
factores claves para la

consolidacion de un des-
tino turistico rentable vy
competitivo en los muni-
cipios del Aburra Sur.

Esto incluye identificar
las caracteristicas a re-
saltar en la regién, con-
certar y definir el enfo-
qgue o perfil del destino
turistico regional, con-
solidar una gobernanza
sectorial, disefar una
estrategia de promo-co-
mercializacion e instalar
las rutas turisticas del
Aburra Sur en el Mapa
de Destinos Turisticos de
Antioquia y el pais.

La agenda se aleja
de los inventarios
turisticos
tradicionales

Construccion
estratégica

La agenda, se aleja de
los diagndsticos e in-
ventarios turisticos
tradicionales; ayudara
a incrementar la com-
petitividad turistica del
Aburra Sur; definira una
oferta concreta de pro-
ductos turisticos que
permitan diferenciar el
destino, para capturar
nuevos turistas; y per-
mitird un salto de cali-
dad al sector turistico
local y regional.

Esta apuesta estraté-
gica cuenta hoy con el
acompafamiento téc-
nico de la Red de Cor-
poraciones  Turisticas
de Antioquia y se fun-
damenta en una Matriz
de Gestion Estratégica
que incluye 3 momen-
tos, 4 pilares y 32 varia-
bles.

El momento 1 (14 varia-
bles) se enfoca en pre-
parar el territorio para
un turismo sostenible
y responsable al 2030,
con base en los pilares
de Gestion sostenible
del destino turistico lo-
cal y Gestion de la ofer-
ta turistica.

Por su parte, el mo-
mento 2 (9 variables)
destaca el turismo
competitivo, seguro vy
responsable, con base
en el pilar Gestion del
ecosistema empresarial
turistico local respon-
sable y seguro.

Y finalmente, el mo-
mento 3 (9 variables)
se centra en el propo-
sito de un destino de
clase internacional, con
base en el pilar Gestion
promocion, difusion y
comercializacion pro-
ducto y destino turisti-
co local.

Concertacion
regional

A la fecha la gestion de la
Camara de Comercio Abu-
rrd Sur ha permitido avan-
zar en la revision, concerta-
cién y ajuste de los avances
en el proceso turistico con
los lideres de turismo local
en cada uno de los munici-
pios del Aburra Sur.

Hoy se cuenta con una vi-
sion actualizada del Mapa
de condiciones turisticas
de la Zona Sur al 2023 y se
avanza en la construccion
de una Agenda de trabajo
colaborativo  interinstitu-
cional al 2030 en términos
de acompafnamiento, man-
tenimiento y seguimiento a
los procesos turisticos con
las futuras administracio-
nes de los 5 municipios del
Aburra Sur.

Al cierre del 2023, es im-
portante destacar que to-
dos estos esfuerzos han
permitido incorporar la
Agenda Aburra Sur en las
estrategias de promocion
turistica del Area Metropo-
litana del Valle de Aburra y
la Gobernacion de Antio-
quia.

La realizacion de varias vi-
sitas a potenciales produc-
tos y rutas turisticas regio-
nales con la Gobernacién
de Antioquia y la ejecucion
de un Fam-Trip con lideres
institucionales de la regién
y operadores de produc-
tos turisticos de Antioquia,
ambas iniciativas lideradas
por la Camara de Comercio
Aburra Sur, asi lo demues-
tran.

Con miras a fortalecer
el proceso, la Cadmara ya
cuenta con una valoracion
actualizada de los ecosis-
temas turisticos de los 5
municipios en los compo-
nentes de sostenibilidad
y competitividad, al igual
gue con un inventario de
acciones de corto, mediano
y largo plazo, que se espe-
ran vincular a los préximos
Planes de Desarrollo del
Aburra Sur y de Antioquia.
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En las primeras 5
posiciones del indi-
ce Departamental
de Competitividad
2023 recientemen-
te publicado por el
Consejo Privado de
Competitividad y
la Universidad del
Rosario, figuraron
nuevamente, en su
orden, la ciudad de
Bogota D.C. y los
departamentos de
Antioquia, Atlanti-
co, Risaralda y Valle
del Cauca.

Al contrastar los
resultados con el
recalculo del ano
2022, las 10 primeras
posiciones del ran-
king general no pre-
sentaron cambios en
su ordenacion.

Uno de los resulta-
dos mas importan-
tes de la medicion
es el deterioro ob-
servado del desem-
pefo competitivo en
una buena parte de
los departamentos.

En términos gene-
rales, se registra un
crecimiento en la di-
ferencia en puntaje
entre el mejor (Bo-
gotd) y el peor de la
medicion (Vichada),
y ho solo esto, sino
que 20 de los 33 te-
rritorios evaluados
registraron una cai-
da en la puntuacion,
en comparacion al
recdlculo del afo
pasado.

En términos de pila-
res, las brechas mas
significativas entre
los departamentos
se presentaron en
adopcion TIC, siste-
ma financiero, sofis-
ticacion y diversifi-
cacion e innovacion,
en los cuales la di-
ferencia en puntaje
entre el mejor y el
peor resultd supe-
rior a 9,0, en una es-
cala entre O y 10.

En particular, se en-
cuentra que el des-
empeno relativo de
los departamentos
resultd bastante he-
terogéneo en indica-
dores como ancho
de banda de inter-
net fijo, inclusion
financiera, diversifi-
cacion de la canas-
ta exportadora e
Investigadores per
capita.

Punteros en la competitividad regional 2023 15

Bogota, Antioquia, Atlantico,
Risaralda y Valle del Cauca

“Punteros’ en la
competitividad
regional 2023

| El ranking

Bogota D.C. es primero
en el escalafén, al liderar
10 de los 13 pilares que
conforman la medicion.
La capital mantuvo su
puntaje frente al recal-
culo de 2022 (8,47 sobre
10).

En segundo lugar, se
ubica Antioquia, con
una puntuacién de 6,72,
reduciendo su puntaje
en 0,1 puntos frente al
aflo anterior.

En el tercer lugar de la
clasificacion se encuen-
tra Atlantico, el cual lo-
gro un puntaje de 6,31.
La cuarta posicion es
ocupada por Risaralda,
manteniendo su puntaje
en 6,22.

Y, por ultimo, cerrando el
top cinco se encuentra
el departamento de Va-
lle del Cauca, que redujo
en O,1 su puntaje general,

guedando en 6,11 sobre
10.

Aparte, las ultimas po-
siciones de la medicién
del IDC 2023 son ocu-
padas por Chocd (pues-
to 29 y puntaje 3,08),
Amazonas (puesto 30
y puntaje 2,96), Vau-
pés (puesto 31y puntaje
2,85), Guainia (puesto
32 y puntaje 2,60) v, fi-
nalmente, Vichada, en el
ultimo lugar con un pun-
taje de 1,78.

En el escalafén general
se presentaron nota-
bles ascensos, como es
el caso de Arauca, que
desconté dos posicio-
nes frente al recalculo
de 2022.

Asi mismo, los departa-
mentos de Bolivar, Huila,
San Andrés, Magdalena,
Cesar, Guaviare, Chocd
y Vaupés avanzaron una
posicion.

Por otro lado, ocho de-
partamentos registraron
una caida en su posicion.
En el caso de Tolima
y Meta, perdieron dos
posiciones cada uno,
mientras que Codrdoba,
Caquetd, La Guajira, Pu-
tumayo, Amazonas, vy
Guainia descendieron un
puesto.

Esta version del IDC es
particularmente impor-
tante en la coyuntura
politica y econdmica
actual, pues sus resul-
tados ilustran de alguna
manera la gestion de los
gobiernos regionales sa-
lientes y ofrece una linea
base para las administra-
ciones locales entrantes,
siendo esta una herra-
mienta de diagndstico
util para trazar las metas
y objetivos de sus planes
de desarrollo.

Los retos de
Antioquia

En el caso de Antioquia
el IDC 2023 valoré en su
nueva medicion el des-
empeiio del departa-
mento en los pilares de
tamano del mercado,
sistema financiero, inno-
vacién y educacién su-
perior y formacién para
el trabajo, pero advirtié
la necesidad de mejorar
en términos de sostenibi-
lidad ambiental y educa-
cion basica y media.

Mientras en sostenibi-
lidad ambiental ocupé
la casilla 17 en el pais y
retrocedié 4 puestos ver-
sus el 2022, en educacion
basica y media bajé 3 y
terminé en la posicién 14.

El Consejo Privado de
Competitividad y la Uni-
versidad  del Rosario
apuntaron que Antioquia
debe trabajar en las areas
protegidas, la generacion
de emisiones de CO2 en
fuentes fijas y la inversion
en servicios ambientales,
entre otros.

Asi mismo, recomenda-
ron poner la lupa sobre
la desercion escolar en
educacién basica y me-
dia, la proporcion entre
estudiantes y docentes y
el nimero de profesores
de colegios oficiales con
posgrado.

A pesar de las tareas pen-
dientes, Antioquia tuvo un
desempefo sobresaliente
en varios items. Por ejem-
plo, es el mejor en el pais
en el Tamaio del merca-
do externo, destacando
por su vocacion exporta-
dora principalmente.

En general el ambiente
para los negocios en te-
rritorio paisa esta entre
los mas destacados y en
el IDC 2023 se valora
positivamente la partici-
paciéon de las medianas
y grandes empresas en
este ecosistema, el des-
empeno del mercado la-
boral, la cobertura de se-
guros y la profundizacion
financiera.

Al final de cuentas, todo
esto repercutird en que
el departamento registre
un mayor crecimiento de
su Producto Interno Bru-
to (PIB) este afno frente al
resto del pais.

Datos proyectados por
algunos expertos en el
departamento, estiman
gue mientras la economia
regional de Antioquia se
expandiria al 2% en el pre-
sente ano, impulsada por
el comercio y la industria,
el pais sdélo lo hara en el
1%.
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Segtin el indice de Competitividad
de Ciudades, ICC, 2023

El Valle de Aburra,
gran jugador
competitivo del pais

Bogota sigue siendo la
ciudad mas competiti-
va del pais, al ocupar el
primer lugar en 7 de los
13 pilares que conforman
al Indice de Competitivi-
dad de Ciudades 2023,
con un puntaje de 7.96.

Por su parte, el Area
Metropolitana del Valle
de Aburra continué en
el segundo lugar (7.16),
gracias a sus buenos re-
sultados en la mayoria
de los pilares, especial-
mente en el de infraes-
tructura y equipamien-
to, donde ocupé el
primer lugar.

Llama la atencién que la
ciudad de Tunja (6.47)
desbancd a Cali (6.42)
en la tercera posicidén del
ICC de 2023.

De acuerdo con el Con-
sejo Privado de Com-
petitividad, CPC, y la
Universidad del Rosa-
rio, “después de Bogotad
D.C., la capital boyacen-
se es la ciudad que lidera
mas pilares (educacion
superior 'y formacion
para el trabajo y sistema
financiero)”.

Instituciones, infraes-
tructura y equipamien-
to, adopcion TIC, sos-
tenibilidad ambiental,
salud, educacion basica
y media, educacién su-
perior y formacion para
el trabajo, entorno para
los negocios, mercado
laboral, sistema financie-
ro, tamafno del mercado,
sofisticacion y diversifi-
cacién e innovaciéon son
los 13 pilares del indice

de Competitividad de
Ciudades (ICQC).

“La edicion del ICC 2023
incluyd 106 indicadores,
conformados a partir de
datos duros, no de per-
cepcion. Por lo tanto,
constituye wuna herra-
mienta de diagndstico ri-
guroso de la situacion de
las ciudades”, asegura el
consejo.

El Area
Metropolitana del
Valle de Aburra
continué en el
segundo lugar

| Otros resultados

Cabe destacar que Car-
tagena subid tres posi-
ciones en el indice de
Competitividad de Ciu-
dades 2023; el Area Me-
tropolitana de Manizales
y las ciudades de Yo-
pal y Quibdd avanzaron
dos puestos, mientras

qgue Valledupar, Arauca
y Mitu ascendieron una
posicion.

Por otro lado, las ciuda-
des de Pasto, Monteria y
Riohacha bajaron dos lu-
gares cada una, mientras
que las areas metropoli-
tanas de Cali, Barranqui-
lla, Pereira y las ciudades
de lbagué, San Andrés,
Mocoa e Inirida descen-
dieron en un puesto.

Finalmente, las ultimas
posiciones de la medi-
cion las ocuparon: San
José del Guaviare (pues-
to 28), Leticia (pues-
to 29), Puerto Carrefio
(puesto 30), Mitu (pues-
to 31) e Inirida (puesto
32).

Esta version del ICC es
particularmente impor-
tante en la coyuntura po-
litica y econémica actual,
toda vez que sus resul-
tados ilustran de alguna
manera la gestion de los
gobiernos regionales y
locales salientes y ofrece
una linea de base para las
administraciones electas
Yy una caja de herramien-
tas para la formulacion
efectiva de sus planes de
desarrollo.

Con Premio a la Innovacion
Empresarial 2023

Aburra Sur premio
empresas Innovadoras

Teana S.A.S, Alsec Ali-
mentos Secos S.AS y
Bioingred Tech S.A.S
fueron las 3 empresas
de la region que fueron
premiadas por la Cdmara
de Comercio Aburra Sur,
el pasado 3 de noviem-
bre, con el Premio a la
Innovacién Aburra Sur
2023, en las categorias
de Producto o Servicio,
Proceso y Comercializa-
cion, respectivamente.
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De las 35 mipymes que
postularon sus iniciati-
vas en innovacion para
el Premio de Innovacion
Aburra Sur 2023, 3 fue-
ron finalmente recono-
cidas, respectivamente,
con las categorias de:

Categoria Producto o
Servicio: Teana S.AS,
con sede en Envigado,
fue reconocida por un
sistema innovador que
condujo al exitoso lan-

zamiento de un nuevo
producto que, ademas
de contar con indicado-
res cuantitativos de éxi-
to, destaca por su carac-
ter disruptivo, marcando
el camino para futuras
innovaciones. Su inven-
cion cuenta hoy con pa-
tente en Estados Unidos
y Colombia.

Categoria Proceso: Al-
sec Alimentos Secos
S.A.S, con sede en La

De las 35
mipymes
que
postularon

sus
iniciativas

en
innovacion,
3 fueron
reconocidas

Estrella, se destacd por
su cultura innovadora,
inversion en ciencia, tec-
nologia y desarrollo, al
igual que por su contri-
bucién a los Objetivos
de Desarrollo Sosteni-
ble. Esto la ha posiciona-
do entre las 5 empresas
mas innovadoras de Co-
lombia.

Categoria Comerciali-
zacién: Bioingred Tech
S.A.S, con sede en Itagui,
fue reconocida por el
desarrollo de nuevos es-
guemas de comercializa-
cidn para sus productos
y servicios, destacando-
se en la industria gracias
a su portafolio de in-
gredientes innovadores
gue integran naturaleza,
ciencia y tecnologia.




Por iniciativa de
Biointropic y la
Camara de Comercio

Aburra Sur

Nace la alianza

nacional BIiO IN

Aunar esfuerzos para

adelantar actividades
conjuntas de interés
institucional y empre-

sarial que impulsen el
sector de ingredientes
naturales para cosmeéti-
cos y alimentos, a nivel
nacional e internacio-
nal, es el propodsito de
la naciente Alianza Na-
cional BiO IN, promo-
vida por la Camara de
Comercio Aburra Sur y
la Corporacion Bioin-
tropic.

A esta iniciativa se han
sumado formalmente
las Camaras de Comer-
cio de Bogota, Cali, San
José del Guaviare y Pu-
tumayo.

Esta sumatoria de ca-
pacidades permitira
fortalecer la institucio-
nalidad y la gobernanza
del sector de Ingredien-
tes naturales para las
industrias nacionales de
cosmética y alimentos,
asi como consolidar las
cadenas de valor para
las empresas produc-
toras, transformadoras
y anclas adscritas a di-
chos sectores.

La alianza Bio In permi-
tira, igualmente, trans-
ferir conocimientos con
el apoyo de actores lo-
cales e internacionales
y estructurar un porta-
folio estratégico de em-
presas de ingredientes
naturales de clase mun-
dial.

Nace la alianza nacional BiOIN 17

| Valor agregado

El conjunto de entida-
des camerales, con el
apoyo de Biointropic,
podra con esta estra-
tegia ampliar sus capa-
cidades para gestionar
proyectos y recursos de
cooperacion nacional
e internacional, realizar
eventos técnico-comer-
ciales, articular actores
claves del ecosistema
bio y liderar acciones de
relacionamiento con el
Global Cosmetics Clus-
ter y otras redes inter-
nacionales que ya tienen
puestos sus 0jos en esta
iniciativa.

Desde el punto de vis-
ta de politicas publicas,
esta unién de capacida-
des interinstitucionales
ayudara a alinear inte-
reses comunes entre la
economia popular, los
encadenamientos de la
reindustrializacion terri-
torial del pais con énfasis
en economias campe-
sinas, la sofisticacion e
internacionalizacion del
sector bio colombiano
y garantizar un enfoque
de sostenibilidad econd-
mica.

La alianza tiene previsto
impulsar unos encadena-
mientos sostenibles en
los sectores de Cosméti-
cos y Alimentos, aprove-
chando los recursos de
biodiversidad y biomasa
gue son susceptibles de
transformar y comercia-
lizar entre empresas vy el
consumidor final.

Impactos y
oportunidades

La idea es que la capaci-
dad de la alianza incida
en las diferentes etapas
de transformacion de
los recursos basicos: a
nivel primario, planes de
manejo, produccion, co-
secha y poscosecha; se-
cundario, produccion de
ingredientes  naturales
y bioactivos; vy terciario,
elaboracion de produc-
tos alimenticios y cos-
méticos.

El mercado mundial de
ingredientes organicos y
del cuidado personal es-
tima que las ventas del
sector ascenderan en el
2027 a US$12.4 billones,
mientras que el de cos-
mecéuticos se proyec-
ta con un promedio de
US$96.2 billones en ven-
tas.

En igual sentido, se pre-
vé que el mercado de in-
gredientes para alimen-
tos consolidard ventas
por US$475.4 billones al
2031,y el de ingredientes
funcionales para alimen-
tos por valor de US$161
billones.

Todos ellos representan
hoy una gran oportuni-
dad para la alianza BiO
IN en los segmentos de
aceites esenciales, acei-
tes vegetales, extractos
botanicos, colorantes
naturales e ingredientes
bioactivos.

Esta alianza tiene previsto impulsar
unos encadenamientos sostenibles en

los sectores de Cosméticos y Alimentos

| Hoja de ruta

Segun la directora de
Biointropic, Claudia Be-
tancur Giraldo, las prime-
ras acciones de la alian-
za BiO IN se centrara en
vincular y diagnosticar
empresas en 4 regiones
de Colombia y desarro-
llar un Plan de Accidon y
Servicios de los aliados
para fortalecerlas.

La agenda incluye la
creacion y consolidacion
de un Portafolio de Em-
presas IN e instalarlo en
el Portal mundobiotec.
com, y realizar un evento
de relacionamiento para
un promedio de 30 em-
presas IN en los sectores
de Cosmeéticos y Alimen-
tos.

Este ultimo deberd ga-
rantizar una muestra en-
tre 30 y 50 ingredientes
y productos originarios
de las 30 empresas, de
las 4 regiones camera-
les, la cual estard acom-
panhada de una jornada
académica y una rueda
de conexiones.

La presidenta ejecutiva
de la Camara de Comer-
cio Aburrd Sur, Lillyam
Mesa Arango, resaltd
este esfuerzo y adelanto
que “la Camara ya esta
acompanando cerca de
30 empresas con hoja de
ruta decididas a ofrecer
nuevos productos bioe-
conoémicos y a pasar de
los insumos quimicos a
los insumos naturales.
Esa es nuestra nueva
apuesta estratégica para
impulsar una industria
mas limpia, bioeconémi-
ca y amigable en el Abu-
rra Sur”.

camaraaburrasur.com | Julio - Septiembre 2023



18 Reconocimiento a los alcaldes salientes del Aburra Sur Estratégia

Reconocimiento de la Camara a
alcaldes salientes del Aburra Sur

iGracias por cumplirie
al Aburra Sur!

Con el fin de exaltar su des-
tacado desempeno frente
a la pandemia del Covid 19,
la recuperacion econdmica
de sus municipios y la efi-
ciente y exitosa ejecucion
de su Plan de Desarrollo, la
Camara de Comercio Abu-
rrd Sur realizéd un acto es-
pecial de reconocimiento a
los alcaldes de Caldas, En-
vigado, Itagli, La Estrella y
Sabaneta.

La ceremonia se llevd a
cabo el 15 de noviembre en
el Auditorio Principal del
Centro de Convenciones
Aburra Sur, del Municipio
de Itagli.

La Cadmara considera que
el positivo balance de los

alcaldes de Caldas, Envi-
gado, ltaguli, La Estrella y
Sabaneta que culminan su
labor al cierre del presente
ano 2023 es el reflejo de
las alianzas, estrategias y
esfuerzos con los que sus
5 mandatarios locales y sus
equipos de gobierno afron-
taron los grandes hechos
histéricos que sacudieron
al pais y al mundo.

Segun la presidenta ejecu-
tiva de la Camara de Co-
mercio Aburra Sur, Lillyam
Mesa Arango, “ademas de
la incertidumbre que hoy
deambula por todos /los
rincones de Colombia, por
cuenta de la aun no re-
suelta discusion de gran-
des proyectos reformistas

en salud, pensiones, labo-
ral, transicion energética y
paz total, ustedes culminan
unos mandatos sobrepa-
sando barreras impensa-
bles y dejando un legado
muy alto para sus suceso-
res en la gobernanza local
y regional”.

Agregd que a través de po-
liticas innovadoras, proyec-
tos de desarrollo sostenible
y un enfoque centrado en
las personas, los alcaldes
del Aburrd Sur culminaran
un cuatrienio en el que lo-
graron mejoras significa-
tivas y trascendentes en
areas claves como la edu-
cacion, la salud, la infraes-
tructura y la seguridad.

De izquierda a derecha, Mauricio Cano Carmona (alcalde de Caldas), Braulio Alonso Espinoza Marquez

(alcalde de Envigado), José Fernando Escobar Estrada (alcalde de Itaglii), Juan Carlos Pérez Osorio (Se-
cretario de Hacienda La Estrella) y Santiago Montoya (alcalde de Sabaneta).

| Top 10 de Competitividad

La Camara destacd que
a lo largo de la dificil cri-
sis sanitaria del Covid 19,
desde el 25 de marzo del
2020 hasta el 12 de julio
del 2022, los 5 alcaldes
del Aburra Sur mostraron
un desempeio sobresa-
liente en el manejo de la
pandemia.

Gracias a ello las comu-
nidades de la regién y
su capital econdmico lo-
graron resistir el embate
del virus y superar este
trance con un balance so-
cioecondmico digno de
resaltar.

Igualmente, pese a las
multiples medidas de
confinamiento y aisla-
miento, los conflictos de
orden publico a nivel na-
cional e internacional vy
las crisis econdmicas que
incidieron en las agendas
publicas locales del Abu-
rrd Sur, los 5 mandatarios
regionales nunca baja-
ron la guardia y siguieron
adelante con la agenda
original de sus Planes de
Desarrollo, logrando unos
altos niveles de ejecucion
y cumplimiento.

No en vano, en la ultima
medicién del indice Muni-
cipal de Competitividad
de Antioquia, los 5 muni-
cipios del Sur del Valle de
Aburra figuraron entre los

10 primeros lugares, con
un destacado desempe-
Ao en los pilares de salud,
educacion, instituciones,
infraestructura y clima de
negocios.

Desde la Camara, estos
resultados se validan con
la prueba acida del des-
empeno econdmico re-
gional entre 2019 y 2022.

Pese al impacto del Co-
vid, el emprendimiento
empresarial en el Aburra
Sur no pard de crecer en
estos anos, mientras que
los indices de mortalidad
se mantuvieron dentro de
los promedios histdricos.

Cabe destacar que, con
corte al 2022, la medicion
de la Tasa de Sobrevi-
vencia Empresarial arroja
qgue en el Aburra Sur so-
breviven 5.3 empresas de
cada 10 que nacieron en
los ultimos 5 afos, mien-
tras que el promedio na-
cional es 3 de cada 10 en
el mismo lapso.

Gracias al esfuerzo y te-
nacidad de los 5 alcaldes
del Aburra Sur, “estamos
seguros que la historia
sabra ser justa con sus
ejecutorias y con sus re-
sultados”, concluyd la
presidenta ejecutiva de
la Camara de Comercio
Aburra Sur.

Con apoyo de la

Camara

Jovenes
CreaTlvos, una
iniciativa que
impacta

Con el fin de impulsar la
educacion, el trabajo vy el
emprendimiento en jo-
venes en condicidon de
vulnerabilidad, Sofka Te-
chnologies, compafia co-
lombiana de soluciones
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en transformacion digital,
y la Fundacién ROFE, en-
tidad sin dnimo de lucro
cuya misidn yace en com-
batir la pobreza y la des-
igualdad, lanzaron este
aflo una nueva cohorte,

con 120 jévenes, para que
ingresen exitosamente al
mundo de la industria del
software en Colombia.

Este programa innovador
tenia como objetivo en
este 2023 capacitar a 60
jovenes de Medellin y 60
de los municipios de Envi-
gado y Sabaneta, propor-
ciondndoles habilidades
esenciales en el mundo
digital.

La agenda de entrena-
miento inicid en febrero
del presente ano y cul-
mind el pasado 25 de
noviembre con una Jor-
nada de Integracién que
incluyd una Muestra de
Proyectos Creativos ge-
nerados por los jovenes
beneficiarios, demostran-
do asi la aplicacion practi-
ca y efectiva de sus habi-
lidades recién adquiridas.

El programa sigue demos-
trando que la inversion en
la educacion y formacion
de la juventud no solo en-
riquece sus vidas indivi-
duales, sino que también
contribuye al desarrollo
sostenible de la comuni-
dad en su conjunto.

| Antecedentes

La Fundacién ROFE -
Toca una Vida, es una
organizacion sin animo
de lucro cuya mision
es trabajar por el de-
sarrollo sostenible de
Colombia al impulsar
iniciativas 'y empren-
dimientos con alto im-
pacto social.

Desde sus inicios en
2019, el Programa Jo6-
venes CreaTlvos viene
apoyando a jovenes
de los grados décimo
y once, a través de una
capacitacion continua,
fortaleciendo diferen-
tes habilidades necesa-
rias para enfrentar con
conocimientos y apren-
dizajes el mundo labo-
ral.

Ademas, cualifica en
ellos destrezas que les
ayudan a tener opor-
tunidades para la vida
y lograr sus objetivos
personales, en un en-
torno social cada vez
mas complejo, con altas
necesidades y exigen-
cias, en el que el desa-

rrollo de software se ha
convertido en una he-
rramienta esencial para
alcanzar sus metas.

Cabe resaltar que, en
2018, el Banco Econo-
mico Mundial expresd
en su reporte Futuro
de los trabajos, que en-
tre las principales cla-
ves para el crecimiento
econdmico de Latinoa-
mérica y el Caribe figu-
ra el desarrollo de apli-
caciones y analisis de
software.

El programa integra el
conocimiento y la for-
macion en 3 areas par-
ticulares: Habilidades
esenciales (liderazgo,
trabajo en equipo, re-
solucion de conflictos y
comunicacion), Habili-
dades emprendedoras
(ideacion, validacion y
expansion del proyecto
de negocio) y Forma-
cion en desarrollo de
software (preparacion
orientada a las princi-
pales tendencias de la
4.0, con una capacita-
cion enfocada en pro-
gramacion).




Estratégia Camara de Comercio Aburra Sur renovo su sello de calidad 19
Camara de

Comercio
Aburra Sur
renovo su sello
de calidad

El pasado mes de sep-
tiembre, la Camara de
Comercio Aburra Sur re-
novd exitosamente, por
un nuevo periodo de tres
anos, su certificacion de
calidad bajo los estan-
dares de la Norma ISO
9001 del 2015.

Al cierre del 2023 la Ca-
mara suma ya 21 afos de
certificacion ininterrum-
pida de su Certificacion
ISO, la cual abarca los
tres (3) servicios regis-
trales (Registro Publico
Mercantil, Unico, Nacio-
nal de Proponentes y de
Entidades Sin Animo de
Lucro), asi como los ser-
vicios de Gestidn de la
capacitacion y Asesoria
e informacion del Area
de Servicios Empresaria-
les de la Camara.

La presidenta ejecutiva
de la Cdmara, Lillyam
Mesa Arango, destacd
gue “este esfuerzo no
tiene otro propdsito que
fortalecer su confian-
za en nuestra entidad y
mantener la credibilidad
y el respeto que nos he-

mos ganado durante es-
tas mas de 3 décadas
entre nuestros empresa-
rios y comerciantes”.

La Camara de Comercio
Aburrad Sur se rige hoy
bajo una Politica de Ca-
lidad, la cual sefala que
“Somos una entidad gre-
mial comprometida con
el mejoramiento conti-
nuo de las responsabili-
dades registrales que le
han sido delegadas por
el Estado Colombiano
y en la ejecuciéon de los
proyectos estratégicos
que lidera a favor del de-
sarrollo regional, a través
del manejo adecuado de
los recursos instituciona-
les y con la calidad y la
oportunidad que deman-
dan nuestros usuarios”.

En esta Politica se con-
templan aspectos como
la mejora continua, el
manejo adecuado de los
recursos, la Calidad y
la oportunidad que de-
mandan nuestros usua-
rios.

Hechos
destacables

Entre los resultados, el
ente certificador desta-
cd algunos hechos signi-
ficativos como la puesta
en operacion de la nue-
va Sede Institucional de
la Camara en Sabaneta,
con su foco transforma-
dor a través del Hub de
Innovacion en convenio
con el Sena.

Se resaltd, igualmente,
el avance de la Camara
en el proceso de adop-
cion tecnoldgica, inclu-
yendo los inicios en la
implementacion de he-
rramientas robodticas, vy
la adecuacion de los sis-
temas para la operacion
de los procesos, los cua-
les facilitan la gestion y
potencializa la eficiencia
y productividad en las

actividades operativas y administrativas, asi como en
la prestacion de los servicios.

La auditoria destaco también la excelente metodolo-
gia para el agendamiento de citas para las asesorias
a empresarios y usuarios, con la aplicacion, desde la
Pagina Web y otros canales de comunicacion.

Todo ello agiliza hoy el servicio registral y empresa-
rial, asegura la atencidn oportuna, y optimiza la reser-
va apropiada de tiempos por parte de los asesores.

La atencion al cliente, reconociendo su cambio de
habitos y sus nuevas preferencias, a través de medios
digitales, le permite hoy a la Cdmara ser mucho mas
efectiva en sus servicios e incrementar su capacidad
de respuesta frente al mercado.

En el fortalecimiento empresarial, la Camara también
se destaca hoy no sélo por la diversidad en su oferta
formativa, sino también por el alto nivel de cober-
tura con propuestas de acompanamiento altamente
atractivas y con una acogida muy representativa en-
tre los diferentes segmentos sectoriales de la econo-
mia regional.

Lo anterior es el resultado del compromiso de la Ca-
mara en torno a la mejora continua, la competitividad
y la eficiencia operativa, con el fin de satisfacer las
necesidades de sus usuarios, brindandoles una ex-
periencia de servicio cercana, oportuna y de calidad.

Nuestro reto, concluyd la Presidenta Ejecutiva de la
entidad, es poder servirles cada dia mejor a nuestros
matriculados y afiliados, “un propdsito en el que se-
guiremos trabajando incansablemente y con profun-
da conviccion”,
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Empresas del Aburra Sur en México

Estratégia

Un total de 13 empresas
de servicios digitales vy
tecnologia que hacen
parte del Programa Ex-
portech, participaron
exitosamente, con el
apoyo de las Camaras
de Comercio Aburrd Sur,
Medellin y Oriente Antio-
quefo, en una inmersion
exploratoria con grandes
referentes del Sector de
las Tecnologias de la In-
formacioén, Tl, en Ciudad
de México.

El Aburrd Sur estuvo
representada por las
empresas Erco Energia
S.A.S - Aplicaciéon Mévil
para Ahorro de Energia
(Sabaneta), Affa Ventu-
res S.A.S - Plataforma
Financiera para Em-
prendedores y Comer-
ciantes (Sabaneta), KV
Marketing Labor Creati-
va - Servicios de Marke-
ting Digital, Investiga-
cion y Neuromarketing
(Envigado) y AppTudu
- Plataforma para Digi-
talizar Procesos Produc-
tivos (Envigado).

La exploracion tenia por
objeto brindarle a las
empresas antioguenas
una vision directa del
mercado mexicano para
el sector TI, las oportu-

nidades que este pais
ofrece en este campo vy
su cultura de negocios.

Todo esto se materiali-
zd a través de agendas
colectivas con visitas
técnicas a diferentes
empresas del sector pu-
blico y privado, al igual
gue mediante agendas
individuales que fueron
previamente concerta-
das para cada empresa
participante.

La seleccion de las em-
presas beneficiarias
surgid en el marco del
Programa Exportech y
contd con varios filtros
de seleccion, como: ma-
tricula vigente 2023, vy
la vinculacion previa a
un proceso de entrena-
miento grupal en torno
a estrategias de interna-
cionalizacion, propuesta
de valor y compromiso
de los directivos con la
internacionalizacion.

Visitas y
conexiones
comerciales

La exploracion del mer-
cado mexicano incluyd
visitas colectivas a em-
presas del sector publico
y privado como: Asocia-

Con 13 empresas de Aburra Sur,
Medellin y Oriente Antioqueiio

Exportech consolidé
agendas de negocios
en México

cion Mexicana de Venta
Online, Amvo; Compuso-
luciones, Fintech México,
Wizeline, Amiti (Mejores
Empresas para México)
y la Secretaria de Educa-
cion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Ciudad
de México.

Las reuniones mas re-
levantes de los empre-
sarios de Aburrad Sur a
nivel corporativo e ins-
titucional, se realizaron
con Bimbo, el Instituto
Politécnico Nacional vy la
Cadmara Nacional de Co-
mercio de la Ciudad de

México

La agenda incluyd un
acercamiento de las em-
presas participantes con
potenciales clientes vy
contacto con agremia-
ciones del sector Tl en
Ciudad de México.

Camara de Comercio
Aburra Sur lanzé
campana de Afiliados

Un enlace al éxito es el
nombre de la campafa
que lanzod la Camara de
Comercio Aburrd Sur
desde el pasado mes de
Septiembre, con el fin
de consolidar su Red de
Afiliados y brindar nue-
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vas oportunidades de
apoyo a la comunidad
econdmica de la region.

El proceso de convo-
catoria se concibid por
etapas y estd dirigida,
en forma segmentada, a

comerciantes y empre-
sarios que, ademas de
cumplir todos los requi-
sitos legales, evidencian
un buen desempeio em-
presarial, una reconoci-
da trayectoria comercial
Yy un perseverante aporte

| Beneficios especiales

Los beneficiarios de la
Red de Afiliados son
un grupo representa-
tivo de empresarios y
comerciantes que, al
vincularse a la misma,
acceden a servicios es-
peciales como forma-
cion a la medida, ase-
soria personalizada,
relacionamientos co-
merciales estratégicos
y visibilidad y posicio-
namiento en eventos
camerales.

La Red integra, igual-
mente, las sociedades
y personas naturales
de los 5 municipios del

al desarrollo econdmico
de la region.

La Red de Afiliados es
un escenario que per-
mite a sus beneficiarios
obtener servicios pri-
vilegiados, alcanzar un
estatus preferencial vy
establecer relaciones vy
negocios con otras uni-
dades productivas e ins-
tituciones, dentro y fue-
ra de la jurisdiccion del
Aburra Sur.

Aburra Sur que cada 4
anos se postulan y eli-
gen la Junta Directiva
de la Camara.

La presidenta ejecutiva
de la Cdmara, Lillyam
Mesa Arango, resalto la
importancia de la Red,
destacando que “su
calidad y su perfil es la
garantia para preservar
la gobernanza cameral
Yy sumar Sus Visiones,
conocimientos y ex-
periencias en procura
de una buena plani-
ficacion econdémica y
competitiva del Aburra
Sur”.

La Red de
Afiliados tiene

el propodsito

de brindar
oportunidades
de apoyo al
empresariado de
la region




Con el liderazgo de Camara de
Comercio Aburra Sur y CFA

Exitoso balance de
Alistate y Transforma-T
para Crecer

Un gran paso en pro
del fortalecimien-
to empresarial de la
economia popular de
la regidon protocoliza-
ron la Camara de Co-
mercio Aburra Sur y
la Cooperativa CFA al
culminar exitosamen-
te el primer aho de
los Programas Alista-
te y Transférma-T.

En su primera fase, el
proceso contemplo el
diagnodstico y carac-
terizacion de 280 uni-
dades productivas de
la economia popular
de Caldas, Envigado,
Iltagli, La Estrella y
Sabaneta.

Fruto de esa labor,
135 unidades se be-
neficiaron en una se-
gunda etapa con el
fortalecimiento de
capacidades organi-
zacionales y comer-
ciales, a través de 20
talleres descentraliza-
dos en cada uno de
los 5 municipios del
Aburra Sur.

Todas ellas partici-
paron, el 20 de no-
viembre, en el Primer
Encuentro de Bene-
ficiarios de estas ini-
ciativas de fortaleci-
miento empresarial.

La jornada conto,
ademas, con la par-
ticipacion de 55 mi-
croempresarios de
los 5 municipios del
Aburrd Sur en una
muestra comercial,
que permitio conti-
nuar impulsando vy
consolidando la eco-
nomia regional.

Asesoriay

asistencia
técnica

En el marco de los pro-
gramas Alistate y Trans-
féorma-T se transfirié co-
nocimiento y se brindd
asesoria y asistencia
técnica a las personas,
micronegocios y mi-
croempresas que llevan

a cabo oficios y ocupa-
ciones mercantiles, asi:

a. Capacidades orga-
nizativas: Para que los
participantes enten-
dieran y apropiaran
conocimientos que les
permitan organizar su
Micronegocio con prac-
ticas contables y finan-
cieras que les facilite
llevar bien las cuentas
(Ingresos, costos, uti-

Estrategia
nacional

Cabe resaltar, que los
Programas Alistate y
Transforma-T para cre-
cer fueron disefados
por Confecamaras vy
las Camaras de Comer-
cio pais, entre ellas el
Aburra Sur, con el fin
de contribuir al creci-
miento y la sostenibili-
dad de mas de 10.000
unidades productivas
de la economia popu-
lar en todo el territorio
nacional.

Alistate, busca mejorar
las capacidades y com-
petencias de los micro-

lidades) y tomar unas
decisiones apropiadas
acerca de los precios y
la operacién de su ne-
gocio.

En los talleres se inclu-
yeron también funda-
mentos de asociatividad
(beneficios, obstaculos
o dificultades), redes
empresariales y com-
pras conjuntas.

b. Capacidades comer-
ciales: para capacitar y
asesorar a los benefi-
ciarios en la implemen-
taciéon de nuevos cana-
les de venta, mercados
o nichos de clientes
que posiblemente no
han considerado, tales
como ventas a través
de redes sociales, di-
rectorios comerciales,
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negocios de la economia
popular, para facilitar su
acceso a financiacion, a
través de educacion y el
alistamiento financiero.

El Programa incluyd unas
fases evolutivas asi: con-
vocatoria general, carac-
terizacion y diagnostico
de aspirantes, formacion
y asistencia técnica, para
los elegidos (Fundamen-
tos de Negocios y Salud
Financiera, @ Formacion
en Manejo de Productos
Financieros, y Asistencia
Técnica para el Desarro-
llo de un Plan de Mejo-
ramiento Financiero), vy
Jornada Financiera.

tiendas virtuales o mar-
ketplace, asi como téc-
nicas de ventas, buenas
practicas de servicio al
cliente y promociones,
entre otros.

c. Habilidades digitales:
Para visibilizar su nego-
cio e ingresar a nhuevos
canales de comerciali-
zacioén, a través del uso
de herramientas como
directorios comerciales,
tiendas virtuales y mar-
ketplace de las camaras
de comercio, asi como
el uso de redes sociales,
(Facebook, Whatsapp
business, Instagram, en-
tre otras) y de billeteras
virtuales como Davipla-
ta y Nequi, para facili-
tar también el acceso al
crédito.

Con el diagnostico de
entrada se establecio
la linea de base del pro-
grama, la cual se con-
trastd con los resulta-
dos de la evaluacion de
salida que se hizo a to-
dos los micronegocios
participantes, una vez
finalizaron las acciones
de fortalecimiento.

Con la evaluacion de
salida, se obtuvo in-
formacion de primera
mano sobre los cam-
bios o variaciones que
la implementacion del
programa logrd en los
micronegocios.

Transforma-T
para crecer

Por su parte, Transfor-
ma-T es un programa
que ha permitido for-
talecer la capacidad de
generacion de ingresos
de las unidades econo-
micas que ejercen ofi-
Cios y ocupaciones mer-
cantiles que conforman
la economia popular, a
través de una asistencia
técnica integral, que les
permita afianzar sus ca-
pacidades y habilidades
organizativas, comercia-
les y digitales, para que
SUS negocios crezcan y
perduren en el tiempo.

Al igual que en Alistate,
el programa contdé tam-
bién con una hoja de
ruta para la intervencion
de los beneficiarios.

Esta inicid con una con-
vocatoria y seleccion de
beneficiarios. Posterior-
mente, se procedid con
su diagnodstico y carac-
terizacion.

De alli, surgido la eje-
cucion de una fase de
transferencia de conoci-
miento y el plan de for-
talecimiento respectivo.

La presidenta ejecutiva
de la Camara, Lillyam
Mesa Arango, resaltd el
compromiso, la disposi-
cion y la capacidad de
todos los participantes
en el proceso, y exal-
td que este deseo de
cambio transformara sin
duda alguna sus nego-
cios y sus vidas.
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Aburra Sur en el “top ten” de la competitividad

Segun el IMCA 2022
Aburra Sur,

en el “top

ten” de

competitividad

paisa

El Area Metropolitana del Valle
de Aburra es primero en todos los
pilares del Indicador

El Area Metropolitana
del Valle de Aburra (Pun-
taje de 53,3) es la region
mas competitiva de An-
tioquia, segun el indice
Municipal de Compe-
titividad de Antioquia,
IMCA, 2022, publicado
en Septiembre pasado
por la Gobernacidon de-
partamental.

Segun el reporte, 8 de
los municipios de la re-
gion metropolitana figu-
ran dentro de los 10 con
mayor desempeno, entre
ellos los 5 del Aburra Sur
(Caldas, Envigado, Ita-
guli, La Estrella y Saba-
neta).
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Esto es una muestra de
la aptitud econdmica vy
de desarrollo que tie-
ne la metrépoli, pero
al mismo tiempo, es la
evidencia de la concen-
tracion de capacidades
vy la inequidad frente las
demas subregiones del
departamento.

Al Valle de Aburra le si-
guen, en su orden, las
regiones de Oriente
(38), Norte (32,8), Su-
roeste (32,2), Magdale-
na Medio (32,1), Occi-
dente (31,8), Nordeste
(31,3), Uraba (29,6) y el
Bajo Cauca (28,1).

Ranking

municipal

Desde la perspectiva
municipal, Sabaneta
ocupdé el primer lugar
en el IMCA 2022 (Con
un Puntaje de 66,2).

Lo siguieron, en su or-
den, los municipios de
Medellin (64), Envigado
(60,5), Rionegro (58,7),
La Estrella (57,8), Itaglii
(53.7), El Retiro (52.5),
Girardota (48), Caldas
(47.7) y Copacabana
(47.6).

Indicadores positivos
como infraestructura y
salud, reflejaron en esta
medicion los esfuerzos
desde el sector publico
para mejorar la competi-
tividad del Departamen-
to.

El dinamismo en los ne-
gocios, por su parte,
muestra la resiliencia de
los empresarios antio-
qgueios para sobrepasar
contingencias como la
vivida en 2020 con el
Covid.

De otro lado, los buenos
resultados en términos
de requerimientos ad-
ministrativos, indica que
hay una buena presencia
de soporte institucional
a través de las camaras
de comercio en todo el

gue existe una relativa
facilidad para la creacion
de empresas en los terri-
torios, desde una pers-
pectiva administrativa.

Educacion e innovacién
son otras de las areas en
las que Antioquia tiene
gue seguir disminuyen-
do brechas y en las que
incluso los municipios
mejor rankeados deben
avanzar.

En este sentido es im-
portante la reflexidon so-
bre la valia del talento
humano y su preponde-
rancia en el transito ha-
cia economias de valor
agregado, aspecto en
el que se debe revisar
como se estd haciendo
y proyectando en la re-
gion.

|EI IMCA

Los pilares de mas bajo
desempeno en el IMCA
2022 fueron innovacion,
mercado de bienes, ta-
mano del mercado, sis-
tema financiero y adop-
cion de TICs.

Se identificd, igualmen-
te, que en cada subre-
gion hay al menos un
municipio potenciador
del desarrollo y la com-
petitividad, lo cual puede
servir de ancla y facilitar
el desempefio econdmi-
co de otros municipios
cercanos.

Estratégia

El indice Municipal de
Competitividad de An-
tioquia (IMCA), es un
insumo integral para la
toma de decisiones de
mandatarios locales, re-
gionales, de la academia
y el sector empresarial,
conformado por varia-
bles que muestran el es-
tado de la competitivi-
dad a nivel subregional
y municipal del Departa-
mento de Antioquia.

La estructura de medi-
cion del IMCA obtiene
informacion de la favo-
rabilidad del entorno, de
instituciones, infraes-
tructura y adopcioén TIC;
del capital humano, de
capacidades y salud; de
mercados, del mercado
laboral, el mercado de
bienes, el sistema finan-
ciero y el tamaiio del
mercado; y del ecosis-
tema de innovacion, del
dinamismo de los nego-
cios y de la capacidad
de innovacioén.

El IMCA se calcula me-
diante la unién de 65
variables, agrupadas en
1 pilares y 19 subpilares.
Este indice es auspiciado
por la Gobernacion de
Antioquia con el respal-
do técnico de la Univer-
sidad de Antioquia y en
esta version 2022 contd
con el apoyo de Davi-
vienda.

territorio antioq ueno, vy Consulta el informe completo en informesaburrasur.com
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Con el Foro “Open House”
el Aburra Sur confirmo su
propdsito de convertirse
en un epicentro de inno-
vacion empresarial, que
ayude a transformar la re-
gion hacia el futuro.

El evento tuvo lugar el
pasado 3 de noviembre
en la Sede Seccional Sa-
baneta, de la Camara de
Comercio Aburra Sur.

La jornada contd con el
apoyo y colaboracién de
destacados aliados de la
Camara como el Hub de
Innovacion, los Tecnopar-
qgues del Sena y la orga-
nizacion Dentsu Creative
Colombia.

Segun la presidenta eje-
cutiva de la Camara, Li-
[lyam Mesa Arango, el
evento no solo destaco la
importancia de la innova-
cion, también sirvié como
punto de encuentro para
profesionales, emprende-
dores y lideres visionarios
interesados en impulsar
el desarrollo empresarial
a través de la creatividad
y la tecnologia.

Sin duda alguna, agregod
la alta directiva, este esce-
nario sirvid para “conso-
lidar al Aburra Sur como
una plataforma dinamica

El Aburra Sur se la juega por la innovacion empresarial
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Ecos y apuestas del Foro
“Open House”

El Aburra Sur
se la juega por
la innovacioén
empresarial

para la exploracion y fo-
mento de la innovacion
empresarial”.

La participacion activa y
calificada de actores cla-
ves en la innovacion re-
gional garantizd una gran
diversidad de perspecti-

vas y conocimiento en el
marco del foro, enrique-
ciendo asi las discusiones
y ofreciendo a los asisten-
tes una experiencia inte-
gral en torno a los gran-
des retos y desafios de la
innovacion empresarial.

| Temas de avanzada

Entre los temas del
foro se destacaron la
transformacion de los
negocios, la experien-
cia del cliente, la crea-
tividad moderna y el
internet de las cosas.

Ademas, la colabora-
cion interdisciplinaria
entre la Cdmara de
Comercio Aburra Sur,
el Hub de Innovacion
del SENA, Tecnopar-
ques y Dentsu Creati-
ve Colombia no solo
fortalecio el evento,
sino que también su-
brayd la importancia
de la sinergia entre di-
versos actores.

Durante la jornada,
los asistentes tuvie-
ron la oportunidad de
interactuar con herra-
mientas tecnoldgicas
que facilitaban el co-
nocimiento de los ser-
vicios empresariales
de la Camara de Co-
mercio Aburra Sur y el
Hub de Innovacion.

Esta iniciativa, integra-
da en la sede cameral

de Sabaneta, repre-
senta una alianza es-
tratégica crucial para
la region y el Departa-
mento de Antioquia.

El evento demostro
ser un catalizador
para el progreso y la
colaboraciéon en la
busqueda de solucio-
nes innovadoras para
los desafios empresa-
riales actuales.

Con el Foro
“Open House”
el Aburra Sur
confirmo su
propodsito de
convertirse en
un epicentro
de innovacion
empresarial,
que ayude a
transformar la
regiéon hacia el
futuro.

En alianza con CEIPA powered by
Arizona State University

Agenda para una
estrategia de
internacionalizacion
empresarial

El camino de la inter-
nacionalizacion, para
gué internacionalizar las
empresas y estrategias
globales, lecciones en
internacionalizacién em-
presarial, fueron los ejes
tematicos que sustenta-
ron el Foro que lideraron
en torno a este tema es-
tratégico la Camara de
Comercio Aburra Sur y
CEIPA powered by Ari-
zona State University.

El evento, realizado el 31
de octubre en la Sede
Seccional de la Céama-
ra ubicada en Sabane-
ta, permitid congregar
a destacados expertos
académicos, institucio-
nes y agencias especiali-
zadas, entre las que figu-

| Libro sobre casos empresariales

En el marco del evento se
presentd el Libro “Casos
Empresariales”, fruto de
la colaboracion entre el
CEIPA y la Camara de Co-
mercio Aburra Sur.

El libro, analiza la interna-
cionalizacion de empre-
sas locales como Terroir
Café, Grupo Preflex (an-
teriormente  Pegaucho),
Alsec Alimentos secos y
Laboratorios Funat, par-
ticipantes en el Programa
de Fortalecimiento de las
Capacidades de Interna-
cionalizacion del Aburra
Sur, “Exportas”, durante la
vigencia del 2021.

Los casos fueron estruc-
turados con el respaldo
técnico del CEIPA powe-

raron la Gobernacion de
Antioquia, Procolombia,
Analdex, Ceipa, Sura, la
Alcaldia de Sabaneta y
las entidades organiza-
doras del mismo; a ellos
se unieron expertos con
amplio conocimiento en
materia de internacio-
nalizacion adscritos al
Grupo Espumados, y a
las empresas J2techpro
e Indugevi.

Algunos de los mensa-
jes de los paneles del
Foro destacaron que la

red by Arizona State Uni-
versity y la EIG Business
School.

Este libro se convierte en
un recurso invaluable gra-
cias a la exhaustiva inves-
tigacion y analisis realiza-
do por el equipo técnico,
ademas de representar un
instrumento esencial para
empresarios, académicos
y todos aquellos intere-
sados en comprender el
impacto del “Programa
ExportAS” y el respaldo
institucional al crecimien-
to y proyeccion interna-
cional de las empresas
qgue acompana la Camara
de Comercio en los 5 mu-
nicipios que componen el
Aburra Sur.

internacionalizacion exi-
ge preparacion, perse-
verancia, alineacion de
procesos y personal, asi
como habilidades técni-
cas vy lingUisticas.

Se resaltd, igualmente, el
respaldo de las institu-
ciones antioquefas que
hoy promueven la expor-
tacion, brindando forma-
cidn, asesoria y acom-
pafamiento logistico y
operacional para acortar
la curva de aprendizaje a
los empresarios.
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24 Concurso de coheteria y Competitividad Nacional

26 equipos de estudiantes
de los grados 62 a 112 de Ita-
gli, Envigado, Sabaneta, La
Estrella, Medellin, Rionegro
y del Eje Cafetero fueron
los protagonistas de la Pri-
mera Version del Concurso
Colombiano de Coheteria
Deportiva.

Los ganadores de la com-
petencia, los cuales se des-
tacaron por sus disefos
innovadores y ejecuciones
precisas, fueron: Primer
Puesto: XUE, de la Aca-
demia Robdtica Bots del
Municipio de Rionegro;

En Primera Version del
Concurso Colombiano
de Coheteria Deportiva

Jovenes
volaron alto...
Sus cohetes

Segundo Puesto: Alfanu-
méricos, de la Institucion
Educativa Manuel Uribe
Angel del Municipio de En-
vigado, y el Tercer Puesto:
Lighting Blue Lizards del
Columbus School del Mu-
nicipio de Envigado.

El equipo ganador se hizo
merecedor a un viaje, el
préoximo afo, al Centro Es-
pacial Kennedy de la NASA
y al Museo Espacial Ameri-
cano de Titusville en la Flo-
rida o vivir la experiencia
“Piloto por un dia”.

Los 3 grupos ganadores
también recibieron un tro-
feo, productos relaciona-
dos con la tematica ae-
roespacial y otros premios
sorpresa.

El evento tuvo lugar el pa-
sado 17 de noviembre, en

las instalaciones de la Uni-
versidad Escuela de Inge-
nieria de Antioquia, bajo
el liderazgo de la Corpora-
cion Cipselay la Cdmara de
Comercio Aburra Sur.

A estas organizaciones se
sumaron otros patrocina-
dores como Fundadiv, Mu-
nicipio de Rionegro, Avinal,
SAAB, Istat Foundation,
Aviation Capital Group,
PADF, Boeing, vy la Fuerza
Aérea Colombiana.

Experiencia
innovadora

El Concurso brindd a todos
los jovenes participantes
la oportunidad de disefar,
construir 'y lanzar cohe-
tes de combustible sdlido
y adquirir una experiencia
practica para resolver pro-
blemas de ingenieria.

Este desafio busca con-
vertirse en uno de los pro-
gramas educativos insignia
de Cipsela, alentando a los
nifos, nifas y jovenes del
pais a seguir carreras STEM
(Ciencias, Tecnologia, Inge-
nieria y Mantematicas) me-
diante el aprendizaje basa-
do en retos.

La Fuerza Aeroespacial
Colombiana también fue
participe del ejercicio, con-
trolando, supervisando vy
regulando las actividades
espaciales controladas.

Esta misién se llevd a cabo
bajo el liderazgo de la Di-
reccion de Acceso al Espa-
cio de la Jefatura de Opera-
ciones Espaciales - JEOES,
en coordinacion con la
Inspeccién General (IGE-
FA), el Comando Aéreo de
Combate No. 5, Comando
Aéreo de Combate No.7 vy
el Centro de Investigacion
en Tecnologias Aeroespa-
ciales-CITAE.

Los jovenes talentos que
participaron en el Concur-
so no solo demostraron
poseer unas habilidades
técnicas excepcionales,
sino también un compro-
miso con la creatividad, la
innovacion y la pasion por
la ciencia.

El evento se consolidd
asi como una plataforma
creativa e innovadora para

Estratégia

fomentar el interés en la
coheteria y el promisorio
sector aeroespacial, inspi-
rando a futuros cientificos,
ingenieros y emprendedo-
res.

Los 8 del
Aburra Sur

La Camara de Comercio
Aburrd Sur estuvo repre-
sentada en el Concurso por
un total de 8 colegios, de-
mostrando el compromiso
de la comunidad empresa-
rial con la promocién de la
innovacion y el trabajo en
equipo en los jovenes de la
region:

I.LE. Antonio José de Sucre
e L.LE. San José, de Itagiii;
la I.LE. Leticia Arango de
Avendano y la I.LE. José
Manuel Restrepo Vélez
del Municipio de Enviga-
do; L.LE. Concejo Municipal
e |. E. Jose Antonio Galan
(JAGA), de La Estrella; I.E.
José Félix de Restrepo y la
I.E. Rafael J. Mejia, del mu-
nicipio de Sabaneta.

Segun Informe del CPC y Universidad
del Rosario 2023 - 2024

Bogota sigue liderando el
Indice de Competitividad

Nacional

Con respecto al indi-
ce de la edicién 2022,
los tres ultimos puestos
los siguen ocupando los
mismos departamentos:
Vaupés, Guainia y Vicha-
da.

Bogotd volvid a encabe-
zar el ranking de compe-
titividad nacional con un
puntaje de 8,47 sobre 10,
seguido por Antioquia
con un lejano 6,7 y por
Atlantico en tercer lugar,
con 6,3.

En los ultimos puestos se
situaron Vichada en el ul-
timo, con un puntaje de
1,8; Guainia, de penultimo,
con 2,6 y Vaupés de ante-
penultimo, con 2,8.

Con respecto al indice del
periodo previo, los tres ul-
timos puestos los siguen
ocupando los mismos de-
partamentos.

Bogota, Risaralda y Quin-
dio lideran el pilar de ins-
tituciones, con puntajes
de 8,79, 7106 y 6,99, res-
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pectivamente. Entre ellos,
el departamento de Quin-
dio presenta un avance
destacado, descontando
tres posiciones frente al
recalculo de 2022.

El pilar de infraestructura
es liderado por Bogota D.
C.y los departamentos de
Boyaca y Atlantico, con
puntajes de 7,84, 6,52 vy
5,86, respectivamente.
Hay que destacar el as-
censo en seis posiciones
de Valle del Cauca, asi
como de cuatro posicio-
nes de los departamentos
de Caldas y Narifo.

En salud, quienes lideran
el ranking son Bogota D.
C., con un puntaje de 7,37;
Atlantico, con un puntaje
de 6,98 y Risaralda, con
un puntaje de 6,73.

En indicadores de edu-
cacion, Boyaca lidera el
pilar de educacién basi-
ca y media con una pun-
tuacion de 8,23, seguido
por Santander, con 7,96 y
Quindio, con 7,52.

Los tres
grandes retos

La primera gran conclusion
de esta medicion del indice
Nacional de Competitivi-
dad 2023-2024, es que los
colombianos confian poco

en sus gobiernos, situacion
qgue es bastante desfavora-
ble en tiempos de crisis.

Cifras de la Ocde indican
que Colombia estad en el
ultimo lugar en la escala
de confianza de los ciuda-
danos hacia sus gobiernos
nacionales, con un 20,5%;
mientras que en el primer
lugar de la lista apare-
cen paises como Noruega
(63,8%) y Finlandia (61,5%).

Segun el CPC, Colombia se
enfrenta a una coyuntura
macroecondmica retadora,
puesto que después de la
reactivacion pospandemia,
etapa en la que se llegd a
ver crecimientos superio-
res al 7% en 2021 y 2022,
ahora el pais debe cerrar
los desbalances que trajo
consigo la desaceleracion.

Datos como “una inflacion
de 13,1% en 2022, una deu-
da de 59% y un déficit fiscal
de 5,3%”, dejaron sus con-
secuencias en la economia,
razén por la cual se debe
trabajar con prontitud en
medidas de choque para
evitar que la contraccion
se acelere y se puedan ver
afectados otros items.

Ello sugiere, segun el Infor-
me, que el pais se centre en
tres puntos clave, todos los
cuales deben sintonizarse a
partir de la generaciéon de
confianza como pilar fun-
damental de la discusion.

En primer lugar, hay que
consolidar el Registro Uni-
versal de Ingresos como
unico instrumento para la
focalizacion de subsidios
Yy programas sociales, ya
que con este enfoque se
simplificaran vy agilizaran
los procesos, garantizando
gue los recursos se dirijan
eficientemente a quienes
mas los necesitan en todo
el pais.

En segundo lugar, el CPC
resalta que hay que garan-
tizar la estabilidad de las
condiciones e incentivos
para la participaciéon pri-
vada en infraestructura;
avanzar en la implemen-
taciéon del Sistema Nacio-
nal de la Reforma Agraria;
potenciar la estrategia de
atraccion de inversion ex-
tranjera directa de eficien-
cia y aprovechar las opor-
tunidades que representa
el nearshoring.

Y en tercer lugar, el conse-
jo destaca que el pais debe
avanzar hacia la universa-
lizacion de la educacién
inicial en el marco de la
atencién integral; actuali-
zar las bases curriculares
en todas las areas de edu-
cacién y aprovechar las
mejoras de la inteligencia
artificial y la robética para
proteger al trabajador y
no al puesto de trabajo,
asi como para fortalecer el
desarrollo de la economia
colaborativa.




